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uji syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
P melimpahkan taufik, rahmat dan hidayahNya sehingga penyusunan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan
Kepemudaan Kabupaten Banjarnegara tahun 2024 dapat kami selesaikan.
Penyusunan Laporan Kinerja ini sebagai bagian dari penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Laporan ini merupakan
pertanggung jawaban Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
atas tugas pokok dan fungsinya dalam membantu Bupati Banjarnegara dalam
menyelenggarakan pemerintahan di bidang pendidikan, sebagaimana di atur
dalam Peraturan Bupati Banjarnegara Nomor 36 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah.

Penyusunan LKjIP merupakan kewajiban sebagaimana di atur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya yang dipercayakan kepada Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Banjarnegara dalam mengelola pendidikan berdasarkan
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023-2026.

Penyelenggaraan SAKIP dimaksudkan sebagai bentuk
pertanggungjawaban  (akuntabilitas)kinerja  berupa informasi kinerja
berdasarkan perencanaan kinerja strategis dan perencanaan kinerja tahunan
yang dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja di awal tahun.
Keberhasilan dan ketidakberhasilan pencapaian kinerja akan digunakan
sebagai bahan evaluasi guna perbaikan dan peningkatan kinerja pada periode
berikutnya.

Adapun realisasi kinerja yang disajikan dalam Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah ini berupa indikator kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Banjarnegara yang merupakan tolok ukur pencapaian
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kinerja sasaran strategis vang tertuang dalam Renstra Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023-2026. Ketercapaian target vang telah
ditetapkan dalam indikator kinerja sasaran strategis ini diharapkan dapat
mendorong tercapainya sasaran Pembangunan Pendidikan di Kabupaten
Banjarnegara, yaitu :

1. Meningkatnya pemerataan layanan pendidikan bermutu di seluruh jenjang;
2. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi Pendidikan di seluruh

jenjang;

3. Menguatnya tata kelola dan pelestarian kearifan lokal bahasa dan sastra
daerah;

4. Meningkatnya Kualifikasi dan Profesionalisme pendidik dan Tenaga
Kependidikan

5. Mewujudkan pemuda yang berkarakter;

6. Meningkatinya prestasi olahraga;

7. Meningkatnya nilai SKM;

8. Meningkatnya nilai AKIP Perangkat Daerah;

Pada Tahun Anggaran 2024 Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga melaksanakan 7 program yang meliputi 6 program utama dan 1
program pendukung. Program utama, merupakan program-program teknis
yang mencerminkan ciri khas Perangkat Daerah dari Perangkat Daerah
lainnya. Sedangkan program pendukung, merupakan program-program rutin
dalam menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Perangkat Daerah. Sehingga
dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini guna mengukur kinerjanya
menggunakan program utama sebagai salah satu tolok ukur kinerja Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga yang dapat dilihat dari pencapaian
indikator kinerja sasaran strategis. Untuk itu dalam LKjIP ini segenap capaian
kinerja disajikan secara lebih rinci yang mencakup keberhasilan maupun
hambatan selama dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang tertuang
dalam Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Kepemudan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara.

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara
menyadari bahwa kredibilitas instansi tidak hanya ditentukan dari
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pencapaian-pencapaian yang disajikan dalam laporan akuntabilitas ini. Namun
kedepan akan terus berbenah untuk dapat mencapai kualitas yang lebih baik.

Sebagai bentuk syukur atas pencapaian tersebut, segenap jajaran
pimpinan dan pelaksana Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara terus berkomitmen agar secnantiasa melakukan
upaya untuk perbaikan kinerja sekaligus berusaha keras dalam peningkatan
kualitas dan layanan pendidikan di Kabupaten Banjarnegara pada khususnya.

Melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini, Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga berharap dapat memberikan gambaran objektif
tentang kinerja pembangunan bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga
pada Tahun 2024. Selain itu, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini
diharapkan juga dapat menjadi acuan yang berkesinambungan dalam
merencanakan dan melaksanakan program-program pendidikan di Kabupaten
Banjarnegara di periode waktu yang akan datang. Dengan dukungan dari
semua pihak diharapkan tantangan dan masalah yang masih harus ditangani
sebagaimana ditargetkan, pada saatnya akan dapat tersclesaikan dengan baik,

Hasil pencapaian kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras dari
semua pihak terkait. Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja inni masih jauh
dari sempurna, oleh karena itu kritik dan saran senantiasa kami harapkan
untuk perbaikan ataupun penyempurnaan dalam penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) di tahun mendatang. Akhir kata, semoga Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah ini bermanfaat bagi Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara dan dapat dijadikan
landasan bagi kesinambungan/ kebijakan program dalam pembangunan
sektor pendidikan selanjutnya.
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Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara merupakan bentuk
pertanggungjawaban instansi pemeriniah atas akuntabilitas kinerja vang telah
ditetapkan selama kurun waktu 1 (satu) tahun. Pelaporan kinerja ini mendukung
sistem pemerintahan yang akuntabel, terukur, jelas dan dapat dipercaya untuk
mencapai pengelolaan yang bertanggungjawab. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJiP) Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara memuat capaian kinerja atas pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara sesuai dengan visi,
misi dan sasaran strategis Perubahan Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023-2026.

Rencana Strategis yang ditetapkan untuk menjadi acuan kinerja dan kegiatan
sclama periode 3 tahun, kemudian disusun Rencana Kerja (Renja)] Tahun 2024
sebagai dasar penyusunan Perjanjian Kinerja. Melalui perjanjian kinerja tersebut,
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara menetapkan 8
delapan sasaran dan 10 indikator sasaran. Capaian indikator Kinerja Tahun tahun
2024 adalah sebagai berilaut :

Keterangan Capaian
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

(1) (2) (3) 4) (5) (6)

1 | Meningkatnva APK (Angka 100% | PAUD: 94,05
pemerataan layanan | Partisipasi Kasar) 104,08
pendidikan bermutu di
seluruh jenjang

APM (Angka 100% | PAUD: 76,45
Partisipasi Murni) 76,45

71,55
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SPM (Standar | 100% 100% 100,00
Pelayanan Minimal)
2 |Meningkatnya  kualitas | Persentase 30% 60% 200,00
pembelajaran dan | pemenuhan
relevansi pendidikan di | kebutuhan
seluruh jenjang pengembangan
kurikulum muatan
lokal
3 | Menguatnya tata kelola | Persentase jumlah | 6,48% 15%: 231,48
dan pelestarian kearifan | siswa pengapresiasi
lokal bahasa dan sastra | behasa dan sastra
daerah daerah kewenangan
Kabupaten/Kota
4 | Meningkatnya Kualifikasi | Persentase Guru | 64% 51,32% 80,19
dan Profesionalisme | Tersertifikasi
pendidik dan  Tenaga
Kependidikan
5 | Mewujudkan pemuda | Persentase pemuda| 38% 54% 142,11
yang berkarakter pelopor yang
berhasil menjadi
inovator sesuai
dengan bidangnya
6 | Meningkatnya prestasi | Persentase cabang| 32% 32% 100,00
olahraga kejuaraan yang
meraih medali di
tingkat provinsi
7 | Meningkatnya nilai SKM Nilai angka SKM 85 83,19 97,87
8 | Meningkatnya nilai AKIP | Nilai Evaluasi Sistem BB B 86,80
Perangkat Daerah Akuntabilitas Kinerja | (77,02) | (66,85)
Instansi Pemerintah
(SAKIF)

Berdasarkan analisis tersebut maka dapat disimpulkan bahwa dari 8 (delapan)
sasaran dan 10 indikator, indikator kinerja tercapai sebesar 5 indikator vang tercapai
dan 5 indikator lainnya belum tercapai dengan target yang telah ditetapkan.
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BABI
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggungjawaban secara periodik.

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara adalah instansi pemerintah yang memiliki peran penting
dalam mengelola dan mengembangkan sektor pendidikan, kepemudaan,
serta olahraga di wilayah Kabupaten Banjarnegara. Sebagai lembaga
yang bertanggung jawab langsung kepada pemerintah daerah, Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara
memiliki tanggung jawab besar dalam menciptakan layanan pendidikan
yvang berkualitas, meningkatkan potensi kepemudaan, serta
mengembangkan dunia olahraga di kabupaten ini.

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara memiliki berbagai fungsi dan tugas yang saling terkait dan
berfokus pada tiga aspek utama: Pendidikan, Kepemudaan, dan
Olahraga yang bertugas untuk mengelola dan memonitor kualitas
pendidikan di seluruh tingkat pendidikan, mulai dari pendidikan PAUD
hingga pendidikan menengah. Lembaga ini memastikan bahwa
kurikulum pendidikan yang diterapkan sesuai dengan standar nasional
serta kebutuhan masyarakat lokal. Dalam meningkatkan Kualitas Guru
dan Tenaga Pendidik, Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahrga dalam
pelatihan dan pengembangan profesionalisme bagi guru dan tenaga
pendidik, guna menciptakan proses belajar mengajar yang efektif dan
efisien.

Adapun peningkatan akses masyarakat terhadap layanan
pendidikan yang lebih meningkat kualitasnya merupakan mandat yang
harus dilakukan bangsa Indonesia sesuai dengan tujuan Negara
Indonesia yang tertuang dalam Pembukaan UUD 1945 yaitu untuk
melindungi segenap bangsa dan seluruh tumpah darah Indonesia,
mencerdaskan kehidupan bangsa, memajukan kesejahteraan umum dan
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ikut melaksanakan ketertiban dunia yang berdasarkan kemerdekaan,

perdamaian abadi dan keadilan sosial.

Lebih lanjut dalam Batang Tubuh UUD 1945 diamanatkan
pentingnya pendidikan bagi seluruh warga negara seperti yang tertuang
dalam pasal 28C yaitu bahwa setiap orang berhak mengembangkan diri
melalui  pemenuhan kebutuhan dasarnya, berhak mendapatkan
pendidikan dan mendapatkan manfaat dari ilmu pengetahuan dan
teknologi, seni dan budaya demi meningkatkan kualitas hidupnya demi
kesejahteraan umat manusia.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banjarnegara,
bahwa salah satu diantaranya adalah penetapan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara, Tugas pokok Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara adalah
melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga yang menjadi kewenangan daerah.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud
diatas, Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga mempunyai fungsi:
1. Perumusan kebijakan teknis dan program kerja bidang Pendidikan,

Kepemudaan dan  Olahraga serta pelaksanaan  urusan
kesekretariatan dinas;

2. Pelaksanaan koordinasi intern dan antar unit kerja terkait di bidang
ketenagaan, pra sekolah dan sekolah dasar, pendidikan anak usia
dini, pendidikan masyarakat, pemuda dan olah raga;

3. Perumusan kebijakan dalam rangka pelaksanaan pemberian
bimbingan, pembinaan dan pengawasan di bidang ketenagaan, pra
sekolah dan sekolah dasar, sekolah menengah, pendidikan anak
usia dini, pendidikan masyarakat, pemuda dan olah raga;

4. Pemberian bimbingan dan pembinaan terhadap kegiatan atau usaha
di bidang ketenagaan, pra sekolah dan sekolah dasar, sekolah
menengah, pendidikan anak usia dini, pendidikan masyarakat,
pemuda dan olah raga;

5. Penelitian, pengembangan dan pengawasan di bidang ketenagaan,
pra sekolah dan sekolah dasar, sekolah menengah, pendidikan
anak usia dini, pendidikan masyarakat, pemuda dan olah raga;
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Pemberian rekomendasi perizinan di bidang ketenagaan, pra
sekolah dan sekolah dasar, sekolah menengah, pendidikan anak
usia dini, pendidikan masyarakat, pemuda dan olah raga;
Pelaksanaan inventarisasi dan pendataan serta pengidentifikasian di
bidang ketenagaan, pra seckolah dan sekolah dasar, sekolah
menengah, pendidikan anak usia dini, pendidikan masyarakat,
pemuda dan olah raga;
Penginventarisasian permasalahan ketenagaan, pra sekolah dan
sekolah dasar, sekolah menengah, pendidikan anak usia dini,
pendidikan masyarakat, pemuda dan olah raga;
Pemantauan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan di bidang
ketenagaan, pra sekolah dan sekolah dasar, sekolah menengah,
pendidikan anak usia dini, pendidikan masyarakat, pemuda dan
olah raga;
Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga kepada Bupati sebagai dasar
pengambilan kebijakan lebih lanjut;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai tugas pokok
dan fungsi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga.

Dalam mendukung kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi, Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga, Sumber Daya
Aparatur (personil) di lingkungan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Banjarnegara secara umum terlihat pada grafik
berikut :

Tabel 1 : Jumlah Pegawai Tahun 2024 berdasarkan kualifikasi

—— L-ﬁ;ﬁ e N S| el

1 s5D b |

2 SMP SEDERAJAT a0 1 2 33

3 SMA SEDERAJAT 641 4 41 686

El D1, D2, D3 T4 18 15 107

b s1 1.054 2.219 1.486 a3 4. 802

(5] 52 4 51 10 B5
JUMLAH 1.812 | 2.295 | 1.486 111 5.704
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Grafik 1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan

Sumber : Dindikpora Kabupaten Banjaomegara

B. Dasar Hukum
1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
2. Permenpan Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

C. Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Banjarnegara sesuai dengan Peraturan Bupati
Banjarnegara Nomor 36 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah, sebagai
berikut :
Susunan Organisasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara terdiri dari :

Kepala Dinas;

Sekretariat;

Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan;

Bidang Sekolah Dasar;

Bidang Sekolah Menengah;

Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat;

Bidang Kepemudaan dan Olahraga;

Kelompok Jabatan Fungsional.
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Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh 1 (satu)
sekretariat, 5 (lima) bidang, 1 (satu) Subbag, , dan 8 (delapan) Scksi.
Susunan Organisasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
sebagai berikut :
1. Kepala Dinas
2. Sekretariat Dinas, membawahi :

a. Sub Bagian Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
3. Bidang Sekolah Dasar, membawabhi :

a. Seksi Kesiswaan;

b. Seksi Sarana Prasarana; dan
4. Bidang Sekolah Menengah Pertama, membawahi :

a. Secksi Kesiswaan;

b. Seksi Sarana dan Prasarana; dan
5. Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan, membawahi :

a. Seksi Mutasi;

b. Seksi Pengembangan; dan
6. Bidang PAUD dan Dikmas, membawahi :

a. Scksi Pendidikan Anak Usia Dini; dan

b. Seksi Pendidikan Kemasyarakatan.
7. Bidang Pembinaan Kepemudaan dan Olahraga,
8. Kelompok jabatan Fungsional

Secara lengkap Struktur Organisasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara disajikan pada bagan berikut:




proreiit Kimerfo Tnstanst Peserital (LK

Dhimins Peseffli R, Kepeeorriodfitenae iloes O loranign F urimuium | MERDEKA i Mo ceia
eirn 2024 #Hﬂ:d‘uhu HEqul Mnrgajar

Varsen

Gambar 1
Bagan Organisasi Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara
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Adapun rincian tugas pokok dan fungsi dan urian tugas dari masing
masing komponen struktur dijabarkan sebagai berikut:
L KEPALA DINAS
Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga mempunyai tugas
membantu Bupati dalam melaksanakan wurusan pemerintahan bidang
pendidikan, kepemudaan dan olahraga yang menjadi kewenangan Daerah
dan tugas pembantuan vyang ditugaskan kepada Daerah. Dalam
melaksanakakan tugasnya, Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan di bidang pendidik dan tenaga kependidikan,
sekolah dasar, sekolah menengah, pembinaan pendidikan anak usia dini
dan pendidikan masyarakat serta kepemudaan dan olahraga;

b. Pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang pendidik dan tenaga
kependidikan, sekolah dasar, sekolah menengah, pembinaan pendidikan
anak usia dini dan pendidikan masyarakat serta kepemudaan dan
olahraga;

c. Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidik dan tenaga kependidikan,
sekolah dasar, sekolah menengah, pembinaan pendidikan anak usia dini
dan pendidikan masyarakat serta kepemudaan dan olahraga;

d. Pembinaan dan fasilitasi kebijakan di bidang pendidik dan tenaga
kependidikan, sekolah dasar, sekolah menengah, pembinaan pendidikan

e R o




Lagworran Kinerga Instonss Pewsertatol (LKGTP

Dhiens PeslialiRonn, Kepvessielae s diom C ghiraga jﬂunhulwﬂl
7 Merdaka

MERDEKA Wiwrdaka
BELAJAR | * i

Titdearny 20024

anak usia dini dan pendidikan masyarakat serta kepemudaan dan
olahraga;

e. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pendidik dan tenaga
kependidikan, sekolah dasar, sekolah menengah, pembinaan pendidikan
anak usia dini dan pendidikan masyarakat serta kepemudaan dan
olahraga;

f. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas;

. Pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD; dan

1=}

h. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
2. SEKRETARIAT DINAS
a. Tugas Pokok

Sekretariat mempunyai tugas melakukan perencanaan perumusan,

pengoordinasian, pelaksanaan, pembinaan dan fasilitasi, pemantauan,

evaluasi serta pelaporan kebijakan bidang ketatausahaan, hukum,
keuangan, kerumahtanggaan, kerjasama, Kkearsipan, dokumen,
keorganisasian dan  ketatalaksanaan, kehumasan, kepegawaian,
pelayanan administrasi di lingkungan Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga.

b. Fungsi :

1) Pengoordinasian kegiatan di lingkungan Dindikpora;

2) Pengoordinasian dan penyusunan rencana dan program kerja di
lingkungan Dindikpora;

3) Pembinaan dan  pemberian dukungan  administrasi yang
meliputiketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan,
kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, arsip dan
dokumentasi di lingkungan Dindikpora;

4) Pengoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana
di lingkungan Dindikpora;

o) Pengoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-undangan
serta pelaksanaan advokasi hukum di lingkungan Dindikpora;

6) Pengoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah
(SPIP) dan pengelolaan informasi dan dokumentasi;

7) Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan
pelayanan pengadaan barang/jasa di lingkungan Dindikpora;
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8) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;

dan

9) Pelaksanaan fugas kedinasa.n lain yang diberikan oleh pimpinansesuai

3. BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
a. Tugas Pokok
Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan mempunyai tugas
melakukan perencanaan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan,
pembinaan dan fasilitasi, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
kebijakan bidang pengangkatan, pemberhentian, pemindahan pendidik
dan tenaga kependidikan dalam Daerah, penetapan angka kredit guru
dan kelompok jabatan fungsional serta pensiun pendidik dan tenaga
kependidikan, pengembangan kompetensi dan
profesionalisme,peningkatan kualifikasi, kesejahteraan pendidik dan
tenaga kependidikan serta pembinaan dan penegakan disiplin pendidik
dan tenaga kependidikan serta penilaian kinerja pendidik dan tenaga
kependidikan.
b. Fungsi :

1) Perencanaan perumusan kebijakan bidang pengangkatan,
pemberhentian, pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan
dalam Daerah, penetapan angka kredit guru dan kelompok jabatan
fungsiona serta pensiun pendidik dan tenaga. kependidikan,
pengembangan kompetensi dan profesionalisme, peningkatan
kualifikasi, kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan serta
pembinaan dan penegakan disiplin pendidik dan tenaga
kependidikan serta penilaian kinerja pendidik dan tenaga
kependidikan;

2) Pengoordinasian pelaksanaan kebijakan bidang pengangkatan,
pemberhentian, pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan
dalam Daerah, penetapan angka kredit guru dan kelompok jabatan
fungsional serta pensiun pendidik dan tenaga kependidikan,
pengembangan kompetensi dan profesionalisme, peningkatan
kualifikasi kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan serta
pembinaan dan penegakan disiplin pendidik dan tenaga
kependidikan serta penilaian kinerja pendidik dan tenaga
kependidikan;

=== T -




Fil crja Instanst Pepieritah (LK
PMuas Pewalidikane, Kepesereedfomn dioen (O Infiranes o7 wuriicutom | MERDEKA | <2 nordenn
Fitfirers 2024 %’Hﬂdulra IEuJ“ im.“ﬂ

3) Pelaksanaan kebijakan bidang pengangkatan, pemberhentian,
pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan dalam Daerah,
penetapan angka kredit guru dan kelompok jabatan fungsional serta
pensiun pendidik dan tenaga kependidikan, pengembangan
kompetensi dan  profesionalisme, peningkatan  kualifikasi,
kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan serta pembinaan
dan penegakan disiplin pendidik dan tenaga kependidikan serta
peniaian kinerja pendidik dan tenaga kependidikan;

4) Pembinaan dan fasilitasi kebijakan bidang pengangkatan,
pemberhentian, pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan
dalam Daerah, penetapan angka kredit guru dan kelompok jabatan
fungsional serta pensiun pendidik dan tenaga kependidikan,
pengembangan kompetensi dan profesionalisme, peningkatan
kualifikasi, kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan serta
pembinaan dan penegakan disiplin pendidik dan tenaga
kependidikan serta penilaian kinerja pendidik dan tenaga
kependidikan;

5) Pemantauan, evaluasi dan  pelaporan  kebijakan  bidang
pengangkatan, pemberhentian, pemindahan pendidik dan tenaga
kependidikan dalam Daerah, penetapan angka kredit guru dan
kelompok jabatan fungsional serta pensiun pendidik dan tenaga
kependidikan, pengembangan kompetensi dan profesionalisme,
peningkatan kualifikasi, kesejahteraan pendidik dan tenaga
kependidikan serta pembinaan dan penegakan disiplin pendidik dan
tenaga kependidikan serta penilalan kinerja pendidik dan tenaga
kependidikan;

6)Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. BIDANG SEKOLAH DASAR
a. Tugas Pokok

Bidang Sekolah Dasar mempunyai tugas melakukan perencanaan

perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pembinaan dan fasilitasi,

pemantauan, evaluasi serta pelaporan kebijakan bidang pengelolaan
sekolah dasar, penetapan kurikulum muatan lokal sekolah dasar,
pelaksanaan kurikulum nasional dan kurikulum muatan lokal sekolah
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dasar, penerbitan izin pendirian sekolah dasar yvang diselenggarakan

oleh masyarakat, pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya

dalam Daerah, pembinaan kesiswaan sekolah dasar, serta pengelolaan,
pengadaan, pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah dasar.
b. Fungsi:

1) Perencanaan perumusan kebijakan bidang pengelolaan sekolah
dasar, penetapan kurikulum muatan lokal sekolah dasar,
pelaksanaan kurikulum nasional dan kurikulum muatan lokal
seckolah dasar, penerbitan izin pendirian sekolah dasar wvang
diselenggarakan oleh masyarakat, pembinaan bahasa dan sastra
yvang penuturnya dalam Daerah, pembinaan kesiswaan sekolah
dasar, serta pengelolaan, pengadaan, pemeliharaan sarana dan
prasarana sckolah dasar;

2) Pengoordinasian pelaksanaan kebijakan bidang pengelolaan sekolah
dasar, penetapan kurikulum muatan lokal sekolah dasar,
pelaksanaan kurikulum nasional dan kurikulum muatan lokal
sekolah dasar, penerbitan izin pendirian sekolah dasar yang
diselenggarakan oleh masyarakat, pembinaan bahasa dan sastra
yang penuturnya dalam Daerah, pembinaan kesiswaan sekolah
dasar, serta pengelolaan, pengadaan, pemeliharaan sarana dan
prasarana sekolah dasar;

3)Pelaksanaan kebijakan bidang pengelolaan sekolah dasar, penetapan
kurikulum muatan lokal sekolah dasar, pelaksanaan kurikulum
nasional dan kurikulum muatan lokal sekolah dasar, penerbitan izin
pendirian sekolah dasar yang diselenggarakan oleh masyarakat,
pembinaan bahasa dan sastra yang penutumya dalam Daerah,
pembinaan kesiswaan sekolah dasar, serta pengelolaan, pengadaan,
pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah dasar;

4)Pembinaan dan fasilitasi kebijakan bidang pengelolaan sekolah dasar,
penetapan kurikulum muatan lokal sekolah dasar, pelaksanaan
kurikulum nasional dan kurikulum muatan lokal sekolah dasar,
penerbitan izin pendirian sekolah dasar yang diselenggarakan oleh
masyarakat, pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya dalam
Daerah, pembinaan kesiswaan sckolah dasar, serta pengelolaan,
pengadaan, pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah dasar;
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5)Pengelolaan sekolah dasar, penetapan kurikulum muatan lokal
sckolah dasar, pelaksanaan kurikulum nasional dan kurikulum
muatan lokal sekolah dasar, penerbitan izin pendirian sekolah dasar
yang diselenggarakan oleh masyarakat, pembinaan bahasa dan
sastra yang penutumya dalam Daerah, pembinaan kesiswaan
sckolah dasar, serta pengelolaan, pengadaan, pemeliharaan sarana
dan prasarana sekolah dasar

6) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

S. BIDANG SEKOLAH MENENGAH
a. Tugas Pokok
Bidang Sekolah Menengah mempunyai tugas melakukan perencanaan
perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pembinaan dan fasilitasi,
pemantauan, evaluasi serta pelaporan kebijakan bidang pengelolaan
sekolah menengah pertama, penetapan kurikulum muatan lokal
sekolah menengah pertama, pelaksanaan kurikulum nasional dan
kurikulum muatan lokal sekolah menengah pertama, penerbitan izin
pendirian sekolah menengah pertama yang diselenggarakan oleh
masyarakat, pembinaan bahasa dan sastra yang penutumya dalam

Daerah, pembinaan kesiswaan sckolah menengah pertama, serta

pengelolaan, pengadaan serta pemeliharaan sarana dan prasarana

sckolah menengah pertama.
b. Fungsi :

1) Perencanaan perumusan kebijakan bidang pengelolaan sekolah
menengah pertama, penetapan kurikulum muatan lokal sekolah
menengah pertama, pelaksanaan kurikulum nasional dan kurikulum
muatan lokal sekolah menengah pertama, penerbitan izin pendirian
sekolah menengah pertama yang diselenggarakan oleh masyarakat,
pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya dalam Daerah,
pembinaan kesiswaan sekolah menengah pertama, serta pengelolaan,
pengadaan serta pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah
menengah pertama;

2)Pengoordinasian pelaksanaan kebijakan bidang pengelolaan sekolah
menengah pertama, penetapan kurikulum muatan lokal sekolah
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menengah pertama, pelaksanaan kurikulum nasional dan kurikulum
muatan lokal sekolah menengah pertama, penerbitan izin pendirian
sekolah menengah pertama yang diselenggarakan oleh masyarakat,
pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya dalam Daerah,
pembinaan kesiswaan sekolah menengah pertama, serta pengelolaan,
pengadaan serta pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah
menengah pertama;

3)Pelaksanaan kebijakan bidang pengelolaan sekolah menengah
pertama, penetapan kurikulum muatan lokal sekolah menengah
pertama, pelaksanaan kurikulum nasional dan kurikulum muatan
lokal sekolah menengah pertama, penerbitan izin pendirian sekolah
menengah pertama yang diselenggarakan oleh masyarakat,
pembinaan bahasa dan sastra yang penutumya dalam Daerah,
pembinaan kesiswaan sekolah menengah pertama, serta pengelolaan,
pengadaan serta pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah
menengah pertama;

4) Pembinaan dan fasilitasi kebijakan bidang pengelolaan sekolah
menengah pertama, penetapan kurikulum muatan lokal sekolah
menengah pertama, pelaksanaan kurikulum nasional dan kurikulum
muatan lokal sekolah menengah pertalna, penerbitan izin pendirian
sekolah menengah pertama yang diselenggarakan oleh masyarakat,
pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya dalam Daerah,
pembinaan kesiswaan sekolah menengah pertama, serta pengelolaan,
pengadaan serta pemeliharaan sarana dan prasarana sekolah
menengah pertama;

5)Pemantauan, evaluasi dan pelaporan kebijakan bidang pengelolaan
sekolah menengah pertama, penetapan kurikulum muatan lokal
sekolah menengah pertama, pelaksanaan kurikulum nasional dan
kurikulum muatan lokal sekolah menengah pertama, penerbitan izin
pendirian sekolah menengah pertama yang diselenggarakan oleh
masyarakat, pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya dalam
Daerah, pembinaan kesiswaan sekolah menengah pertama, serta
pengelolaan, pengadaan serta pemeliharaan sarana dan prasarana
sckolah menengah pertama;
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6)Pemantauan, evaluasi dan pelaporan kebijakan bidang pengelolaan
sekolah menengah pertama, penetapan kurikulum muatan lokal
sekolah menengah pertama, pelaksanaan kurikulum nasional dan
kurikulum muatan lokal sekolah menengah pertama, penerbitan izin
pendirian sekolah menengah pertama yang diselenggarakan oleh
masyarakat, pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya dalam
Daerah, pembinaan kesiswaan sekolah menengah pertama, serta
pengelolaan, pengadaan serta pemeliharaan sarana dan prasarana
sekolah menengah pertama;

7) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesual dengan tugas dan fungsinya.

6. BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN DIKMAS
a. Tugas Pokok

Tugas Pokok Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS vaitu melakukan

perencanaan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pembinaan

dan fasilitasi, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang pengelolaan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat, penetapan
kurikulum muatan lokal pendidikan anak usia dini, pelaksanaan
kurikulum nasional dan kurikulum muatan lokal pendidikan anak usia
dini, penerbitan izin pendirian pendidikan anak usia dini dan
pendidikan masyarakat yang diselenggarakan oleh masyarakat dan
pembinaan bahasa dan sastra yang penutumya dalam Daerah,
pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan anak usia dini serta
pengembangan dan pengawasan pendidikan masyarakat.

b. Fungsi :

1) Perencanaan perumusan kebijakan bidang pengelolaan pendidikan
anak usia dini dan pendidikan masyarakat, penetapan kurikulum
muatan lokal pendidikan anak usia dini, pelaksanaan kurikulum
nasional dan kurikulum muatan lokal pendidikan anak usia dini,
penerbitan izin pendirian pendidikan anak usia dini dan pendidikan
masyarakat yang diselenggarakan oleh masyarakat dan pembinaan
bahasa dan sastra yang penutumya dalam Daerah, pengelolaan
sarana dan prasarana pendidikan anak usia dini serta
pengembangan dan pengawasan pendidikan masyarakat;
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2) Pengelolaan pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat,
penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan anak usia dini,
pelaksanaan kurikulum nasional dan kurikulum muatan lokal
pendidikan anak usia dini, penerbitan izin pendirian pendidikan anak
usia dini dan pendidikan masyarakat yvang diselenggarakan oleh
masyarakat dan pembinaan bahasa dan sastra yang penutumya
dalam Daerah, pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan anak
usia dini serta pengembangan dan pengawasan pendidikan
masyarakat;

3) Pelaksanaan kebijakan bidang pengelolaan pendidikan anak usia dini
dan pendidikan masyarakat, penetapan kurikulum muatan lokal
pendidikan anak wusia dini, pelaksanaan kurikulum nasional dan
kurikulum muatan lokal pendidikan anak usia dini, penerbitan izin
pendirian pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat
yang diselenggarakan oleh masyarakat dan pembinaan bahasa dan
sastra yang penuturnya dalam Daerah, pengelolaan sarana dan
prasarana pendidikan anak usia dini serta pengembangan dan
pengawasan pendidikan masyarakat;

4) Pembinaan dan fasilitasi kebijakan bidang pengelolaan pendidikan
anak usia dini dan pendidikan masyarakat, penetapan kurikulum
muatan lokal pendidikan anak usia. dini, pelaksanaan kurikulum
nasional dan kurikulum muatan lokal pendidikan anak usia dini,
penerbitan izin pendirian pendidikan anak usia dini dan pendidikan
masyarakat yvang diselenggarakan oleh masyarakat dan pembinaan
bahasa dan sastra yang penuturnya dalam Daerah, pengelolaan
sarana dan prasarana pendidikan anak wusia dini serta
pengembangan dan pengawasan pendidikan masyarakat;

5) pemantauan, evaluasi dan pelaporan kebijakan bidang pengelolaan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat, penetapan
kurikulum muatan lokal pendidikan anak usia dini, pelaksanaan
kurikulum nasional dan kurikulum muatan lokal pendidikan anak
usia dini, penerbitan izin pendirian pendidikan anak usia dini dan
pendidikan masyarakat yang diselenggarakan oleh masyarakat dan
pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya dalam Daerah,
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pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan anak usia dini serta
pengembangan dan pengawasan pendidikan masyarakat;

6) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

7. BIDANG PEMBINAAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
a. Tugas Pokok
Melakukan perencanaan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan,
pembinaan dan fa.silitasi, pemantauan, ecvaluasi serta pelaporan
kebijakan bidang penyadaran, pemberdayaan, dan pengembangan
pemuda dan kepemudaan terhadap pemuda pelopor Daerah, wirausaha
muda pemula, dan pemuda kader Daerah, pemberdayaan dan
pengembangan organisasi kepemudaan tingkat Daerah, penyelenggaraan
kejuaraan olahraga tingkat Daerah, pembinaan dan pengembangan
olahraga pendidikan pada jenjang pendidikan yang menjadi kewenangan
Daecrah, olahraga prestasi tingkat provinsi, organisasi olahraga tingka.t
Daerah, olahraga rekreasi dan organisasi kepramukaan tingkat Daerah.
b. Fungsi

1) Perencanaan perumusan kebijakan bidang penyadaran,
pemberdayaan, dan pengembangan pemuda dan kepemudaan
terhadap pemuda pelopor kabupaten, wirausaha muda pemula, dan
pemuda kader Daerah, pemberdayaan dan pengembangan organisasi
kepemudaan tingkat Daerah, penyelenggaraan kejuaraan olahraga
tingkat Daerah, pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan
pada jenjang pendidikan yang menjadi kewenangan Daerah, olahraga
prestasi tingkat provinsi, organisasi olahraga tingkat Daerah, olahraga
rekreasi dan organisasi kepramukaan tingkat Daerah;

2) Pengoordinasian  pelaksa.naan kebijakan bidang penyadaran,
pemberdayaan, dan pengembangan pemuda dan kepemudaan
terhadap pemuda pelopor Daerah, wirausaha muda pemula, dan
pemuda kader Daerah, pemberdayaan dan pengembangan organisasi
kepemudaan tingkat Daerah, penyelenggaraan kejuaraan olahraga
tingkat Daerah, pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan
pada jenjang pendidikan yang menjadi kewenangan Daerah, olahraga
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prestasi tingkat provinsi, organisasi olahraga tingkat Daerah, olahraga
rekreasi dan organisasi kepramukaan tingkat Daerah;

3) Pelaksanaan kebijakan bidang penyadaran, pemberdayaan, dan
pengembangan pemuda dan kepemudaan terhadap pemuda pelopor
Daerah, wirausaha muda pemula, dan pemuda kader Daerah,
pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan tingkat
Daerah, penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat Daerah,
pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan pada jenjang
pendidikan yang menjadi kewenangan Daerah, olahraga prestasi
tingkat provinsi, organisasi olahraga tingkat Daerah, olahraga rekreasi
dan organisasi kepramukaan tingkat Daerah:;

4) Pembinaan dan  fasilitasi  kebijakan bidang  penyadaran,
pemberdayaan, dan pengembangan pemuda dan kepemudaan
terhadap pemuda pelopor Daerah, wirausaha muda pemula, dan
pemuda kader Daerah, pemberdayaan dan pengembangan organisasi
kepemudaan tingkat Daerah, penyelenggaraan kejuaraan olahraga
tingkat Daerah, pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan
pada jenjang pendidikan yang menjadi kewenangan Daerah, olahraga
prestasi tingkat provinsi, organisasi olahraga tingkat Daerah, olahraga
rekreasi dan organisasi kepramukaan tingkat Daerah;

5) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan kebijakan bidang penyadaran,
pemberdayaan, dan pengembangan pemuda dan kepemudaan
terhadap pemuda pelopor Daerah, wirausaha muda pemula, dan
pemuda kader Daerah, pemberdayaan dan pengembangan organisasi
kepemudaan tingkat Daerah, penyelenggaraan kejuaraan olahraga
tingkat Daerah, pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan
pada jenjang pendidikan yang menjadi kewenangan Dacrah, olahraga
prestasi tingkat provinsi, organisasi olahraga tingkat Daerah, olahraga
rekreasi dan organisasi kepramukaan tingkat Daerah;.

6) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

D. Isu Strategis organisasi
Dalam rangka peningkatan penyelenggaraan layanan pendidikan
yang lebih baik, perlu adanya perubahan yang mendasar dalam pengelolaan
pendidikan, baik di tingkat sekolah/madrasah, maupun di tingkat
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Kabupaten. Manajemen pelayanan pendidikan berorientasi pada upaya
peningkatan layanan pendidikan yang lebih baik kepada pengguna layanan
[client) dengan menerapkan prinsip-prinsip tata layanan yang baik (good
governance).

Dengan dasar itu, maka penyelenggaraan layanan pendidikan
perlu dilaksanakan secara transparan dan dapat dipertanggungjawabkan
(akuntabel). Penyelenggaraan layanan pendidikan yang transparan dan
akuntabel ini harus terjadi baik di tingkat lembaga/institusi/satuan
penyelenggara pendidikan, yaitu di sckolah atau lembaga pendidikan,
maupun di tingkat pengelola layanan pendidikan yaitu Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara.

Disamping penyelenggaraan layanan pendidikan secara transparan
dan akuntabel tersebut, pelayanan yang responsif (tanggap) terhadap
kebutuhan dan kepentingan pengguna layanan juga perlu dioptimalkan
dengan tidak membedakan perlakuan antar kelompok, berarti menerapkan
prinsip kebersamaan. Dan juga perlu adanya fasilitasi dan pemberian
kesempatan yang cukup bagi terciptanya partisipasi semua pemangku
kepentingan pendidikan sesuai dengan tingkat layanannya. Selain itu isu
strategis nasional terkait dengan kebijakan kemdikbud tahun 2021 Turut
mempengeruahi kebijakan daerah tentang pelaksanaan Pendidikan.

Isu Strategis yang terkait dengan Urusan Pemerintah yang diampu
oleh Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara
adalah sebagai berikut :

1. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam pendidikan;

2. Masih tingginya angka putus sekolah;

3. Sarana Prasarana Pendidikan yang belum terpenuhi, belum merata
dan belum sesuai standar;

4. Kebutuhan pendidik dan tenaga kependidikan yang belum seimbang;

5. Belum meratanya jumlah pendidik dan tenaga kependidikan yang
sesuai dengan standar kompetensinya;

6. Kualitas, kompetensi, dan profesionalisme guru masih harus
ditingkatkan;

7. Rendahnya mutu lulusan;

8. Minat guru menjadi Kepala Sekolah sangat rendah;

9. Belum optimalnya peran pendidikan non formal;

N AR .
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10. Belum optimalnya sarana prasarana dan pengembangan pembibitan
atlet olahraga;

11. Lunturnya nilai-nilai sosial dan rasa nasionalisme pemuda
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A, Perencanaan Strategis

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja
tahunan yang akan dicapai oleh Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga  Kabupaten  Banjarnegara. Perjanjian  kinerja  ini
menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga dalam suatu tahun tertentu
dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pendidikan
Kepemuaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara telah melalui
tahapan-tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD
Kabupaten Banjarnegara dengan melibatkan stakeholders pada saat
dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
RPJMD, Forum SKPD, sehingga Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara
merupakan hasil kescpakatan besama antara Dinas Pendidikan dan
Stakeholder. Perencanaan kinerja merupakan suatu hal yang penting
bagi terselenggaranya manajemen kinerja (performance management)
yang baik. Sejalan dengan hal tersebut, Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara telah menyusun dokumen
perencanaan yang relevan sebagai operasional tindak lanjut dari
perencanaan yang lebih tinggi, yaitu Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Tahun 2023-2026. Rencana Strategis Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga sebagaimana ditetapkan dalam Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023-2026, dalam penyusunannya telah
mengacu pada RPD Tahun 2023-2026.

Visi dan Misi yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) adalah “BANJARNEGARA MAJU BERBASIS PERTANIAN", adapun
misinya adalah (1) mewujudkan masyarakat madani yang agamis,
dengan menciptakan masyarakat Banjarnegara yang berkualitas, sehat,
cerdas, produktif, kompetitif, kreatif, inovatif dan berakhlak mulia serta
menghargai dan menerapkan nilai nilai luhur agama dan budaya
masyarakat, (2) mewujudkan perekonomian rakyat yang maju dengan
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mengembangkan serta memperkuat perekonomian daerah melalui sektor
pertanian yang berorientasi pada pasar dengan senantiasa menjaga
kelestarian sumberdaya alam dan lingkungan dalam pengelolaanya
melalui regulasi yang tepat dalam mendukung penciptaan iklim investasi
yang kondusif dalam rangka menciptakan kehidupan masyarakat yang
sejahtera, aman dan damai. (3) Mewujudkan tatakelola pemerintahan
yang baik (good governance) dalam kehidupan politik yang demokratis
dan bertanggungjawab. (4) Mewujudkan kuantitas dan kualitas sarana
dan prasarana dasar.

Kebijakan pembangun sektor pendidikan, kepemudaan dan
olahraga terdapat pada misi empat yvaitu Mewujudkan kuantitas dan
kualitas sarana dan prasarana dasar. Dari misi tersebut tujuan yang
ingin dicapai adalah meningkatkan cakupan pemenuhan kebutuhan dan
layanan dasar yang berkualitas pada sektor pendidikan, sedangkan pada
sektor kepemudaan dan olahraga yang tertuang dalam misi ke-tiga yaitu
Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang baik (good governance) dalam
kehidupan politik yang demokratis dan bertanggungjawab dengan tujuan
meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap nilai-nilai kehidupan
bermasyarakat dan berdemokrasi. Dari tujuan tersebut dijabarkan pada
sasaran yang mengerucut pada pembangunan sektor pendidikan, yaitu
meningkatnya akses dan kualitas pelayanan pendidikan dan
pembangunan sektor kepemudaan olahraga yaitu meningkatnya

penghargaan masyarakat terhadap nilai-nilai kebudayaan dan kearifan
lokal.
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Tabel 2 : Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Tahun 2023-2026

1 2 3 4 5 6 r 8
1 | Meningkatnya | Meningkatnya pemerataan | Angka Partisipasi Kasar (APK) | NA 100% | 100% 100%
akses dan | layanan pendidikan e =
kualitas bermutu  di  seluruh  Angka Partisipasi Murni (APM) | NA 100% | 100% 100%
piaysnan. | Jenjang Standar Pelayanan Mimimal | NA | 100% | 100% | 100%
pendidikan
(SPM)
Meningkatnya kualitas Prosentase pemenuhan 20% 30% 40% 50%
pembelajaran dan kebutuhan pengembangan
relevansi pendidikan di kurikulum muatan lokal
seluruh jenjang
Menguatnya tata kelola prosentase Jumlah Siswa NA 6,48% | 6,49% |6,50%

dan pelestarian kearifan Pengapresiasi Bahasa dan
lokal bahasa dan sastra Sastra Daerah Kewenangan

daerah Kabupaten /Kota
Meningkatnya Kualifikasi | Prosentase Guru Tersertifikasi | 62 64 67 70
dan Profesionalisme
pendidik dan Tenaga
Kependidikan
2 | Meningkatnya | Mewujudkan pemuda Prosentase pemuda pelopor 35% 38% | 40% 42%
penghargaan yang berhasil menjadi

Mn
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daerah

masyarakat yvang berkarakter inovator sesuai dengan
terhadap bidangnya
kebudayaan | Meningkatnya prestasi Prosentase cabang kejuaraan | 30 32 34 36
dan kearifan | olahraga yang meraih medali di tingkat
lokal provinsi
3 | Meningkatnya | Meningkatnya nilai SKM Nilai Angka SKM 84,34 85 85,34 |86
efektivitas dan | perangkat daerah
transparansi
layanan
publik
4 | Meningkatnya | Meningkatnya nilai AKIP Nilai Evaluasi Sistem 76,91 (77,02 |77,06 |77,08
kinerja perangkat daerah Akuntabilitas Kinerja Instansi
penyelenggara Pemerintah (SAKIP)
an
pemerintahan
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A.1 Strategi yang digunakan dalam rangka pencapaian 8 (delapan)
sasaran Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabuapten
Banjarnegara adalah sebagai berikut:

1. Peningkatan pemerataan akses layanan pendidikan di semua
jenjang dan percepatan pelaksanaan Wajib Belajar 12 Tahun;

2. Sinergi Pendidikan antara Lembaga Pendidikan formal dan
Lembaga Pendidikan non formal (Pondok Pesantren).

3. Peningkatan tata kelola pembangunan pendidikan, strategi
pembiayaan, dan peningkatan efektivitas pemanfaatan
anggaran pendidikan;

4, Penguatan penjaminan mutu pendidikan untuk meningkatkan
pemerataan kualitas layanan antar satuan pendidikan dan
antarwilayah

5. Peningkatan profesionalisme, kualitas, pengelolaan, dan
penempatan pendidik dan tenaga kependidikan yang merata;

6. Pembinaan ideologi Pancasila, pendidikan kewargaan,
wawasan kebangsaan, dan bela negara untuk menumbuhkan
jiwa nasionalisme dan patriotisme.

7. Pengembangan karakter pemuda melalui gerakan revitalisasi
dan konsolidasi gerakan kepemudaan

8. Optimalisasi pemuda dan pemudi dalam mendidik
kemandirian secara ekonomi;

0., Pemenuhan sarana dan prasarana olahraga;

10. Pembibitan atlet sejak usia dini;

11. Fasilitasi fungsi pelayanan administrasi penunjang
operasional urusan Pendidikan

12. Peningkatan kualitas perencanaan, pengendalian, monitoring
dan evaluasi.

A.2 Untuk mencapai sasaran strategis diatas maka Arah Kebijakan yang
diambil adalah sebagai berikut:
1. Pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana pendidikan dasar
2. Peningkatan infrastruktur serta pemanfaatan teknologi di seluruh
satuan pendidikan;
3. Penguatan lembaga pendidikan nonformal
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4. Membangun masa depan dengan mencetak wirausaha muda hebat
yang siap menghadapi tantangan zaman.
5. Penyediaan biaya operasional proses KBM dan bantuan pendidikan
bagi siswa,;
6. Optimalisasi peran komite sekolah;
7. Peningkatan kualifikasi akademik pendidik dan tenaga kependidikan;
8. Peningkatan kapasitas pendidik dan tenaga kependidikan melalu
diklat teknis maupun fungsional;
9. Peningkatan perbaikan distribusi guru.
10. Peningkatan kualifikasi akademik pendidik dan tenaga kependidikan;
11. Integrasi pendidikan karakter ke dalam pembelajaran di sekolah;
12. Pengembangan karakater profile pelajar Pancasila;
13. Pembinaan organisasi kepemudaan;
14. Penyediaan sarana dan prasarana olahraga;
15. Penyediaan wadah pembibitan atlet;
16. Penerapan pelayanan publik yang transparan dan akuntabel;
17. Pelatihan SDM di semua strata jabatan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya;
18. Penguatan pencrapan teknologi informasi dan komunikasi yang

terintegrasi dari proses perencanaan sampai dengan pelaporan;

Dalam rangka pencapaian Tujuan, Sasaran, Rencana Strategis Dinas

Pendidikan Kepemudaan dan Olahrga Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024

maka Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga melaksanakan program-

program dan kegiatan- kegiatan sebagaimana tertuang dalam Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024 dengan rincian sebagai berikut :
Tabel 3: Program Kegiatan, Sub Kegiatan Dindikpora Tahun 2024

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN Rp853.802.416,242
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN -849.601.558.642
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 614.142.078.071
KABUPATEN /KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 50.708.000
Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 50.708.000
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Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

581.073.703.325

Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN

608.435.598.825

Bangunan Lainnya

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /Verifikasi 676.472.500
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 101.050.000
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 611.589,200
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 10.000.000
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 25.000.000
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 13.689.200
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 562.900.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 2.169.494,000
Daerah

| Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 249.900.000
Dinas Jabatan
Pengadaan Aset Tetap Lainnya 1.666.000.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 253.594.000

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.384.071.337

Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 672.796.337
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor .
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 711.275.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 713.094.209
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 135.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 455.250.209
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 122.844.000

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

218.784.861.902

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

118.192.894 432

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

1.390.104.450

Pembangunan Perpustakaan Sekolah

1.406.786.200
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Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

4.833.771.250

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

1.116.227.700

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

1.150.308.350

Pengadaan Mebel Sekolah

20.817.000.000

Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

1.325.676.043

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar 75.000.000
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 1.264.000.000
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 330,000,000
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada 1.521.200.000
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

| Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 25.000.000

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

66.161.339.377

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi
(TIK) untuk Pendidikan

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di 370.043.000
Bidang Pendidikan

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 100.000.000
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik -
Pembangunan Ruang Kelas Baru 2.790.464.592
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas 2.705.313.750
Sekolah

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk 150.000.000
Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik 250.000.000

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

10.410.659.720

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

74.884.046.470

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 306.600.000
' Pembangunan Perpustakaan Sekolah 200.000.000
Pembangunan Laboratorium 655.200.000
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 1.528.300.000

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

5.819.089.349

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah

176.400.000

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

392.412.600
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| Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 1.564.200.000
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Serba Guna/Aula 976.302.000
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas 526.000.000
Sekolah
Pengadaan Mebel Sekolah 15.633.000.000
Pengadaan Perlengkapan Sekolah 125.00.000
Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 212.535.085
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah 200.000.000
Pertama
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 7.367.652.000
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 650.000.000
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada 315.000.000
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 75.000.000

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

36.331.087.636

Satuan Pendidikan PAUD

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi 35.000.000

(TIK) untuk Pendidikan

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di 282.650.200

Bidang Pendidikan

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 75.000.000

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 126.000.000

Pembangunan Ruang Kelas Baru 715.000.000

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk 150.000.000

Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 446.617.600

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 18.847.926.000

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 408.326.000

Rehabilitasi Sedang/ Berat Gedung/ Ruang Kelas/Ruang Guru 25.000.000

PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana 1.165.000.000

dan Utilitas PAUD

Pengadaan Perlengkapan PAUD 50.000.000
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD 150.000.000

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada 2.900,000.000
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[ Pengelolaan Dana BOP PAUD 13.974.600.000
- Boviaiont dan Advokadl Kebijakan Bidang Pendidikan 125.000.000
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk 50.000.000
Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 6.859.995.000
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan 600.000.000
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 925.000.000
Nonformal/Kesetaraan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal /Kesetaraan 5.135.000.000
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas 50.000.000
Sekolah
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 100.000.000
Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 49,995,000

PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

16.621.182.069

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bapi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

16.621.182.069

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal / Kesetaraan

4.621.158.891

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/ Kesetaraan

12.000.023.178

PROGRAM PENGEMBANGAN BAHASA DAN SASTRA 53.436.600
Pembinaan, Pengembangan dan Perlindungan Bahasa dan 53.436.600
Sastra yang Penuturannya dalam Daerah Kabupaten [Kota

Peningkatan Apresiasi Siswa Terhadap Bahasa dan Sastra 53.436.600
Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN 4.200.857.600
OLAHRAGA

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 200.000.000
KEPEMUDAAN

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan 125.000.000
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten /Kota,

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten /Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 75.000.000
Kapasitas Daya Saing Pernuda Pelopor

Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan . 50.000.000
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Kesukarelawanan Pemuda

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan 75.000.000
Tingkat Daerah Kabupaten /Kota

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan 75.000.000
Kabupaten /Kota

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 3.800.857.600
KEOLAHRAGAAN

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 972.857.600
Kabupaten/Kota

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan 972.857.600
Kejuaraan

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 263.000.000
Daerah Provinsi

Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten /Kota 263.000.000
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 2.565.000,000
Standardisasi Organisasi Keolahragaan 2.565.000.000
Pengembangan Organisasi Keolahragaan -
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 200.000.000
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 200.000.000
Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat 200.000.000
Daerah
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Tabel 4 Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara Hasil Penyelarasan

Tujuan dan Sasaran | Indikator Kinerja Target
No Strategis Sasaran Satuan s 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan pendidikan
Meningkatnya Angka Partisipasi % | Alasan Pemilihan | : | Indikator ini dipilih 100% | 1 100% | 100%
pemerataan layanan Kasar (APK) indikator untuk mengetahui 0
pendidikan bermutu Jumlah APK 0
di jenj %
ST iR Formulasi : | Jumlah Peserta Didik
Pengukuran pada jenjang SD
sederajat dan SMP
sederajat Dibagi

Jumlah Penduduk .
Usia Sekolah (7 - 15 :

tahun)
Kabupaten/kota
tersebut x100%
Tipe Perhitungan : | Komulatif
Sumber Data : | Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga
Angka % Alasan Pemilihan | : | Indikator Ini dipilih | 100% | 100% | 100% 100%
Partisipasi indikator untuk mengetahui
Murni (APM) jumlah APM
Formulasi : | Jumlah Penduduk
Pengukuran usia 7-15 tahun

Mn
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yvang bersekolah
dijenjang
Pendidikan SD dan
SMP pada
kabupaten tersebut
dibagi jumlah
Penduduk usia 7 -
15 Tahun di
Kabupaten kota
tersebut x 100%
Tipe Perhitungan |: | Komulatif

Penanggungjawab Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga
Sumber Data : | Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga

Standar % Alasan Pemilihan | : | Indikator ini dipilih | 100% | 100% | 100% 100%
Pelayanan indikator untuk tolak Ukur
Minimal (SPM) pelayanan Minimal
Urusan Pendidikan
Formulasi : | Rapor Pendidikan
Pengukuran

Tipe Perhitungan |: | Komulatif

MH



Lirgmerarsr Kimerion Dustons: Peavermadol (LK

FXims P it kiti Mgt panlaviam il

Fihinan 2024

'.|:|'||".."'|I

KA

o Haprlieutum

Marclehs

ks | BEAAR | ¥tz

Penanggungjawab Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga
Sumber Data Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga
Meningkatnya Prosentase Alasan Pemilihan Indikator ini dipilih 20 30 40 50
kualitas pemenuhan indikator untuk tolak ukur
pembelajaran dan kebutuhan penilaian
relevansi pengembangan pembelajaran dan
pendidikan di kurikulum relevansi
seluruh jenjang muatan lokal pendidikan di
seluruh jenjang
Formulasi
Pengukuran
Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Penanggungjawab Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga
Sumber Data Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga
Menguatnya tata prosentase Alasan Pemilihan Indikator ini 6,47 | 6,48 | 6,49 6,5
kelola dan Jumlah Siswa indikator digunakan untuk
pelestarian kearifan | Pengapresiasi mengetahui Jumlah
lokal bahasa dan Bahasa dan Siswa
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sastra daerah Sastra Daerah Pengapresiasi
Kewenangan Bahasa dan Sastra
Kabupaten/Kota Daerah
KewenanganKabup
aten/ Kota
Formulasi
Pengukuran
Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Penanggungjawab Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga
Sumber Data Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
- Olahraga
Meningkatnya Prosentase Alasan Pemilihan Indikator ini dipilih 62 64 67 70
Kualifikasi dan Guru indikator untuk mengetahui
Profesionalisme Tersertifikasi persentase guru
pendidik dan yang telah
Tenaga tersertifikasi
Kependidikan Formulasi Jumlah guru
Pengukuran tersertifkasi dibagi
jumlah guru tetap
dikali 100%
Tipe Perhitungan Komulatif

e s P A s ...
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Penanggungjawab

Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga

Sumber Data

Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga

Meningkatnya penghargaan masyarakat terha

2 lokal

dap nilai-nilai kebudayaan dan kearifan

' Mewujudkan

pemuda yang
berkarakter

Prosentase
pemuda pelopor
yang berhasil
menjadi
inovator sesuai

dengan
bidangnya

%

indikator

Alasan Pemilihan | :

Jumlah pemuda

pelopor yang
berhasil menjadi
inovator sesuai

dengan bidangnya

Formulasi

Pengukuran

: | Jumlah pemuda

pelopor yan
berhasil menjadi
inovator dibagi
jumlah pemuda
dikali 100%

Tipe Perhitungan

Komulatif

Penanggungjawab

Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan

Sumber Data

Olahraga

Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan

Olahraga

1,5

2,5

R ..
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Meningkatnya
prestasi olahraga

Prosentase
cabang
kejuaraan yang
meraih medali
di tingkat

provinsi

Alasan Pemilihan
indikator

Indikator ini
digunakan untuk
mengetahui jumlah
atlet pelajar yang
dibina

Formulasi
Pengukuran

: | jumlah perolehan

medali dibagi
jumlah kejuaraan
yvang diikuti dikali
100%

Tipe Perhitungan

Kumulatif

Penanggungjawab

Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga

Sumber Data

Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga

30

32

34

36

Meningkatnya efektivitas dan transparansi layanan publik

Meningkatnya nilai
SKM perangkat
daerah

Nilai Angka
SKM

Angka

Alasan Pemilihan
indikator

Indikator ini dipilih
untuk mengetahui
nilai Indeks
Kepuasan
Masyarakat

Formulasi
Pengukuran

Total Nilai Persepsi
per unsur dibagi
total unsur yang
terisi kali nilai
penimbang

84,34

85

85,34

86
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Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Penanggungjawab Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga
Sumber Data Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga
Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah
Meningkatnya nilai Nilai Evaluasi Nilai Indikator ini dipilih 76,91 | 77,02 | 77,06 77,08
AKIP perangkat Sistem il untuk mengetahui
daerah Akuntabilitas ﬁ??ﬂn“:r nilai akuntabilitas
Kinerja Instansi kinerja instansi
Pemerintah pemerintah
(SAKIP) Kategori penilaian
el atas Dokumen SAKIP
Perangkat Daerah
Pengukuran Kabupaten
Banjarnegara
Tipe Perhitungan Non Kumulatif
Penanggungjawab Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan
Olahraga
Dinas Pendidikan,
Sumber Data Kepemudaan dan
Olahraga
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B.Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah lembar dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan  instansi yang lebih rendah untuk  melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian
kinerja, terwujudnya komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan
tugas,fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Tujuan
khusus perjanjian kinerja antara lain untuk meningkatkan akuntabilitas,
transparansi,dan kinerja aparatur. Adapun tujuan umum dari perjanjian
kinerja adalah :
1. Sebagai wujud nyata komitmen antara pemberi amanah dan penerima
amanah;
2. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi;
3. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur,
4. Menetapkan kinerja yang jelas dan terukur untuk meningkatkan kinerja
individu dan organisasi;
5. Scbagai dasar pemberian penghargaan dan atau sanksi (reward and
punishment).

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara pada
Tahun 2024 telah melakukan Perjanjian Kinerja dengan Bupat

Banjarnegara untuk mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian
dibawah ini :
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Tabel 5. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara

Target
Kinerja
N saran te dika
o Sa Strategis In tor Kinerja Tahun
2024
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya APK (Angka Partisipasi Kasar) 100%
pemerataan layanan p—
pendidikan bermutu di APM (Angka Partisipasi Menengah) 100%
seluruh jenjang SPM (Standar Pelayanan Minimal) 100%
2 | Meningkatnya kualitas | Persentase pemenuhan kebutuhan 30%
pembelajaran dan | pengembangan kurikulum muatan
relevansi pendidikan di | lokal
seluruh jenjang
3 | Menguatnya tata kelola | Persentase jumlah siswa | 6,48%
dan pelestarian kearifan | pengapresiasi bahasa dan sastra
lokal bahasa dan sastra | daerah kewenangan
daerah Kabupaten/Kota
4 | Meningkatnya Persentase Guru Tersertifikasi 64%
kualifikasi dan
Profesionalisme
pendidik dan  Tenaga
Kependidikan
9 | Mewujudkan  pemuda | Persentase pemuda pelopor yang 38%
yang berkarakter berhasil menjadi inovator sesuai
dengan bidangnya
6 | Meningkatnya prestasi | Persentase cabang kejuaraan yang 32%
olahraga meraih medali di tingkat provinsi
7 | Meningkatnya nilai SKM | Nilai angka SKM 85
8 | Meningkatnya nilai | Nilai Evaluasi Sistem Akuntabilitas BB
AKIP Perangkat Dacrah | Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) | (77,02)

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 disusun berdasarkan pada Peraturan

Bupati Nomor 14 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

e ST e
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Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah. Dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 akan dicapai melalui 8

(delapan) sasaran strategis sebagai berikut :

1. Sasaran pertama, yaitu: “Meningkatnya Pemerataan layanan
Pendidikan Bermutu di seluruh Jenjang®, dicapai melalui strategi :
peningkatan pemerataan akses layanan pendidikan di semua jenjang dan

percepatan pelaksanaan Wajib Belajar 12 Tahun, Adanya Program Ternak
Panda Lima yang berarti Nganter Anak PAUD dapat ljasah SMA, menjadi
salah satu strategi yang cukup signifikan dalam pencapaian sasaran
pertama ini. Gerakan ini salah satunya adalah upaya untuk mendorong
wali murid dan masyarakat sekitar Lembaga Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD) agar dapat “bersekolah” kembali menempuh pendidikan yang
lebih tinggi®, selain itu strategi yang lain adalah peningkatan tata kelola
pembangunan Pendidikan dengan membuat peta lokasi pembanguna
Pendidikan yang menjadi skala prioritas dalam pemerataan
pembangunan fisik sarana prasarana pendidikan, kemudian ada juga
strategi yang lain adalah strategi pembiayaan artinya bahwa seluruh
satuan  pendidikan dapat mengoptimalkan anggaran untuk
penyelenggaraan Pendidikan baik yang bersumber dari APBN, APBN atau
bantuan lainnya (CSR, Hibah dll) dalam rangka peningkatan efektivitas
pemanfaatan anggaran Pendidikan.

Untuk mencapai sasaran pertama yaitu Meningkatnya Pemerataan
layanan Pendidikan Bermutu di seluruh Jenjang maka Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga menentukan Arah Kebijakan sebagaimana
berikut :

Pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana pendidikan dasar, Penguatan
lembaga pendidikan nonformal, Penyediaan biaya operasional proses KBM
dan bantuan pendidikan bagi siswa kurang mampu, Optimalisasi peran
komite sekolah, Membangun masa depan dengan mencetak wirausaha muda
hebat yang siap menghadapi tantangan zaman melalui program Saham
(Saham sebagai upaya Percepatan Penurunan Kemiskinan di Kabupaten
Banjarnegara. Sckolah Wirausahawan sinergi program kesetaraan dan
kewirausahaan yang dilaksanakan pada Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat

—
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(PKBM)/Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) yaitu para warga belajar yang
mengilkuti program kesetaraan kejar paket C selain mengikuti pembelajaran
sebagaimana di Pendidikan formal, juga mendapatkan pembelajaran
kewirausahaan).

2. Sasaran kedua, “Meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi
pendidikan di seluruh jenjang” dicapai melalui strategi antara lain

sebagai berikut : Pengembangan kurikulum yang berbasis kompetensi
siswa dengan mengacu kepada kurikulum Merdeka yang merupakan
standar kurikulum nasional yang diselaraskan dengan kearifan lokal,
strategi yang lain adalah melalui pengembangan metode pembelajaran
yang kreatif dan inovatif disesuaikan dengan kebutuhan siswa pada
Satuan Pendidikan, kemudian juga dilakukan pengembangan sistem
evaluasi vang komprehensif sebagai salah satu strategi pencapaian
sasaran ini.

Untuk melaksanakan strategi pada sasaran kedua maka perlu
disusun Arah Kebijakan yang signifikan dalam pencapaian sasaran
antara lain adalah Kebijakan Peningkatan Relevansi Pendidikan yakni
menyesuaikan kebijakan kurikulum merdeka sesuai standar nasional
dengan kurikulum muatan local sesui dengan kearifan local yang ada di
Kabupaten Banjarnegara. Kebijakan yang lain adalah Pengembangan
kurikulum yang berbasis kompetensi dengan maksud agar seluruh stake
holder yang terlibat didalam pendidkan dapat memahami relevansi
kurikulum yang ditetapkan secara nasional dengan kurikulum yang
ditetapkan didaerah, selain i1tu Kebijakan pengembangan kurikulum
yang berbasis pada kebutuhan  masyarakat perlu secara
berkesinambungan dilaksanakan penyelasaran sesuai dengan kondisi
saat ini dan aturan yang berlaku, kebijakan yang terakhir adalah
peningkatan kompetensi tim pengembang kurikulum, salah satunya
dengan mengembangkan sistem evaluasi guru yang komprehensif untuk
mengetahui kompetensi guru secara berkala agar selaras dengan

pencapaian sasaran kedua.

3. Sasaran ketiga, “Menguatnya tata kelola dan pelestarian kearifan lokal
bahasa dan sastra daerah” akan dicapai melalui strategi antara lain

penguatan budaya lokal yang diangkat dikemas dalam lomba festival
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tunas bahasa ibu ( FTBI) jenjang SD dan SMP, kemudian evaluasi
ketersediaan jumlah Guru Bahasa Daerah.

Untuk melaksanakan strategi tersebut maka Arah Kebijakan yang
ditetapkan adalah dengan Optimalisasi peran MGMP Bahasa Daerah
untuk berpartisipasi aktif dalam menyelenggarakan lomba festival Tunas
Bahasa Tbu berkelanjutan ditingkat kecamatan schingga peserta didik
lebih terasah dalam mengapresiasi pengembangan Bahasa dan Sastra
Daerah, kemudian dengan dilaksanakannya pemerataan penyebaran
guru Bahasa Daerah diharapkan apresiasi terhadap Bahasa Daerah atau
Bahasa Ibu dan Sastra Daerah dapat lebih merata di seluruh Satuan
Pendidikan, arah kebijakan selanjutnya adalah dengan dilaksanakannya
pengangkatan pegawai atau peningkatan teknis kompetensi bahasa
daerah untuk gur.

[

Sasaran Keempat, Meningkatnya Kualifikasi dan Profesionalisme
pendidik dan Tenaga Kependidikan akan dicapai melalui strategi
pembinaan ideologi Pancasila, pendidikan kewargaan, wawasan
kebangsaan, dan bela negara untuk menumbuhkan jiwa nasionalisme
dan patriotisme.

Arah kebijakan dari strategi tersebut adalah Integrasi pendidikan
karakter ke dalam pembelajaran di sekolah, Pengembangan karakater
profile pelajar Pancasila, penguatan penjaminan mutu pendidikan untuk
meningkatkan pemerataan kualitas layanan antar satuan pendidikan dan
antarwilayah, peningkatan profesionalisme, kualitas, pengelolaan, dan
penempatan pendidik dan tenaga kependidikan yang merata, schingga
dapat tercapai Peningkatan kualifikasi akademik pendidik dan tenaga
kependidikan serta Peningkatan kapasitas pendidik dan tenaga
kependidikan melalui diklat teknis maupun fungsional dan juga perlunya
arah kebijakan tentang peningkatan perbaikan distribusi guru.

5. Sasaran Kelima “Mewujudkan pemuda yang berkarakter”, dicapai
melalui strategi pengembangan karakter pemuda melalui gerakan
revitalisasi dan konsolidasi gerakan kepemudaan.

Dengan arah kebijakan melalui pembinaan organisasi kepemudaan yang
tersebar di Kabupaten Banjarnegara.
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6. Sasaran keenam, “Meningkatnya prestasi olahraga®,
Untuk mencapai sasaran meningkatnya prestassi olahraga maka strategi
yvang dilaksanakn adalah melalui Pemenuhan sarana dan prasarana
olahraga, dan pembibitan atlet sejak usia dini.

Upaya utuk mencapai strategi tersebut maka Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga menentukan Arah kebijakan melalui
Penyediaan sarana dan prasarana olahraga dan Penyediaan wadah
pembibitan atlet.

I

Sasaran ketujuh adalah Meningkatnya nilai SKM perangkat Daerah,
untuk mencapai sasaran ini maka strategi yang diambil adalah dengan
memfasilitasi fungsi pelayanan administrasi penunjang operasional
Urusan Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga. Sehingga Arah
kebijakan dari strategi tersebut adalah Penerapan pelayanan publik yang
transparan dan akuntabel serta pelatihan SDM di semua strata jabatan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

8. Sasaran kedelapan, “Meningkatnya nilai AKIP perangkat daerah”,
sasaran kedelapan dicapai melalui strategi Peningkatan kualitas
perencanaan, pengendalian dan pengawasan, dengan Arah kebijakan
dari strategi tersebut adalah Penguatan penerapan teknologi informasi
dan komunikasi yang terintegrasi dari proses perencanaan sampai

dengan pelaporan.

Untuk merealisasikan kinerja vang telah diperjanjikan tersebut, pada
tahun 2024 Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara memperoleh alokasi pagu anggaran untuk belanja langsung
pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2024 di awal sebesar Rp.
769.394.293.039,00 dan pada akhir Tahun Anggaran 2024 mengalami
perubahan dengan total pagu menjadi Rp.853.802.416.242.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2024

Capaian Kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara diukur berdasarkan pada format Pengukuran
Kinerja scbagaimana yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53
Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan antara realisasi
capaian indikator kinerja dengan target indikator kinerja sasaran yang
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara. Adapun tujuan
dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahrga dan indikator kinerja sasaran
vang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara.
Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja
sasaran tersebut digunakan skala nilai peringkat kinerja yang mengacu
pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 (entang Sistemn
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Keputusan Kepala
LAN Nomor 239/IX/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian
target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023-2026.
Pada dasarnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)  imi
mengkomunikasikan pencapaian kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan
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dan Olahraga selama tahun 2024. Selanjutnya Capaian Kinerja
(performance results) tahun 2024 tersebut diperbandingkan dengan
Perjanjian Kinerja tahun 2024 dan capaian kinerja tahun-tahun
sebelumnya sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga. Analisis atas capaian kinerja terhadap
rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah
celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja di masa
mendatang.

Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerja yang sudah di perjanjikan antara
kepala perangkat daerah masing- masing dengan kepala daerah,
sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran
atas indikator kinerja sasaran strategis. Predikat nilai capaian kinerjanya
dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal dengan pendckatan
petunjuk  pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, sebagai berikut:

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara
telah menetapkan enam program utama dan satu program pendukung
sebagaimana tercantum dalam perencanaan kinerja. Klasifikasi program
pembangunan pendidikan di Kabupaten Banjarnegara disusun
berdasarkan jenjang pendidikan, ketenagaan kependidikan, manajemen
pelayanan pendidikan serta program pendukung. Program pendukung
diperlukan untuk menunjang kelancaran dalam pelaksanaan program-
program utama yang akan dilaksanakan tersebut.

3.1.1 Skala pengukuran kinerja Laporan Kinerja instansi Pemerintah

Daerah

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai ketercapaian

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah
ditetapkan. Intepretasi nilai capaian kinerja Sasaran Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara dikelompokan
dalam skala pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk
pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, dapat
dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 13 : Intepretasi Capaian Kinerja Sasaran Dinas Pendidikan

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara

iy S _*&ﬁmmj. . i T PP S A
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Sangat Tinggi 91% =100%

Tinggi 76% = 90%

Sedang 66% < 75%

Rendah 51% < 65%

Sangat Rendah s 50%

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 86 Tahun 2017

3.1.2 Metode Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Daerah

Pengukuran pencapaian sasaran digunakan sebagai dasar

untuk menilai ketercapaian pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan

dalam rangka mewujudkan visi dan misi Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga. Pengukuran yang dimaksud merupakan

hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan didasarkan pada

indikator kinerja yang berupa indikator masukan (input), keluaran

(output), hasil (outcome), manfaat dan dampak. Penilaian tersebut tidak

terlepas dari proses yang merupakan kegiatan mengolah masukan

menjadi keluaran atau penilaian dalam proses penyusunan
kebijakan/program/kegiatan yang dianggap penting dan berpengaruh
terhadap pencapaian sasaran dan tujuan. Metode pengukuran Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah digunakan Dinas Pendidikan Kepemudaan

dan Olahraga dalam penyusunan Laporan Kinerja Tahunan 2024 yang

digunakan adalah:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
(iika ada);
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5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan /penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;
7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja)

3.1.3 Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Dinas Pendidikan

Kepemudaan Kabupaten Banjarnegara

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 ini
disusun untuk mengukur tingkat keberhasilan atau kegagalan dalam
pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan sesuai dengan tujuan,
sasaran, dan kebijakan yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara Tahun
2024 dan RENSTRA Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023-2026. Mengacu pada Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023-2026 dan
Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun
2023-2026, banyak indikator kinerja yang telah terealisasi sesuai dengan
target yang ditctapkan sampai dengan akhir Tahun 2024, bahkan
melampaui target yang telah ditetapkan. Dari 10 indikator yang tertuang
dalam perjanjian kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga,
terdapat 5 indikator tercapai dan 5 indikator belum tercapai sesuai
target.

Tabel 14 :Rekapimlasi Ketercapaian Indikator per Sasaran

INDIKATOR TARG REALIS

KINERJA ET ASI

1 APK (Angka 100% 64,05 | 94,05 | Sangat

Meningkatnya Partisipasi Kasar) Tingg
pemerataan layanan

Pendidikan bermuru di -

seluruh jenjang APM (Angka 100% | 76,45 | 76,45 Tinggi

Partisipasi Murni)

SPM (Standar 100% | 100,00 | 100,00 | Sangat
Pelayanan Minimal) Tingei
2 | Meningkainva kualitas Persentase otk &0 200,00 | Sangat
pembelajaran dan pemenuhan Tinggi
relevansi pendidikan di kebutuhan
pengembangan
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SASARAN INDIKATOR TARLG REALLS
RINEKJA ET sl
seluruh jenjang kurikulum muatan
lokal
3 | Menguatnya tata kelola | Persentase jumlah | 6,48% | 15 23148 Sangat
dan pelestarian kearifan | siswa pengapresiasi Tinggi
lokal bahasa dan sastra | bahasa dan sastra
daerah daerah
kewenangan
Kabupaten/Kota
4 | Meningkatnya Persentase Guru 64% 51,32 | 80,19 | Tinggi
Kualifikasi dan Tersertifikasi
Proflesionalisme
pendidik dan Tenaga
Kependidikan
5 | Mewujudkan pemuda Persentase pemuda | 38% 54 142,11 Sangat
vang berkarakter pelopor yang Tinggi
berhasil menjadi
inovator sesuai
dengan bidangnya
6 | Meningkatnya prestasi Persentase cabang | 32% 32 100,00 | Sangat
olahraga kejuaraan yang Tinggi
meraih medali di
tingkat provinsi
7 | Meningkatnya nilai SKM | Nilai angka SKM 85 23,19 | 97,87 Sangal
Tinggi |
| 8 | Meningkatnya nilai AKIP | Nilai Evaluasi BB (B 86,80 Tinggi
Perangkat Daerah Sistem (77,02) | (66,85)
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIF

Sumber : Dindikpora Kab.Banjarmegara

3.2 Analisa Capaian Kinerja

Analisa capaian kinerja menguraikan analisis tujuan dan sasaran
Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 berdasarkan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023-2026. Tujuan
dari Renstra Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga adalah
Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan Pendidikan, Meningkatnya
penghargaan masyarakat terhadap nilai-nilai kebudayaan dan kearifan
local, Meningkatnya efektivitas dan transparansi layanan public,
Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah, dalam
mendukung misi bupati Mewujudkan Kuantitas dan Kualitas sarana dan
prasaran dasar dan Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
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(good governance) dalam kehidupan politik yang demokratis dan
bertanggung jawab.

Pengukuran tingkat capaian kinerja dilakukan dengan cara
membandingkan antara realisasi dengan target yang ditetapkan.
Kerangka pengukuran di Kabupaten Banjarnegara mengacu kepada
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, Peraturan Menteri
Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 dan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
: 239/1X/6/8/2003.

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang menggambarkan
terwujudnya kinerja, tercapainya hasil program dan hasil kegiatan.
Rumus yang digunakan untuk menghitung capaian indikator kinerja
dengan menggunakan rumus sebagai berikut :

Rumus 1 : apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian
kinerja vang semakin baik, maka digunakan rumus sebagai berikut :

Realisasi
Prosentase pencapaian rencana tingkat capaian = emmmmmennmam X100 %
Target

Rumus 2 : Apabila semakin tinggi realisaasi menunjukkan pencapaian
kinerja yang semakin rendah, maka digunakan rumus sebagai berikut :
Status capaian indikator ditetapkan berdasarkan skala pengukuran
sebagai berikut :

Prosentase pencapaian Target — (Realisasi — Target)

rencana tingkat capaian = --—----—- = X 100 %
Target
Atau untuk indikator negatif dapat menggunakan formula sebagai
berikut 2 x TargetRealisasi / Target*100%.
Pada tahun anggaran 2024, Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Banjarnegara telah menetapkan 8 sasaran strategis

dengan 10 (sepuluh) indikator untuk mengukur capaian 8 (delapan)
sasaran strategis tersebut, melalui 7 (tujuh) program, 18 (delapan belas)
kegiatan dan 87 (delapan puluh tujuh) sub kegiatan. Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara sebagai entitas
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Perangkat Daerah (PD) Pemerintah Kabupaten Banjarnegara mempunyai
kewajiban memenuhi target kinerja sasaran strategis dengan indikator
kinerja utama sebagai tolok ukur capaian program vyang telah
ditetapkan. Berikut tingkat ketercapaian sasaran strategis Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara Tahun
2024 berdasarkan program utama pembangunan pendidikan.
Ketercapaian Sasaran Strategis dapat digambarkan sebagai berikut :

Pendidikan merupakan salah satu aspek penting, terutama untuk
anak yang masih membutuhkan bimbingan ilmu, arahan, dan
keterampilan untuk bekal di masa depan. Pendidikan tentunya harus

mempunyai aspek-aspek agar dalam pelaksanaannya lancar. Salah
satunya adalah aspek pemerataan layanan pendidikan bermutu di
seluruh jenjang. Melihat pemerataan pendidikan tentunya memang
belum terpenuhi secara merata. Minimnya gedung sekolah, guru, dan
fasilitas Pendidikan menjadi salah satu faktor ukuran pemeratan
Pendidikan di Seluruh Jenjang, selain itu masih banyak ditemukan
kondisi di Kabupaten Banjarnegara anak yang tidak melanjutkan
sekolah atau putus sekolah angkakarena faktor ekonomi keluarga,
sosial, dan psikologi pada anak. Anak Tidak Ssckolah (ATS) usia 7
sampai 18 tahun pada tahun 2024 tercatat sebesar 6.938 anak dengan
rincian anak putus sekolah (DO) sebesar 2113 anak, Lulus Tidak
Melanjutkan (LTM) scbesar 4.825 anak. melihat kondisi tersebut,
pemerataan pendidikan dan kemudahan akses layanan pendidikan
masih menjadi masalah urgent yang harus diselesaikan oleh pemerintah
agar anak didik bisa melanjutkan sekolah.

Masalah pemerataan pendidikan adalah perscalan bagaimana
sistem pendidikan dapat menyediakan kesempatan yang seluas-luasnya
kepada seluruh warga negara untuk memperoleh pendidikan, sehingga
pendidikan itu menjadi wahana sumber daya manusia untuk menunjang
pembangunan. Pemerataan pendidikan yang dimaksud adalah
kesempatan bagi anak untuk mendapatkan pendidikan dan keadilan
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dalam memperoleh pendidikan yang sama dalam ruang lingkup
masyarakat. Pendidikan tentunya bisa menjadi wadah bagi
pembangunan bangsa agar anak didik dapat meningkatkan potensinya
masing-masing. Maksud tersebut, juga tertuang dalam UUD 1945 yaitu
memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa.

Permasalahan pemerataan pendidikan perlu sinergi dan
koordinasi pemerintah pusat dan daerah agar layanan Pendidikan dapat
diterima secara merata antara daerah terpencil, daerah pedalaman dan
pusat kota. Perlu harmonisasi yang kuat antara pemerintah, dan
masyarakat dalam menampung aspirasi, masukan dan kritik yang
diberikan masyarakat untuk membawa perubahan dalam pemerataan
Pendidikan terutama daerah yang memang sulit dijangkau oleh layanan
Pendidikan.

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga menetapkan
Meningkatnya pemerataan layanan Pendidikan bermutu di seluruh
jenjang sebagai salah satu sasaran strategis yang akan dicapai pada
masa periode renstra 2023-2026 dengan tiga indikator utamanya.

Dalam pelaporan LKjIP tahun 2024 ini, kinerja sasaran satu yang
diukur dari tingkat ketercapaian indikator kinerja yang tertuang dalam

Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 diukur dengan 3 (tiga) indikator
yaitu:

3.2.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

INDIEATOR KINERIA TARGET 2024 REALISAS] 2024 e heterangan
Angka Partisipam Kasar [APK]
PAUD 104,08
8D 93,17
SMP 84,91
Angka Partiipasi Murni (APM) 100% 76,45 76,45 Tingpi
PALD 71,00
8D 86,70
SMP 71,55
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INDIKATOR KINERIA TARGET 2024 REALISAST 20021 o Retéranpgan

Kategori Sangat Tingg

3.2.2 Capaian Sasaran ke 1 Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Banjarnegara pada tahun 2021 - 2024

REALTSAST (*d

INDIKATOR RINERIA

A3

PAUD T4.84 10246 159 49 104,08

o 5D 9224 g92.61 99,07 93,17

sSMP 50.78 B7.03 81,66 84,91

Angka Partiipasi Murni (APM) 76,45
PAUD KA NA KA 71,08

8D B6.76 B7.92 85,12 B, 70

SMP 79,43 T1.08 69,71 71,55

Standar Pelayanan Minimal (SPM) NA NA 81,28 100%%

3.2.3 Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah

TARGET

INDIKATOR RINERJA [llul_ir “‘2!,:\' AK]
PAUD 104,08
SD 9317
SMP 8491
Anglee Partiipasi Murni [APM) 100% Th45 TH,45 100%% Tinggi
PALTD 71,089
sD 86,70
SMP 71,55
Standar Pelayanan Minimal (SPAM) 100% 100% 100 100%% Eaugaf.
Tinggi
Kategori Sangat Tingai
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Dari tabel diatas persentase realisasi capaian Angka Partisipasi
Kasar sebesar 94,05% sedangkan Angka Partisipasi Murni sebesar
76,45%. Sementara untuk SPM sebesar 100%.

3.2.4 Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
Nasional

TARGET

204

INEHEATOR KINERIA

PAUD 104,08
SD 93,17
SMP 8491
Angka Partiipasi Murni (APM) 100% | 76,35 76,45 NIHIL
PAUD 71.09
sD 86,70
SMP 71,55
Standar Pelayanan Minimal (SPM) 100% 100% 100 100% 100%
Kategori

Penetapan Target Nilai APK, APM dan SPM Tahun 2025 dan
2026

TARGET
TARGET

INDMEATOR KINERJA

PAUD 104,08
8D 93,17
SMP 84,91
Angka Partupas Murni (APM) 100% | 76,45 76,45 100% 100% 100%
PALD 71,09
5D 86,70
sSMP 71895
Standar Pelayanan Minimal 100% 100% 100 100%: 100% 1008,
[SPM)

Sumber : Dindikpora Kab.Banjarnegara
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3.2.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilakukan.

Dari 3 (tiga) indikator yang telah ditetapkan, semua indikator
telah terealisasi dengan baik dengan rata-rata persentase capaian
seperti Penjelasan capaian indikator tersebut sebagai berikut :

1.1. Angka Partisipasi Kasar (APK)

Angka rerata partisipasi kasar 94,05 % dari target renstra yang
ditetapkan sebesar 100% dan capaian realisasi sebesar 94,05%.
Angka rerata APK secara keseluruhan diperoleh dari APK PAUD, SD
dan SMP. Untuk APK PAUD terealisasi sebesar 104,08, APK SD
sebesar 93,17 dan APK SMP sebesar 84,91. Angka rerata partisipasi
kasar 94,05% menunjukan bahwa hampir semua anak di setiap
jenjang mendapatkan kesempatan untuk memperoleh aksebilitas dan
layanan pendidikan di semua jenjang. Realisasi ini menggambarkan
faktor aksebelitas dan sosialisasi terkait pentingnya pendidikan ke
masyarakat sudah cukup masif atau masuk dalam kategori tinggi.
Adapun formulasi perhitungan dari Angka Partisipasi Kasar adalah
Jumlah Peserta didik pada jenjang SD dan SMP Sederajat dibagi
jumlah penduduk usia 7 sampai dengan 15 tahun dikali 100%.
Angka rerata tersebut terbagi menjadi 3 capaian yaitu APK PAUD,

APK SD dan APK SMP. Adapun rincian nya sesuai dengan tabel
dibawah ini :

3 SMP

Sumber : Dindikpora Kab. Banjarnegara

Dari capaian indikator APK tersebut cukup menggambarkan
jumlah anak usia sekolah yang menerima/mengikuti layanan
Pendidikan di jenjang formal. Capaian APK tersebut belum tercapai
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100% dibawah target yang sudah ditetapkan pada Renstra hal ini
dipengaruhi oleh beberapa kendala antara lain: Faktor sumber daya
ketersediaan pendidik dan tenaga kependikan yang belum secara
optimal dapat memberikan layanan dan aksebilitas pendidikan di
semua jenjang, Faklor geografis juga mempengaruhi capaian angka
partisipasi kasar di Banjarnegara selain itu faktor demografis yakni
domisili peserta didik dan orang tua termasuk usia dan jenis kelamin
vang belum sinkron antara data penduduk di dindukcapil dengan
data pokok kependidikan.

Untuk meningkatkan angka partisipasi kasar maka perlu upaya
promosi dan aksebilitas pendidikan yang lebih masif. Selain itu faktor
kualitas layanan pendidikan dan optimalisasi sumber daya
pendidikan perlu di tingkatkan agar masyarakat memperoleh
layanan pendidikan lebih tinggi. Perlu juga untuk memperbaiki dan
menganalisa kebijakan di bidang pendidikan dan membangun kerja
sama dengan pihak lain atau stake holder yang mendukung
optimalisasi pendidikan di Banjarnegara.

1.2. Angka Partisipasi Murni (APM)

Capaian APM menggambarkan tingkat partisipasi masyarakat
dalam pendidikan sesuai usia sekolah pada jenjang tertentu . Faktor
aksebilitas, kualitas SDM, kurikulum sekolah dan tingkat ekonomi
masyarakat sangat berpotensi mempengaruhi APM, Selain itu faktor
budaya lokal dengan lebih menginisiasi anak anak usia sekolah
formal untuk masuk pondok pesantren mengedepankan kurikulum
agama bagi kalangan dan kelompok masyarakat tertentu.

Analisis capaian angka partisipasi murni (APM) pendidikan
merupakan proses evaluasi untuk menilai tingkat partisipasi
masyarakat dalam pendidikan. Perhitungan APM melalui jumlah
anak usia sekolah pada jenjang tertentu di bagi jumlah penduduk
usia sekolah jenjang tertentu pada pendidikan formal. Analisis
Capaian APM masih belum 100 % dipengaruhi oleh antara lain:

1. Ketersediaan Fasilitas: Ketersediaan sekolah, ruang kelas, dan
fasilitas pendidikan lainnya.
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2. Kualitas Pendidikan: Kualitas pengajaran, kurikulum, dan evaluasi
pembelajaran.

3. Ekonomi: Kemampuan ekonomi orang tua untuk membiayai
pendidikan anak.

4.Budaya dan Sosial: Nilai-nilai budaya dan sosial yang
mempengaruhi partisipasi pendidikan.

5. Aksesibilitas: Jarak dan kemudahan akses ke sekolah.

Untuk tahun 2024 Angka rerata  partisipasi Murni (APM)
76,45% dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%, adapun
realisasi APM PAUD sebesar 71,09% , APM SD sebesar 86,70%.

Sementara realisasi tahun 2023 sebesar 85,12% yang berarti
APM SD pada tahun 2023 dibandingkan dengan APM SD tahun 2024
mengalami kenaikan sebesar 1,58%. dan untuk APM SMP di tahun
2024 tercapai sebesar 71,55% sementara realisasi tahun lalu sebesar
69,71 maka mengalami kenaikan sebesar 1,84, Adapun rincian nya
sesuai dengan tabel dibawah ini :

Tabel 17. Angka Partisipasi Murni (APM)

" _._ _*:;'“ N h_-.;__ B -—-:'-._‘—__-'—'*

100 71,09

5 = 100 86,70
3 SMP L Tikgh

Sumber : Dindikpora Kab. Banjarnegara

Adapun langkah strategis yang ditempuh untuk menaikkan Angka
Partisipasi Murni adalah :
e Strategi Pemerintah :
sPerluasan Akses Pendidikan: Membangun sckolah baru,
mengembangkan sekolah yang ada dan meningkatkan kualitas
fasilitas.
sBantuan Biaya Pendidikan: Memberikan beasiswa, bantuan
biaya sekolah dan program bantuan sosial beasiswa miskin.
s Peningkatan Kualitas Pendidikan: Mengembangkan kurikulum,
melatih guru dan meningkatkan evaluasi pembelajaran.

e R e e e,
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» Melaksanakan Gerakan masif Kesadaran Pendidikan: dengan
tagline “mayuh sekolah maning” Meningkatkan kesadaran
masyarakat tentang pentingnya pendidikan.

1. Strategi Masyarakat

s Meningkatkan Kesadaran Orang Tua: Meningkatkan
kesadaran orang tua tentang pentingnya pendidikan anak,
sala satunya melalui PAUD Holistik integratif.

s Pengembangan Pendidikan Non-Formal: Mengembangkan
program pendidikan non-formal seperti kursus dan
pelatihan, peluncuran program Saham(Sekolah Wirausaha
Muda) pada tahun 2024 sebagai kelanjutan dari program
Ternak Pandalima vyang merupakan kurikulum di
Pendidikan non formal sebagai langkah Kkontribusi
masyarakat dalam meningkatkan Indeks Pembangunan
Manusia Banjarnegara khusunya sector RLS dan HLS.

e Pemberdavaan Komunitas :@: Mengembangkan komunitas
pendidikan yang mendukung siswa dan guru dengan
membentuk komunitas belajar dilingkungan masyarakat
disekitar sekolah melalui komite sekolah.

e Advokasi Pendidikan: Meningkatkan advokasi untuk hak
pendidikan dan kualitas pendidikan.

2. Strategi Sekolah

s Peningkatan Kualitas Guru: Melatih dan mengembangkan
kemampuan guru melalui berbagai kegiatan yang
dikorelasikan dengan kurikulum merdeka seperti Profil
Pelajar Pancasila yang mendorong siswa dan guru untuk
lebih kreatif dan invoatif dalam meningkatkan kualitas
pembelajaran.

¢ Pengembangan Kurikulum: Mengembangkan kurikulum
yang relevan dan menarik sesuai dengan kearifan local
dengan menggali potensi potensi yang ada di seluruh wilayah
kabupaten untuk menjadi bahan studi dalam pembelajaran
satuan Pendidikan misalnya tentang obyek wisata dieng,
kota lama Klampok, Dawet Ayu Banjarnegara.

e SRS e
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* Peningkatan Fasilitas: Meningkatkan kualitas fasilitas
sekolah dengan sasaran perbaikan sarana dan prasarana
infrastruktur. Pembangunan jaringan internet di setiap
Satuan Pendidikan, Rechabilitasi Sarana Prasarana Sekolah
termasuk akses transportasi untuk menuju ke Satuan
Pendidikan.

¢ Pengembangan Ekstrakurikuler: Mengembangkan program
ekstrakurikuler yang menarik.

1.3. Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Sesuai dengan permendikbud Tahun 32/tahun 2022 tentang
Standar pelavanan Minimal wurusan Pendidikan maka telah
ditentukan indikator indikator urusan Pendidikan yang wajib
dilaksanakan dan dipenuhi oleh kabupaten/kota.

Sebagai tindak lanjut dari permendikbud tersebut maka Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara
memasukan indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM) menjadi
indikator sasaran strategis renstra penyelarasan tahun 2024-2026.
Indikator capaian SPM salah satunya ditentukan melalui hasil raport
Pendidikan, yang dilaksanakan oleh satuan Pendidikan. Rapor
Pendidikan Kabupaten yang berisi indikator SPM merupakan
kompilasi dari hasil Assesment Nasional Berbasis Komputer (ANBK)
satuan Pendidikan di seluruh jenjang.

Dari target SPM yang sudah ditetapkan sebesar 100% pada
tahun 2024 realisasinya adalah sebesar 100% sehingga dapat
dihitung persentase capaian SPM Pendidikan pada tahun 2024
adalah 100%.

Capaian ini salah satunya didukung oleh alokasi dana transfer
berupa Dana Alokasi Umum Terikat untuk peningkatan SPM
Pendidikan sesuai Peraturan Menteri Keuangan nomor 212/2022
Alokasi DAU sesuai Peraturan Menteri Keuangan adalah untuk
prioritas sub kegiatan yang mendukung SPM, hal ini sangat
membantu mendorong pencapaian SPM Pendidikan secara komulatif
100%.
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Sedangkan kendala yang dihadapi pada indikator SPM adalah
proses penyajian data salah satunya mengacu pada hasil rapor
pendidikan, sementara rapor pendidikan tersaji hanya setahun seckali
sesuai dengan Permendikbud 32 tahun 2022, data kebutuhan
muncul dari rapor pendidikan, sehingga harus menunggu terbitnya
rapor pendidikan, Untuk mandatori spending sudah terpenuhi
namun dipelaporan kemendagri melalui aplikasi e-spm masih
Program penunjang urusan pemerintah dacrah yang memuat alokasi
gaji/sertifikasi/tunjangan profesi untuk membantu pemenuhan SPM.
Sehingga sebenarnya anggaran untuk SPM di sektor Pendidikan
masih belum optimal, selain itu masih ada kegiatan atau sub
kegiatan yang belum teranggarkan untuk pemenuhan SPM
pendidikan dikarenakan keterbatasan anggaran daerah. Pemenuhan
SPM merupakan target capaian yang harus terpenuhi 100% layanan
Pendidikan.

Adapun kegiatan yang sudah dilaksanakan untuk menunjang
sasaran pertama adalah :

1. Peluncuran Sekolah Wirausaha Muda (Saham)

Saham secbapgai upaya Percepatan Penurunan Kemiskinan di
Kabupaten Banjarnegara. Sekolah Wirausahawan sinergi program
kesetaraan dan kewirausahaan yang dilaksanakan pada Pusat
Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM)/Sanggar Kegiatan Belajar (SKB)
yaitu para warga belajar yang mengikuti program kesetaraan kejar
paket € selain mengikuti pembelajaran sebagaimana di
Pendidikanformal, juga mendapatkan pembelajaran kewirausahaan.

Persoalan di Kabupaten Banjarnegara yaitu kemiskinan,
mensikapi kondisi ini dan guna melaksanakan petunjuk Pejabat
Bupati Banjarnegara, Bahwa dalam pengentasan kemiskinan
diperlukan sinergitas antar Organisasi Perangkat Daerah dan
komitmen Bersama. Maka Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Banjarnegara sesuai tupoksi muncul gagasan
Inovasi SAHAM (Sekolah Wirausaha Muda.

Sasaran Program Saham. Sekolah wirausaha muda mendapat
tanggapan yang baik dari para pengelola PKBM dan SKB di
Kabupaten Banjarnegara. 21 PKBM dan 1 SKB siap menjalankan
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program sekolah Wirausahawan Muda SAHAM dengan total 3527
peserta didik kejar paket C.

Manfaat SAHAM Bagi Kabupaten Banjarnegara, Dengan
Pendidikan kkewirausahaan bagi peserta didik kesetaraan, maka
dapat membantu program pemerintah dalam upaya meningkatkan
pendapatan perkapita penduduk, mengurangi pengangguran dan
mengurangi kemiskinan, memberikan kontribusi langsung terhadap
peningkatan indeks pembangungan Manusia (IPM) Kabuapten
Banjarnegara dari sisi peningkatan Rata Rata Lama Sekolah.

Manfaat Saham Bagi Peserta Didik Kejar Paket C. Melalui
sekolah wirausahawan muda ini, dapat mengembangkan
kemampuan peserta didik dalam menerapkan kompetensi soft skill
dan hard skills melalui pengalaman langsung yaitu mampu mencari
peluang, mengemas barang atau jasa, mampu mengenali potensi
atau peluang pasar, dan mampu menjadi pelaku usaha atau
wirausahawan. Peluncuran Program saham pada tanggal 14
Nopember 2024 di Aula Ki Hajar Dewantara lantai 3 gedung A Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara.
Dihadiri oleh PJ Bupati Banjarnegara Bapak Muhammad Masrofi,
S.So0s. M.Si.

Gambar 2 : Peluncuran pro
—— — : - —

gram Sekolah Wirausaha Muda
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Adanya Program Ternak Pandalima

Dindikpora Kabupaten Banjarnegara melaunchingkan program
TERNAK PANDA LIMA adalah singkatan dari NGANTER ANAK PAUD
DAPAT LULUS [JAZAH SMA yang merupakan program yang
digulirkan oleh Kabupaten Banjarnegara. Penjabat (PJ) Bupati
Banjarnegara, Tri Harso Widirahmanto mengungkapkan keyakinan
bahwa pendidikan memegang peran sentral dalam memajukan
bangsa dan daerah. Pendidikan sebagai investasi jangka panjang
yang akan membawa manfaat bagi generasi mendatang. Dalam upaya
mencapai tujuan tersebut, PJ Bupati menekankan pentingnya
memberikan akses pendidikan yang merata dan berkualitas untuk
seluruh masyarakat. Salah satu indikator vital yang mencerminkan
tingkat pendidikan di suatu daerah adalah Rata-rata Lama Sekolah
(RLS). RLS mengukur jumlah tahun rata-rata yang dihabiskan oleh
individu untuk menyelesaikan Pendidikan. RLS di Kabupaten
Banjarnegara masih rendah Hal ini menunjukkan bahwa masih
banyak masyarakat usia di atas 25 tahun yang hanya menempuh
pendidikan hingga jenjang SD. pemerintah kabupaten merancang
program TERNAK PANDA LIMA untuk meningkatkan RLS.

Gambar 3: Launching Program Ternak pandalima Dindikpora
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Program ini mencakup langkah-langkah konkret, antara lain :

- Memperluas akses layanan pendidikan dengan membuka unit
sekolah baru dan satuan pendidikan satu atap

- Memberikan alokasi dana Bantuan Operasional
Sekolah/Pendidikan (BOSP) dari APBD dan/atau Dana Desa
kepada warga usia di atas 24 tahun agar dapat melanjutkan
pendidikan yang lebih tinggi

- Mendorong partisipasi masyarakat dan swasta dengan
memberikan beasiswa, bantuan biaya sckolah, atau fasilitas
lainnya

- Meningkatkan akses dan kesempatan pendidikan, terutama
bagi masyarakat di daerah terpencil, terisolir, atau jauh dari
lembaga pendidikan formal.

- Meningkatkan kesadaran dan motivasi masyarakat akan
pentingnya pendidikan melalui sosialisasi dan advokasi.

- Dukungan dari Pj. Bupati Banjarnegara menjadikan
pendidikan sebagai prioritas utama dalam pembangunan
daerah, Dengan meningkatnya RLS, diharapkan Indeks
Pembangunan Manusia ([PM) di Banjarnegara juga dapat
meningkat lebih cepat

3.2.7 analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja Realisasi

Angpgaran
1. Program Pengelolaan Pendidikan [PAUD)
Sasaran Program Indikator Target Realisasi Capaian
Program Program Kinerja
Meningkatnya | Program Prosentase 73,85 72,19 a7.,75
layanan Pengelolaan ﬁ::mgkatan
s Hiia: Porsi
Pendidikan Pendidikan Fecatils
Anak Usia Dini | PAUD satuan PAUD
yang merata, yang
: Mendapatkan
terjangkau dan Minimal
bermutu Akreditasi B
Prosentase 100 92,28 92,28
Jumlah anak

e SN e
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usia 5-6
tahun yang

dalam
pendidikan
(APS)

berpartisipasi

Prosentase

proporsi
Guru PAUD
Formal
dengan
kualifikasi
S1/DIV

Pertumbuhan

82,01

88,67

108,12

Prosentase
Rasio
Pengawas
dan Penilik
PAUD

3,23

7.94

233,44

Program Pengelolaan Pendidikan didukung oleh 4 Kegiatan yaitu :

1.

Pengelolaan Pendidikan PAUD
Program pengelolaan Pendidikan PAUD didukung oleh 9 Sub Kegiatan,
yaitu :
Sub Kegiatan Indikator Sub | Target Realisasi %
Kegiatan 2024 2024
Pembangunan |Jumlah Sarana, 5 11 220,00
Sarana, Prasarana dan
Prasarana dan | Utilitas PAUD
Utilitas PAUD
Rehabilitasi Jumlah 1 1 100,00
Sedang/Berat | Gedung/Ruang
Gedung/Ruang | Kelas/Ruang
Kelas/Ruang Guru PAUD yang
Guru PAUD Telah
Direhabilitasi
Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Sarana, 3 22 733,33
Sedang/Berat | Prasarana dan
Pembangunan | Utilitas PAUD
Sarana, vang Telah
Prasarana dan | Dirchabilitasi
Utilitas PAUD Sedang/Berat
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Pengadaan "Jumlah 12 8 41,67
Perlengkapan | Perlengkapan
PAUD Peserta Didik
PAUD yang
tersedia
Pengadaan Jumlah Alat 10 3 30,00
Alat Praktik Praktik dan
dan Peraga Peraga PAUD
Siswa PAUD yang Tersedia
Pengembangan | Jumlah Pendidik 200 1162 581,00
Karir Pendidik | dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan | Mendapatkan
pada Satuan Fasilitasi Kenaikan
Pendidikan Pangkat /Golongan,
PAUD Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Pengelolaan Jumlah PAUD 719 710 98,75
Dana BOP yvang Mengelola
PAUD Dana BOP
Sosialisasi dan | Jumlah kegiatan 1 3 300,00
Advokasi sosialisasi dan
Kebijakan advokasi kebijakan
Bidang di bidang
Pendidikan Pendidikan yang
dilaksanakan
Bimbingan Jumlah Peserta 719 a0 12,52
Teknis, Bimbingan Teknis,
Pelatihan, Pelatihan,
dan/atau dan/atau
Magang/PKL Magang/PKL
untuk untuk Peningkatan
Peningkatan Kapasitas Bidang
Kapasitas Pendidikan yang
Bidang dilaksanakan
Pendidikan

. Pengelolaan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

Program Pendidikan Non Formal Kesetaraan didukung oleh 6 Sub

Kegiatan,yaitu:
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Sub Kegiatan Indikator Sub Target | Realisasi %
Kegiatan 2024 2024

Penyediaan Biaya Jumlah Peserta Didik |1 (0} -
Personil Peserta Didik | Nonformal / Kesetaraan
Nonformal /Kesetaraan | yang Menerima Biaya

Personil Peserta Didik
Pembinaan "Jumlah Sekolah 21 7 33,33
Kelembagaan dan Non
Manajemen Sekolah Formal [ Kesetaraan
Nonformal /Kesetaraan | yang Dilaksanakan

Pembinaan

Kelembagaan dan
Pengelolaan Dana Manajemen” 21 21
BOP Sekolah 100,00
Nonformal /Kesetaraan
Rehabilitasi "Jumlah Sekolah 1 1
Sedang/Berat Sarana, | Non 100,00
Prasarana dan Utilitas | Formal /Kesetaraan
Sekolah yang
Penyelenggaraan Mengelola Dana BOP" | 4298 | 6132
Proses Belajar bagi 142,67
Peserta Didik
Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, 1 1
Sarana, Prasarana Prasarana dan Utilitas 100,00
dan Utilitas Sekolah Sekolah yang tersedia

. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Program Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

didukung oleh Sub

Kegiatan yaitu :
Sub Kegiatan Indikator Sub Target | Realisasi %
Kegiatan 2024 2024
Pembangunan Jumlah Ruang Unit | 2 9 450,00
Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Kesehatan yang telah dibangun
Sekolah
Pembangunan Jumlah 2 5 250,00
Perpustakaan Perpustakaan
Sekolah Sekolah yang
Telah dibangun
Pembangunan Jumlah Sarana, 6 19 316,67
Sarana, Prasarana dan
Prasarana dan Utilitas
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Utilitas Sekolah | Sekolahnyang telah
dibangun
Rehabilitasi Jumlah Ruang 2 8 400,00
Sedang/Berat Guru /Kepala
Ruang Sekolah /TU yang
Guru /Kepala telah di rehabilitasi
Sekolah /TU sedang/berat
Rehabilitasi Jumlah 3 9 300,00
Sedang/Berat Perpustakaan
Perpustakaan Sekolah yang
Sekolah Telah direhabilitasi
sedang/berat
Pengadaan Mebel | Jumlah Mebel 15 257
Sekolah sekolah yang 1.713,33
Tersedia
Pemeliharaan Jumlah Sekolah 30 58 193,33
Rutin Sarana, yang terpelihara
Prasarana dan sarana, prasarana

Utilitas Sekolah | dan utilitasnya

Penyediaan Biaya | Jumlah Peseria 325 175 53,85
Personil Peserta Didik Sekolah
Didik Sekolah Dasar yang

Dasar Menerima Biaya
Personil Peserta
Didik
Pengadaan Alat Jumlah Alat 30 13 43,33
Praktik dan Praktik dan Peraga
Peraga Siswa Siswa yang Tersedia
Pembinaan Jumlah Siswa 1250 340 27,20

Minat, Bakat dan | yvang  Mengiluti
Kreativitas Siswa | Ajang

Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non
Akademik
Pengembangan Jumlah Pendidik 2400 1288 53,67
Karir Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan yang
Kependidikan Mendapatkan
pada Satuan Fasilitasi Kenaikan
Pendidikan Pangkat/Golongan,
Sekolah Dasar Pemberian
Promosi,Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
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Pembinaan | "Jumlah Sekolah 70 36 51,43
Kelembagaan dan | Non
Manajemen Formal/Kesetaraan
Sekolah yvang Dilaksanakan

Pembinaan

Kelembagaan dan
Pengelolaan Dana | Jumlah Sekolah 617 616 99,84
BOS Sekolah Dasar yang
Dasar Mengelola Dana

BOS
Koordinasi, Jumlah Dokumen 7 7 100,00
Perencanaan, Hasil Koordinasi,
Supervisi dan Perencanaan,
Evaluasi Layanan | Supervisi dan
di Bidang Evaluasi Layanan di
Pendidikan Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Jumlah kegiatan 1 2 200,00
Advokasi sosialisasi dan
Kebijakan Bidang | advokasi kebijalkan
Pendidikan di bidang Pendidikan

yvang dilaksanakan
Pembangunan Jumlah Ruang 10 11 110,00
Ruang Kelas Kelas Baru yang
Baru Bertambah
Rehabilitasi Jumlah Sarana, 14 26 185,71
Sedang/Berat Prasarana dan
Sarana, Utilitas Sekolah
Prasarana dan vang Telah
Utilitas Sekolah Direhabilitasi
Bimbingan Jumlah Peserta 617 617 100,00
Teknis, Pelatihan, | Bimbingan Teknis,
dan/atau Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL Magang/PKL untuk
untuk Peningkatan
Peningkatan Kapasitas Bidang
Kapasitas Bidang | Pendidikan yang
Pendidikan dilaksanakan
Penyelenggaraan | Jumlah Satuan 617 616 99,84
Proses Belajar Pendidikan yang
Bagi Peserta Menyelenggarakan
Didik Proses Belajar
Rehabilitasi Jumlah Ruang 40 48 120,00
Sedang/Berat kelas sekolah
Ruang Kelas vang Telah
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Sekolah

Direhabilitasi
Sedang/Berat

4. Pengelolaan Pendiidkan Sekolah Menengah didukung oleh 26 sub kegiatan

yaitu :
Sub Kegiatan Indikator Sub | Target | Realisasi | %
Kegiatan 2024 2024
Pembangunan Jumlah Ruang Unit 2 2 100,00
Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Kesehatan yang telah dibangun
Sekolah
Pembangunan Jumlah 2 1 50,00
Perpustakaan Perpustakaan
Sekolah Sekolah yang Telah
dibangun
Pembangunan Jumlah Ruang 4 2 50,00
Laboratorium Laboratorium vang
Telah dibangun
Pembangunan Jumlah Sarana, 6 6 100,00
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Prasarana dan Sekolah yang telah
Utilitas Sekolah | dibangun
Rehabilitasi Jumlah Ruang 8 31 387.50
Sedang/Berat kelas sekolah yang
Ruang Kelas Telah Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Ruang Unit |3 3 100,00
Sedang/Berat Kesehatan Sekolah
Ruang Unit yang Telah
Kesehatan Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah 3 3 100,00
Sedang/Berat Perpustakaan
Perpustakaan Sekolah vang Telah
Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Ruang Serba |4 6 150,00
Sedang/Berat Guna/fAula yang
Laboratorium Telah Direhabilitasi
sedang/berat
Rehabilitasi Jumlah Rumah |5 2 40,00
Sedang/Berat Dinas Kepala

.

70




e

“f Mesdaka
Wl fjigar

Ruang Serba Sekolah /Guru /Penjaga
Guna/Aula Sekolah yang Telah
Direhabilitasi
Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Sarana, 4 4 100,00
Sedang/Berat Prasarana dan Utilitas
Sarana, Sckolah yang Telah
Prasarana dan Direhabilitasi
Utilitas Sedang/Berat
Pengadaan Jumlah Mebel Sekalah | 15 194
Mebel Sekalah yang Tersedia 1.293,33
Pengadaan Jumlah Perlengkapan |1 2 200,00
Perlengkapan Sekolah yang Tersedia
Sekolah
Pemeliharaan Jumlah Sekolah yang |7 5 71,43
Rutin Sarana, terpelihara sarana,
Prasarana dan prasarana dan
Utilitas Sekolah | utilitasnya
Penyediaan Jumlah Peserta 30.287 | 11.300 37,31
Biaya Personil didik Sekolah
Peserta Didik Menengah Pertama
Sekolah yang Menerima Biaya
Menengah Personil Peserta Didik
Pertama
Pengadaan Alat | Jumlah Alat Praktik |7 73
Praktik dan dan Peraga Siswa 1.042.86
Peraga Siswa vang Tersedia
Pembinaan Jumlah  Siswa 30287 | 3647 12,04
Minat, Bakat yang  Mengiluti
dan Kreativitas Ajang
Siswa Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non
Akademik
Pengembangan | Jumlah Pendidik dan 1100 2000 181,82
Karir Pendidik Tenaga Kependidikan
dan Tenaga vang Mendapatkan
Kependidikan Fasilitasi Kenaikan
pada Satuan Pangkat / Golongan,
Pendidikan Pemberian
Sekolah Promosi, Peningkatan
Menengah Kompetensi dan
Pertama Kualifikas
Pembinaan " Jumlah Sekolah 98 65 66,33
Kelembagaan Non
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dan Manajemen | Formal/Kesetaraan
Sekolah yang Dilaksanakan
Manajemen " Pembinaan
Kelembagaan dan
Pengelolaan Jumlah Orang yang 98 100 102,04
Dana BOS Mendapatkan
Sekolah Pembinaan
Menengah Penggunaan Telmologi,
Pertama Informasi dan
Komunikasi (TIKjuntuk
Pendidikan
Pembinaan Jumlah kegiatan 100 1 1,00
Penggunaan Pembinaan
Teknologi, Penggunaan Teknologi,
Informasi dan informasi TIK untuk
Komunikasi TIK | pendidikan
untuk
Pendidikan
Koordinasi, Jumlah Dokumen 6 6 100,00
Perencanaan, Hasil Koordinasi,
Supervisi dan Perencanaan,
Evaluasi Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Layanan di Bidang
Bidang Pendidikan
Pendidikan
Sosialisasi dan Jumlah kegiatan 1 1 100,00
Advokasi sosialisasi dan
Kebijakan advokasi kebijakan di
Bidang bidang Pendidikan
Pendidikan yang dilaksanakan
Penyelenggaraan | Jumlah Satuan a3 100 102,04
Proses Belajar Pendidikan yang
bagi Peserta Menyelenggarakan
Pembangunan Jumlah Ruang Kelas | 2 1 50,00
Ruang Kelas Baru yang Bertambah
Baru
Bimbingan Jumlah Peserta 200 100 50,00
Teknis, Bimbingan Teknis,
Pelatihan, Pelatihan, dan/atau
dan/atau Magang/PKL untuk
Magang/PKL Peningkatan Kapasitas
untuk Bidang Pendidikan
Peningkatan yang dilaksanakan
Kapasitas

e e T
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tahapan yaitu Focus Grup Discusion, Perumusan Capaian Pembelajaran,
Review dan vinalisais capaian pembelajaran, pemetaan capaian
pembelajaran ke draft buku muatan local, pengumpulan data/informasi ke
obyek/narasumber,

2.2.1.1 Capaian Nilai Meningkatnya kualitas pembelajaran dan
relevansi pendidikan di seluruh jenjang Dinas Pendidikan Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara pada tahun 2021 - 2024

“Persentase pﬂnmuhmnn pun ) \ | lﬂ 1 15 &0
muatan lakal

3.2.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.

Pada tahun 2022 Kemendikbudristek meluncurkan Kurikulum
Merdeka yang diimplementasikan secara bertahap oleh satuan pendidikan
di Kabupaten Banjarnegara. Kurikulum merdeka merupakan rumah besar
bagi satuan Pendidikan untuk melaksanakan proses pembelajaran yang
terbagi kedalam 26 Episode Kurikulum Merdeka Belajar yang dirilis oleh
Kemendikbudristek. Beberapa materi dalam Kurikulum Muatan Lokal
Banjarnegara sudah termaktup didalam kurikulum merdeka untuk semua
jenjang. Sehingga pada tahun 2024 pelaksanaan Program pengembangan
kurikulum yang berisi sub kegiatan muatan lokal dimasukkan didalam
Program pengelolaan Pendidikan. Dikarenakan pada tahun 2024 program

—

74




T 'rl- | 124

1 Kinerfo Instanst Pemerintodly (LK}

:'l"I\ Peynidekan, Kepirsiloan dan Ciahyaga Jkﬂuk‘m| HEEI?EEEE |i°“"'~"""‘

f- Miiafuka Merga|se

pengembangan kurikulum dawet ayu masih mengacu pada kurikulum
2013 yang berisi buku teks pembelajaran yang sudah tidak relevan baik
dari sisi dokumen maupun sisi konten, maka program pengembangan
kurikulum dari sub kegiatan tentang kurikulum muatan local dimasukkan
didalam program pengelolaan Pendidikan sebagai bentuk revitalisasi
penyesuaian sesuai kurikulum merdeka.

Meskipun dilaksanakan pada program pengelolaan Pendidikan, tapi
kurikulum muatan local tetap berjalan disesuaikan dengan perkembangan
daerah diantaranya perkembangan sejarah, budaya, wisata, teknologi,
UMKM dan dunia usaha. Untuk menyesuaikan perubahan kurikulum
pembelajaran tersebut, maka dalam pembelajaran di satuan pendidikan
membutuhkan revisi dokumen, konten yang meliputi :

1. Kompentensi Dasar menjadi Capaian Pembelajaran

2. Silabus menjadi Tujuan Pembelajaran/Alur Tujuan Pembelajaran

3. Buku teks pembelajaran mengikuti Capaian Pembelajaran, tujuan,
Jadi pada tahun ajaran 2024/2025, Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Banjarnegara melaksanakan kegiatan Pengembangan
Kurikulum Muatan Lokal dengan tujuan untuk merivitalisasi buku teks
pembelajaran muatan lokal Dawet Ayu Pembelajaran/Alur Tujuan
Pembelajaran dan perkembangan daerah pada program pengelolaan
Pendidikan.

FORUM DISKUSI TERPUMPOW 288008 Py
FINGIMRAMGAM KURIBULUM 56

MUATAM LOK AL

Gambar 4 : Forum Diskusi Terpumpun Pengembangan Kurikulum Muatan Lokal
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3.2.6 analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Pemerintah melalui Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
(BPPB) telah menyusun Rencana Strategis 2020-2024 yang mencakup
kebijakan, program, dan kegiatan untuk mendukung pelestarian bahasa
dan sastra daerah, Kebijakan ini mencakup peningkatan literasi
kebahasaan dan kesastraan, serta pengarusutamaan bahasa dan sastra
dalam Pendidikan. Pelestarian bahasa dan sastra daerah memerlukan
kerjasama antara pemerintah, lembaga pendidikan, komunitas lokal, dan
media. Kegiatan seperti rembuk pelestarian bahasa daerah dan festival
sastra tradisional menjadi platform untuk berbagi strategi dan praktik
terbaik. Teknologi memainkan peran penting dalam mendokumentasikan
dan menyebarkan kearifan lokal. Contohnya, penciptaan karya sastra
digital dan penulisan buku cerita daerah. Platform digital juga digunakan
untuk mengajarkan bahasa daerah kepada generasi muda, sehingga
mereka dapat terus melestarikan bahasa dan budaya local. Integrasi
bahasa dan sastra daerah dalam kurikulum pendidikan membantu
meningkatkan kesadaran dan apresiasi terhadap kearifan local. Program-
program seperti Festival Tunas Bahasa [bu (FTBI) juga berperan dalam
mempromosikan penggunaan bahasa daerah di kalangan pelajar. Dengan
langkah-langkah ini, diharapkan bahasa dan sastra daerah dapat terus
hidup dan berkembang, serta menjadi bagian integral dari identitas budaya
Indonesia.

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga pada tahun 2024
telah melakukan penyelarasan dokumen perencanaan dengan berpedoman
pada Keputusan Bupati Banjarnegara Nomor 000.8.6.3/56 Tahun 2024
tentang Hasil Penyelarasan Tujuan, Sasaran Strategis, Indikator Kinerja
dan Target Kinerja perangkat daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
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Banjarnegara. Berdasarkan hal tersebut, maka Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga menetapkan Menguatnya tata kelola dan
pelestarian kearifan lokal bahasa dan sastra daerah scbagai salah satu
sasaran strategis yang akan dicapai pada masa periode renstra 2023 -
2026. Dalam pelaporan LKjIP Tahun 2024 ini, kinerja sasaran tiga vang
diukur dari tingkat ketercapaian indikator kinerja yang tertuang dalam
Perjanjian Kinerja perubahan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 adalah sebagai berikut

3.3.1 Perhandingan antara tuget dan realisasi kineqa tahun ini

=L e H—— 1 - A= =
o L E S —— ¢ 3 \

Fu'wmtase;umlnh ;im pengsprem bahasa dan sastra 0,48% I 15‘5-6
daerah kewenangan Kahupaten/Kata korilolum muatan

- Pada Tahun 2024, realisasi indikator Persentase jumlah siswa
pengapresiasi bahasa dan sastra daerah kewenangan Kabupaten/Kota
kurikulum muatan lokal tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan,
dari target yang ditetapkan sebesar 6,48%, terealisasi sebesar 15% dengan
persentase capaian sebesar 231,48%. Capaian tersebut diukur dari jumlah
siswa yang mendapatkan penghargaan pada lomba FTBI dibagi jumlah
peserta lomba dikali serratus persen.

3.3.3 Capaian Nilai Menguatnya tata kelola dan pelestarian kearifan
lokal bahasa dan sastra daerah Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Dlahrngn Kahrupa-.tan Banjnmgln pl:ln tahun 2021 - 2024

'_ _,:;‘j-f- mmnm | = = ¢ m;_ P 4] o)
It e = = e d ol |- el e T
Fﬂmtnmjumhh mmapengnpremhuhmm NA NA HA 15%
sastra dasrah kewenangan Kabupaten/Kota karilmham

muatan lakal

Capaian kinerja pada tahun 2023 belum dapat diukur dikarenakan
pada tahun 2024 indiktor kinerja Persentase jumlah siswa pengapresiasi
bahasa dan sastra daerah kewenangan Kabupaten/Kota baru dilakukan
penyelarasan dokumen perencanaan dengan merujuk pada Keputusan
Bupati Banjarnegara Nomor 000.8.6.3/56 Tahun 2024 tentang Hasil
Penyelarasan Tujuan, Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Target
Kinerja perangkat daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Banjarnegara.
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3.2.3 Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah

Kabupaten/Kota kurikulum muatan lokal

3.2.4 Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar

3.2.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.

Capaian pada tahun 2024 menunjukan budaya lokal yang diangkat
dan dikemas dalam lomba festival tunas bahasa ibu ( FTBI) jenjang SD
dan SMP melalui berbagai lomba kedaerahan hingga tingkat propinsi.
Banyak peserta didik Banjarnegara yang membawa harum pada FTBI
selama 3 tahun berturut turut, bahkan pada jenjang SD FTBI tahun 2024
Tingkat Propinsi Kabupaten Banjarnegara mendapat predikat Juara
Umum.

Adapun langkah strategis vang dilakukan oleh Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara untuk pengapresiasi
Bahasa dan Sastra Daerah adalah dengan Pembinaan, Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa dan Sastra yang Penuturannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota.

Juara Umum Festival Tunas Bahasa [bu Tingkat Propinsi
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Menjadi juara umum di Festival Tunas Bahasa [bu (FTBI) tingkat
provinsi adalah prestasi yang membanggakan untuk Kabupaten
Banjarnegara khususnya Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga.
Hal ini memerlukan strategi serta persiapan yang matang. Kegiatan ini
masuk dalam sub kegaitan Peningkatan Apresiasi Siswa Terhadap
Bahasa dan Sastra Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota, Program
Pengelolaan Pendidikan kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar.
Berikut adalah beberapa faktor kunci yang dapat berkontribusi pada
keberhasilan tersebut:

1. Persiapan dan latihan yang intensif dari para siswa sehingga peserta
memahami dan menguasai materi dengan baik.

2. Bimbingan dari guru dan mentor yang berpengalaman di masing
masing sekolah

3. karya yang berkualitas tinggi dan kreatif dalam berbagai kategori
lomba seperti membaca dan menulis aksara daerah, menulis cerita
pendek, membaca dan menulis puisi, mendongeng, berpidato,
tembang tradisi, dan komedi tunggal. Partisipasi aktif, dukungan dari
Sekolah, keluarga, dan Dinas Pendidikan dalam memberikan
motivasi, fasilitas latihan, dan sumber daya yang diperlukan.

3.3.6 analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Capaian indikator kinerja Menguatnya tata kelola dan pelestarian
kearifan lokal bahasa dan sastra daerah didukung oleh 1(satu) kegiatan
melalui program Program Pengembangan Bahasa dan Sastra yaitu:
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75




Lrinare Pendidilkan, Kepesoidomg i Ol v LF urnium
Tailieniy 2024 Merdeha

MERDEKA Mesiiess
BELAJAR | ¥ 2555

- Kegiatan Pembinaan, Pengembangan dan Perlindungan Bahasa dan
Sastra yang Penuturannya dalam Daerah Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan. Dan mempunyai 1 indikator keluaran yaitu :

Sub Kegiatan Indikator Sub | Targ | Capaian | Persen | Keterangan
Kegiatan et Kinerja | Capaian
Tahu | Tahun
n 2024
2024
Peningkatan Jumlah Siswa | 350 |280 80,00 Tinggi
Apresiasi Siswa | Pengapresiasi
Terhadap Bahasa dan
bahasa dan | Sastra Daerah
Sastra Daerah | Kewenangan
Kewenangan Kabupaten /Ko
Kabupaten/Kota | ta

Pendidikan selalu memiliki korelasi positif terhadap kemajuan dan
kualitas suatu bangsa. Kebijakan senifikasi bagi para pendidik yang secara
ideal ditujukan meningkatkan dan menetapkan standar kompetensi
pendidik di wilayah pedagogik, personal, sosial dan profesional, kondisi di
lapangan tidak selalu demikian. Sertifikasi lebih sering dimaknai sebagai
persoalan kenaikan gaji, perolehan imbalan atau kenaikan taraf hidup
dibanding sebagai sebuah konsep yang harus dipahami secara
komprehensif dan sistematis. Peningkatan profesionalisme melalui
sertifikasi lebih dominan diwarnai dengan keresahan dan protes
menyangkut penghasilan, gaji atau finansial, dibandingkan dengan
transparansi dan sportivitas di dalam cara-cara memperoleh sertifikasi dan
juga bagaimana aplikasi dan evaluasi kemampuan tersebut pasca-
sertifikasi. Mengacu pada Undang-Undang No 20 Tahun 2003 Tentang
Sistem Pendidikan Nasional pasal 1,4 yang dimaksud dengan tenaga
kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan diri dan
diangkat untuk menunjang. penyelenggaraan pendidikan. Sementara itu,
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pendidik adalah tenaga pendidikan yang berkualifikasi sebagai guru,
dosen, konselor, pamong belajar, widyaswara, tutor, instruktur, fasilitator
dan sebutan lain yang sesuai dengan kekhususannya, yang mengabdikan
diri dan diangkat wuntuk menunjang penyelenggaraan Pendidikan.
Profesionalisme guru adalah kemampuan guru untuk melakukan tugas
pokoknya sebagai pendidik dan pengajar meliputi kemampuan
merencanakan, melakukan, dan melaksanakan evaluasi pembelajaran. Hal
ini merupakan salah satu syarat utama bagaimana mewujudkan
pendidikan berkualitas dan berkarakter. Undang-undang Nomor 14 Tahun
2005 tentang Guru dan Dosen pada Pasal 8 mengamanahkan bahwa guru
wajib memiliki kualifikasi akademik, kompetensi, sertifikat pendidik, sehat
jasmani dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuan
pendidikan nasional.

Berdasarkan hal tersebut, maka Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga menetapkan kualifikasi dan profesioanlisme guru sebagai
salah satu sasaran strategis yang akan dicapai pada masa periode
renstra 2023 - 2026. Dalam pelaporan LKjIP Tahun 2024 ini, kinerja
sasaran keempat yang diukur dari tingkat ketercapaian indikator kinerja
yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 adalah sebagai
berikut:

3.4.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

INDIEATOR TARGITT

KETERANGAN
KINERIA 2024 BETECANCA

Dari indikator yang telah ditetapkan, indikator telah terealisasi
dengan baik dengan persentase capaian sebesar 80,19%.

3.4.2 Capaian Nilai Meningkatnya Kualifikasi dan Profesionalisme
pendidik dan Tenaga Kependidikan Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara pada
tahun 2021 - 2024

REALISAR]

INDIKATOR
FINERIA o0
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3.4.3 Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah

BT AT TR DA REALISASI , TARGET AKHIR

2024 RENSTRA

3.4.4 Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
Nasional

LA A TARGET  praLISAS] 2024 ! PRI R

KINER.JA 2024 i NASIONAL

guru
tersertifilensi

3.4.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilakukan.

Adapun langkah strategis yang dilakukan oleh Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara untuk peningkatan
kompetensi guru adalah melalui program Pendidikan Profesi Guru dalam
jabatan, dan Program Induksi Guru Pemula (PIGP), Guru penggerak,
GTK Jambore Guru.

Pendidikan Profesi Guru (PPG) adalah program yang dirancang
untuk mempersiapkan lulusan sarjana (S1) atau diploma empat (D-1V)
menjadi guru profesional yvang kompeten dan berkomitmen. Program ini
diselenggarakan oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (Kemendikbudristek) melalui Direktorat Pendidikan Profesi
Guru (PPG) dengan tujuan untuk meningkatkan kualitas pendidikan di
Indonesia.

Program Induksi Guru Pemula (PIGP) adalah program yang
dirancang untuk membantu guru pemula dalam beradaptasi dengan
lingkungan kerja baru dan meningkatkan kompetensi profesional
mereka. Program ini bertujuan untuk memastikan bahwa guru pemula
dapat mengajar dengan efektif dan memberikan dampak positif pada
pembelajaran siswa, Program Induksi Guru Pemula (PIGP) adalah
kegiatan orientasi, pelatihan di tempat kerja, pengembangan, dan
praktik pemecahan berbagai permasalahan dalam proses pembelajaran
bagi guru pemula pada satuan pendidikan di tempat tugasnya.

Gambar 6 : Lokakarya 6 Guru Penggerak Angkatan 10
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Sumber : Humas Dindikpora

Sertifikat Pendidik adalah bukti formal sebagai pengakuan yang
diberikan kepada guru sebagai tenaga profesional. Sertifikasi guru adalah
suatu usaha pemerintah untuk meningkatkan mutu dan juga uji
kompetensi tenaga pendidik didalam mekanisme teknis yang sudah diatur
oleh pemerintah melalui Dinas Pendidikan yang sudah bekerja sama
dengan instansi pendidikan tinggi yang memiliki kompetensi. Guru yang
sudah memperoleh sertifikat pendidik sudah dinilai profesional didalam
membuat sistem dan praktik pendidikan yang berkualitas, sehingga guru
vang telah mempunyai sertifikat pendidik hendaknya bisa membawa
perubahan untuk pendidikan menjadi lebih baik dari segi proses ataupun
output. Program sertifikasi diikuti oleh guru yang belum memiliki sertifikat
pendidik serta berstatus guru CPNS, PNS, atau guru tetap. Sertifikasi guru
diselenggarakan oleh perguruan tinggi yang menyelenggarakan program
pengadaan tenaga kependidikan (Lembaga Pendidikan Tenaga
Keguruan/LPTK) yang terakreditasi dan ditetapkan oleh Mendikbud.

Pada Tahun 2024, realisasi indikator persentase guru tersertifikasi
tidak tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan, dari target yang
ditetapkan sebesar 64%, hanya terealisasi sebesar 51,32% dengan
persentase capaian sebesar 80,19%. Jika dibandingkan dengan capaian
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kinerja pada tahun 2023 sebesar 57,74 %, capaian kinerja persentase guru
tersertifikasi pada Tahun 2024 mengalami penurunan sebesar 6,42%.
Target tersebut belum sepenuhnya dapat dicapai, dikarenakan disebabkan
oleh hal-hal sebagai berikut :
1. Guru yang sudah memiliki kompetensi (PPG) banyak yang sudah pension.
2. Untuk Guru terseritifikasi, masih banyak Guru yang belum mengikuti
Program Pendidikan Profesi Guru (PPG) sebagai prasyarat untuk
mendapatkan Sertifikasi, dikarenakan baru lulus PPPK, sehingga
capaiannya belum sesuai target.
3. Peserta pre tes belum memenuhi ambang batas (Passing grade), sebagai
prasyarat untuk mengikuti Pendidikan Profesi Guru.
Komitmen yang tinggi dari pemerintah dalam meningkatkan kualitas
pendidikan yang salah satunya diukur melalui kompetensi guru melalui
program sertifikasi guru, PIGP, Pengiriman Guru penggerak, Partisipasi
Jambore GTK.

Sebagai upaya pemenuhan sasaran ke empat yakni meningkatnya
kualifikasi dan profesionalisme pendidik dan tenaga kependidikan beberapa
terobosan yang telah dicapai ditahun 2024 antara lain :

Keikutsertaan Jambore guru dan tenaga kependidikan hebat tahun
2024. Program Jambore GTK Hebat adalah kegiatan yang diselenggarakan
oleh Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan (Ditjen GTK) dalam
rangka memperingati Hari Guru Nasional (HGN). Program ini bertujuan untuk
memberikan penghargaan kepada guru dan tenaga kependidikan dari seluruh
Indonesia yang telah berinovasi dan berdedikasi dalam meningkatkan
kualitas Pendidikan. Tujuan dari Jambore GTK Hebat tahun 2024 adalah
Mengapresiasi guru dan tenaga kependidikan yang telah berinovasi dan
berdedikasi dalam Pendidikan serta Mendorong kolaborasi dan berbagi
praktik baik di antara para pendidik. Harapan dari kegiatan ini adalah
Peserta dapat belajar, berkarya, dan berbagi bersama rekan scjawat dari
seluruh Indonesia. Program ini merupakan bagian dari upaya untuk
menggerakkan ekosistem pendidikan yang lebih baik dan berkelanjutan di
Indonesia.

Sesuai dengan keputusan Balai Besar Guru Penggerak Provinsi Jawa
Tengah Nomor : 519/B7.3/KP.11.02/2024 tentang peserta terbaik jambore
Guru dan Tenaga Kependidikan hebat tahun 2024 telah terpilih nomine guru
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dan tenaga kependidikan inovatif dan dedikatif dimana Kabupaten
Banjarnegara mendapatkan terbaik pertama GTK Inovatif guru SD, GTK
Inovatif Kepala TK sebagai Terbaik kedua, GTK Inovatif Pengawas SD terbaik
kedua, GTK Inovatif Guru PPG Daljab sebagai terbaik ketiga, GTK Dedikatif
guru SD sebagai terbaik ke satu, GTK Dedikatif Guru SMP sebagai terbaik
kedua, GTK Dedikatif Kepala SD sebagai Terbaik kedua. Hal ini merupakan
prestasi yang sangat membanggakan untuk Dinas Pendidikan Kepemudaan

dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara.

Gambar 7 : Jambore GTK Guru Hebat
k1 =

Dengan mengapresiasi dan memotivasi guru serta tenaga kependidikan yang
berinovasi, diharapkan kualitas pendidikan di Indonesia terus meningkat.
Kegiatan ini bertujuan untuk mendorong guru dan tenaga kependidikan
untuk terus berinovasi dan berkolaborasi dalam menciptakan metode
pembelajaran yang efektif dan menarik. Jambore ini memberikan
kesempatan bagi para pendidik untuk berjejaring dan membangun
komunitas belajar yang kuat, sehingga dapat saling berbagi praktik terbaik
dan pengalaman.

Selanjutnya selain jamboree GTK hebat pada tahun 2024, Dinas
Pendidikan kepemudaan dan Olahraga juga mengirimkan peserta pada
Jambore Guru dan Tenaga Kependidikan hebat Tahun 2024 untuk kategori
komunitas belajar inspiratif di satuan Pendidikan.

Kegiatan ini diselenggarakan oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi, Untuk mengapresiasi komunitas belajar yang inovatif,
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kolaborasi, berbagi praktik, dan belajar bersama telah memberikan dampak
nyata bagi kualitas pembelajaran murid serta peningkatan kompetensi guru.
Peserta terdiri dari kepala satuan pendidikan dan dua orang guru dari
satuan pendidikan yang sama, yang mendaftarkan komunitas belajar satuan
pendidikannya pada aplikasi pendaftaran SIM JMB tahun 2024.

Hasil dari jambore tersebut kabupaten Banjarnegara meraih Juara
Tingkat Provinsi untuk kategori Komunitas belajar inspiratif pada satuan
Pendidikan, hal ini merupakan prestasi yang sangat membanggakan bagi
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara
sesuai dengan keputusan Direktur Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan
Tenga Kependidikan Direktorat Jenderal Guru dan Tenga Kependidikan
Kementrian Pendidikan, Kebudayaan, riset dan teknologi nomor
3346/B3/GT.01.22/2024 mendapatkan peringkat 2 se Provinsi Jawa
Tengah.

Gambar 8 : Guru Komunitas Belajar Inspiratif Tahun 2024

Sumber : Dindikpora

Jambore GTK Hebat Komunitas Belajar Inspiratif Di Kabupaten Banjarneara
Tahun 2024 telah memberikan inspirasi dan contoh konkret

penerapan pembelajaran terbaik, serta membangun jaringan antar gurn
untuk berkolaborasi dan berbagi praktik terbaik. Dengan prestasi yang diraih
oleh Kabupaten Banjarnegara di tingkat propinsi dapat meningkatkan
kualifikasi dan profesionalisme Pendidik dan tenaga Kependidikan di tahun
mendatang.

Selain itu peningkatan kompetensi guru di Banjarnegara juga dibuktikan
dengan terpilihnya Duta Teknologi Jawa Tengah. Hal ini membuktikan
komptensi guru di Banjarnegara tidak kalah bersaing dengan guru guru dari
kabupaten lain.
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Adalah program PembaTIK (Pembelajaran Berbasis TIK) yakni program
dari Kemendikbudristek yang bertujuan untuk meningkatkan keterampilan
para pendidik dalam proses Belajar, Mengajar, dan Berkarya, guna
mendukung pengembangan Inovasi Pembelajaran dalam penerapan
Kurikulum Merdeka dengan fokus utama pada pemanfaatan Teknologi.
Peningkatan kompetensi TIK guru ini, mengikuti standar kompetensi TIK
yang terbagi menjadi empat level, yaitu level literasi, implementasi, kreasi,
dan berbagi & berkolaborasi.

Program ini merupakan bagian dari inisiatif PembaTIK (Pembelajaran
Berbasis  TIK. Duta  Teknologi adalah guru terpilih yang
mengimplementasikan praktik baik dalam pemanfaatan platform teknologi
berbasis e-pembelajaran. Melalui praktik baik ini, Duta Teknologi menjadi
inspirator bagi guru lain dan berupaya menyebarkan serta meningkatkan
penggunaan teknologi untuk mendukung implementasi Kurikulum Merdeka
di Propinsi Jawa Tengah. Duta Teknologi bertugas untuk memanfaatkan,
berkontribusi, dan menyebarkan penggunaan platform teknologi dalam
mendukung peran sebagai pendidik untuk distribusi dan penyebaran
platform teknologi berbasis e-pembelajaran.

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara
memberikan apresiasi setinggi tingginya kepada salah satu guru SD di
Kabupaten Banjarnegara telah dinobatkan sebagai Duta Teknologi Jawa
Tengah Tahun 2023. Begitu kompleks dan lengkapnya Perjalanan Menuju
Duta Teknologi yang tidak mudah, salah satu program yang di rancang
adalah belajar secara mandiri melalui modul yang disediakan. Modul tersebut
menjadi sumber literasi dan juga memberikan peluang untuk
mengimplementasikan isi modul secara langsung sebagai penguatan
kompetensi TIK. Optimalisasi TIK dalam pembelajaran abad 21, penerapan
pembelajaran berbasis sumber belajar digital, dan pengelolaan kelas
terintegrasi TIK dalam pembelajaran, serta dasar-dasar pengembangan media
pembelajaran bertcknologi digital. Level literasi ini telah memperkuat
pemahamannya tentang dasar-dasar teknologi pembelajaran berbasis TIK
Terkait dengan inovasi pembelajaran yang diberi nama roving edukasi,
dengan memanfaatkan platform belajar seperti akun belajar.id, PNM.

e e L DR

a7




Idpre Pendidikon, Kepenmdaan dan Olaliroo: &F Wurikium
3.8 ,"Hu-h(snl-n

HEH“ EI“ Memigis
BELAJAR | V85

Gambar 9 : Duta Teknologi Propinsi Jawa Tengah

Sumber : Dindikpora Kab. Banjarnegara
Dengan memanfaatkan platform merdeka mengajar dan akun belajar.id serta

berkolaborasi bersama Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga dalam

mendayagunaan TIK, diharapkan mampu menjadi Pelopor Inovasi

pembelajaran Di Kabupaten Banjarnegara serta menjadi inspirasi guru di

Kabupaten Banjarnegara pada khususnya dan Indonesia pada umumnya.

Program guru penggerak juga merupakan salah satu upaya untuk
meningkatkan Kualifikasi dan Profesionalisme pendidik dan Tenaga

Kependidikan di Banjarnegara. Untuk program guru penggerak pada tahun

2024 {elah disahkan Angkatan 10 dan Angkatan 11 sebanyak 297 guru yang

memilik sertifikat dan mendapatkan gelar S.Pd.Gr yang menunjukkan bahwa

guru tersebut mempunyai kompetensi untuk menggerakan komunitas

Pendidikan. Secara berkelanjutan dan berkesinambungan Dinas Pendidikan

Kepemeudaan dan Olahraga kabupaten Banjarnegara juga telah melakukan

berbagai upaya sebagai berikut :

1) Pendampingan pembiayaan aktivitas peningkatan kompetensi guru,
misalnya seperti Kelompok Kerja Guru (KKG) dan Musyawarah Guru Mata
Pelajaran (MGMP).

2 Peningkatan kompetensi guru melalui Program Induksi Guru Pemula
(PIGP) dan Program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB)

3 Memperkuat forum KKG (Kelompok Kerja Guru) dan MGMP (Musyawarah
Guru Mata Pelajaran) sebagai wadah kerja sama guru - guru dan sebagai
tempat mendiskusikan masalah yang berkaitan dengan kemampuan
profesional, yaitu dalam hal merencanakan, melaksanakan dan menilai
kemajuan peserta didik.
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Untuk mendukung ketercapaian indikator persentasi guru tersertifikasi,
kegiatan yang telah dilaksanakan di Tahun 2024 antara lain :

1) Fasilitasi Pelaksanaan Program Induksi Guru Pemula (PIGP)

2) Pengelolaan Sertifikasi Pendidik

3) Program Guru Penggerak

3.4.6 analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Dalam rangka mendukung sasaran strategis sasaran ke empat telah

dilaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan dan kinerja yang

mendukung, yaitu:

¢ Program Pendidik dan Tenga Kependidikan

¢ Kegiatan : Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan, didukung dengan 2 sub kegiatan yaitu :

o Sub Kegiatan : Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan dengan terget 1 Dokumen dan terealisasi
sebesar 1 dokumen dan Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan. Dengan target 1 Laporan dan teralisasi sebesar
1 Laporan.

Generasi muda atau yang lebih dikenal dengan pemuda
merupakan aset berharga bangsa. Pemuda adalah salah satu pilar yang
memiliki peran besar dalam perjalanan kehidupan berbangsa dan
bernegara sehingga maju mundurnya suatu negara, sedikit banyak
ditentukan oleh pemikiran dan kontribusi aktif dari pemuda di negara
tersebut. Mengingat sangat pentingnya pemuda pelopor yang berhasil
menjadi inovator sesuai dengan bidangnya, maka Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga menetapkan Mewujudkan pemuda yang
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berkarakter sebagai salah satu sasaran strategis yang akan dicapai pada
masa periode renstra 2023-2026 dengan indikator utamanya.

Dalam pelaporan LKjIP Tahun 2024 ini, kinerja sasaran kelima
yang diukur dari tingkat ketercapaian indikator kinerja yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 adalah sebagai berikut.

3.5.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

INCHEATOR KINERJA

Persentase pemuda pelopor yang berhasil menjadi inovator sesuai
dengan bidangnya
Dari indikator yang telah ditetapkan, indikator ini terealisasi dengan rata-

rata persentase capaian sebesar 142,11%. Penjelasan capaian indikator

tersebut sebagai berikut :

Pada Tahun 2024 Indikator dari Persentase pemuda pelopor yang berhasil

menjadi inovator sesuai dengan bidangnya dengan target 38% dengan

realisasi 54% dengan capaian 142,11% sudah memenuhi target.

3.5.2 Capaian Nilai Mewujudkan pemuda yang berkarakter Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara pada tahun 2021 - 2024

REALISAS]

[HDEATOR KMNERIA

2022 2023

Persentase pemuda pelopor yang berhasil menjadi inovator
scsuai dengan bidangnyva

3.5.3 Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah

FTARGIET

KEALISASI

INDIRATOR KINERJA MY

Persentase pemuda pelopar yang berhasil menjadi inovator
sesual dengan bidangnya

3.5.4 Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
Nasional

TARGE]
ARGE e NASIONAL
EALISAS EASTLIMY
INDIRATOR KINERJA T e
2024 2

Persentase pemuda pelopor yang
hu*hasﬂ mmjm inovator sesuni
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3.5.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilakukan. .
terfasilitasinya pemuda berpotensi di banjarnegara untuk

mengikuti lomba pemuda pelopor dan jambore pemuda di tingkat Provinsi

Jawa tengah tahun 2024 serta mengirimkan pemuda untuk mengikuti
pelatihan cluster kewirausahaan di Provinsi Jawa Tengah.

Banjarnegara mendapatkan penghargaan Juara tiga Pemilihan
Pemuda Pelopor Tingkat Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 bidang Pangan,
pemuda asal Desa Gentansari yang melakukan terobosan bidang pertanian
pada sektor holtikultura dengan memanfaatkan pupuk kompos yang
melimpah di desanya mampu meraih juara 3 tingkat Propinsi. Pemuda
memiliki tiga peran utama dalam kehidupan berbangsa dan bernegara saat
ini. Pertama, sebagai generasi penerus yang konsisten melanjutkan
perjuangan generasi sebelumnya. Kedua, sebagai generasi pengganti untuk
menggantikan para generasi tua yang belum mampu mengemban amanat.
Ketiga, sebagai generasi pembaharu yang bersungguh-sungguh berjuang
mewujudkan keadilan, kesejahteraan, dan kemakmuran bangsa.

Berdasarkan hal tersebut, maka Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga menetapkan konsep Persentase pemuda pelopor yang
berhasil menjadi inovator sesuai dengan bidangnya sebagai salah satu
sasaran strategis yang akan dicapai pada masa periode renstra 2023-2026
dengan indikator utamanya.
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3.5.6 analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Untuk mencapai sasaran ke enam, Dinas Pendidikan Kepemudaan
dan Olahraga melaksanakan target dengan capaian sebagai berikut :

Sasaran Program | Program Indikator Kinerja Target | Capaian | %
Program 2024 | Kinerja | Capaian
) - Kinerja

Meningkatnya | Program Prosentase 38% |54 142%

pengembangan | Pengembangan | wirausaha

karakter Kapasitas muda, Pemula,

pemuda Daya Saing | dan Pemuda

melalui Kepemudaan | Kader

gerakan Kabupaten/Kota

revitalisasi dan

konsolidasi

gerakan

kepemudaan

Capaian kinerja Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing

Kepemudaan Didukung oleh 2 kegiatan yaitu :

o Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan

Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota.

Sub Kegiatan Indikator Target | Capaian | %
Kinerja | Capaian
Koordinasi, "Jumlah Pemuda | 130 27 20,77
Sinkronisasi dan Kabapaten/Kota
Penyelenggaraan dari Seluruh
: : Kecamatan yang
Peningkatan Kapasitas
e ) = Ditingkatkan
Daya Saing Pemuda | gapasitas Daya
Pelopor Saingnya’
Peningkatan Jumlah Pemuda | 150 180 120,00
Kepemimpinan, yang
Kepeloporan dan | Ditingkatkan
Kesukarelawanan Kapasitasnya
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Pemuda dalam
Kepemimpinan,
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan
Kabupaten/Kota
dan Seluruh
kecamatan

o Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Indikator Target |Capaian |% Capaian
Kinerja
Peningkatan "Jumlah Dokumen |1 2 200,00
Kapasitas Pemuda Hasil Peningkatan
dan Organisasi Kapasitas
Kepemudaan Organisasi
Kabupaten /Kota Kepemudaan”

Pendidikan adalah modal utama bagi suatu bangsa dalam upaya
meningkatkan kualitas sumberdaya manusia yang dimilikinya. Sekolah
merupakan basis peningkatan kualitas yang berfungsi sebagai unit yang
mengembangkan kurikulum, silabus, strategi pembelajaran, dan sistem
penilaian dimana muara akhirnya adalah dalam bentuk prestasi baik itu
akademik atau nonakademik. Prestasi yang diraih sekolah, siswa ataupun
guru menjadi salah satu tolak ukur keberhasilan pendidikan.

Berdasarkan hal tersebut, maka Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga menetapkan prestasi sebagai tolak ukur kinerja pendidikan
vang dijabarkan pada salah satu sasaran strategis yang akan dicapai pada
masa periode renstra 2023-2026 dengan indikator utamanya. Dalam
pelaporan LKjIP Tahun 2024 ini, kinerja sasaran ke enam yang diukur dari
tingkat ketercapaian indikator kinerja yang tertuang dalam Perjanjian
Kinerja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
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3.6.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

INDIKATOR RINFRIA TARGET 2024, | |~ o4t

el

Persentase cabang kejuarnan yang meraih medali di tingkat
provinsi

Indikator pada sasaran ke enam sudah tercapai sesual dengan target

vang ditetapkan dengan persentase capaian sebesar 100% untuk dengan

realisasi 32% dari target yang ditetapkan pada tahun 2024 adalah 32%.
3.6.2 Capaian Nilai Meningkatnya prestasi olahraga Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara pada
tahun 2021 - 2024

REALISAS]

ININEATOR KINER.IA
Mi22

FLLFF. 2023

Persentase cabang kejuaraan yang
meraih medali di tingkat provinsi

3.6.3 Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

target jangka menengah
Persentase cabang kejuaraan 32% 32% | 100% 36
yang meraih medali di tingkat

| provinsi

3.6.4 Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar

Nasional
INDIKATOR KINERIA P!AE;IL:?FL .
Persentase cabang kejuaraan 32% 32% NIHIL | NIHIL
yang meraih medali di tingkat
provinsi

3.6.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.
prestasi olahraga tercapai sesuai target sasaram imdikator dengan
analisa ketercapaian antara lain Peningkatan Sarana dan Prasarana yakni
antara lain Pembangunan infrastruktur olahraga yang memadai di berbagai
sekolah dengan bekerja sama dengan desa, seperti stadion, lapangan, dan
fasilitas Latihan untuk persiapan popda dan lomba lomba olahraga jenjang
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SD dan SMP mendorong siswa hingga pemuda pemuda Banjarnegara
untuk aktif dalam olahraga, Identifikasi dan pengembangan bakat muda
melalui program pencarian bakat dan pelatihan intensif, Kerjasama
dengan Pelatih dan Ahli Olharaga serta beberapa narasumber guru PJOK
yang ada di Banjarnegara yang menjadi narsum Kemendikbud atau
narsum nasional untuk meningkatkan kualitas pelatihan di Banjarnegara,
Peningkatan Partisipasi: Meningkatnya jumlah peserta dalam kompetisi
olahraga, Kualitas Pertandingan: Meningkatnya kualitas pertandingan dan
kompetisi.

Adapun kendala kendala yang dihadapi dalam peningkatan medali di
tingkat propinsi adalah salah satunya Masih ada beberapa cabang
olaharaga yang belum tergarap secara maksimal dikarnakan belum masif
dan Banjarnegara belum memiliki atlet potensial untuk berprestasi di
cabang tersebut. Dominan prestasi olahraga masih cabang olahraga Silat,
Bola Volly, Atletik dan Renang. Ketersediaan lapangan khusus atau sarana
khusus untuk beberapa cabang olahraga yang belum tergarap optimal
menjadi perhatian dalam pengembangan prestasi di masa depan, hal ini
dapat dilakukan dengan melakukan Peningkatan aksebilitas sarana dan
prasana olahraga, pelaksanaan lomba lebih kompetitif dan mengarah ke
seluruh jenjang usia vang terkordinir secara masif mulai SD SMP SMA
hingga Umum. Kordinasi dan kerja sama denga nstake holder olahraga
baik internal , regional agar dapat mengembangkan potensi keolahrgaan di
Banjarnegara yang pada akhirnya berujung peningkatan prestasi olahraga.

Dari Ajang Kejuaraan yang diikuti dalam pelaksanaan POPDA Provinsi
Jawa Tengah, Kontingen Kabupaten Banjarnegara berpartisipasi
memperoleh 1 emas, 2 perak dan 7 perunggu di tahun 2024.

3.2.7 analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Untuk mencapai sasaran Meningkatnya prestasi olahraga
Program/kegiatan yang dilaksanakan dengan target sebagai berikut :

Sasaran Program Indikator Kinerja | Target | Capaian %
Program Program 2024 | Kinerja | Capaia
n
Kinerja
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Meningkatny | PROGRAM Prosentase 26% 55% 212%
a perolehan PENGEMBANGA | cakupan
kejuaraan N KAPASITAS smBlngdc
ajang DAYA SAING -
kompetisi KEOLAHRAGAAN
pelajar
Prosentase 35% 37% 106%
cakupan
pembinaan atlet
muda
jumlah atlet 0% 29% 97%
berprestasi
Meningkatny | PROGRAM Prosentase 50% | 100% | 200%
ll:gaktm* KEPRAMUKAAN |, eoraciliann
yang
diselengggaraka
n di sekolah

Capaian kinerja Program Pengembangan Kapasitas daya saing

keolahragaan didukung dengan 3 Kegiatan vaitu :

1. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

s SN o e

Sasaran Kegiatan : Meningkatnya prestasi pemuda pelajar
Sub Kegiatan: Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah

Kabupaten /Kota didukung oleh 1 sub kegiatan :

Sub Kegiatan Indikator Sub Target Realisasi %
kegiatan 2024

Partisipasi dan | Jumlah 320 414 129,38

Keikutsertaan Peserta vyang

dalam Berpartisipasi

Penyelenggaraan | dalam Kegiatan

Kejuaraan Penyelenggaraan
Kejuaraan

. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah

Provinsi.

Sasaran Kegiatan : Meningkatnya prestasi pemuda pelajar
Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi didukung oleh satu sub kegiatan :
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Sub Kegiatan Indikator Sub Target Realisasi %
kegiatan 2024
Pemberian Jumlah 90 80 88,89
Penghargaan Olahragawan
Olahraga Berprestasi
Kabupaten,/Kota | Kabupaten/Kota
yang Menerima
Penghargaan

3. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

Sasaran Kegiatan : Meningkatnya prestasi pemuda pelajar
Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
didukung oleh 1 sub kegiatan :

Sub Kegiatan

Indikator Sub
kegiatan

Target
2024

Realisasi

%

Standardisasi
Organisasi

Keolahragaan

"Jumlah
Dokumen
Hasil
Pelaksanaan
Standardisasi
Organisasi
Keolahragaan"

1

400,00

didukung oleh 1 kegiatan
Kegiatan : Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
Sasaran kegiatan : Meningkatnya prestasi pemuda pelajar
Indikator kegiatan : Prosentase cakupan kegiatan kepramukaan yang
diselengggarakan di sekolah.
Sub Kegiatan : Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat

Daerah

. Capaian Program Program Pengembangan Daya Saing Kepramukaan

S WS T S
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Sub Kegiatan Indikator Sub Target Realisasi %
kegiatan 2024
Peningkatan "Jumlah 1 1
. Organisasi 100,00
Kapasitas K 1
Organisasi Tingkat Daerah
Kepramukaan | ¥ang Meningkat
Kapasi a"
Tingkat Daerah o

SKM dilaksanakan untuk mengetahui gambaran kepuasan
masyarakat atas mutu dan kualitas pelayanan yang telah diberikan oleh
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara,
masyarakat berpartisipasi menilai kinerja penyelenggara pelayanan dan
dapat mengetahui gambaran tentang kinerja unit pelayanan, Dindikpora
Kabupaten dapat meningkatkan kualitas layanan lebih inovatif, tingkat
kepuasan masyarakat terhadap pelayanan dapat diukur. survey kepuasan
masyarakat dilakukan secara mandiri pada DInas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga menggunakan kuesioner form online untuk
pengguna layanan dengan 9 pertanyaan ditambah dengan 2 pertanyaan
unsur transparansi dan integritas, yaitu persyaratan, sistem, mekanisme
dan prosdeur , waktu pelaksanaan, perilaku pelaksana, biaya/tarif, produs
spesifikasi jenis pelayanan, sarana dan prasarana, penanganan pengaduan,
sarana masukan, transparansi dan integritas pemberi layanan, Salah satu
faktor utama dalam mewujudkan pemerintahan bersih (clean government)
dan kepemerintahan vang baik (good governance) adalah partisipasi,
transparansi, akuntabilitas kepastian hukum dan kesetaraan menjadi hal
penting dalam penciptaan iklim birokrasi yang sehat. Dalam konteks
pembangunan sistem administrasi negara, reformasi birokrsai sangat
menentukan efisiensi dan kualitas pelayanan kepada masyarakat. Salah
satu upaya sebagai tindak lanjut dari reformasi birokrasi adalah
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melaksanakan perbaikan layanan publik di Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara.

Berdasarkan hal tersebut, maka Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga menctapkan konsep good and clean governance sebagai salah
satu sasaran strategis yang akan dicapai pada masa periode renstra 2023-
2026 dengan indikator utamanya. Dalam pelaporan LKjIP Tahun 2024 ini,
kinerja sasaran tujuh yang diukur dari tingkat ketercapaian indikator
kinerja yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

3.7.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

REALISASI
20024

Nilai angka SKM 85 83,19 97,87

INDHRATOR KINERIA TARGET 2024

Indikator vang mendukung sasaran tujuh sudah tercapai sesuai dengan
target yang ditetapkan dengan persentase capaian sebesar 97,87% dari
target yang ditetapkan sebesar 85 dan realisasi sebesar 83,19.

3.7.2 Capaian Nilai Meningkatnya nilai SKM Dinas Pendidikan

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara pada tahun 2021 -
2024

HEALIZAS]

INCHEATOR ETHERTA

202 2022 2023
Nilai angka SKM 81,83 81,20 83,19 | 83,19

3.7.3 Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah

TARGET AKHIR

REMSTREA

INDIEATOR KINERJA TARGET 2024 REALISAS] 3




Litprereginr Kinterier Thistansl Pesireripbale (LE TR

l':' mas Meniltdikan, Kepesmidaom oan Calirngi ,,.'J-Kmlm-.ml EEEEEEH |‘Jﬁ"“h‘

1y 3 f‘“vrﬂvﬁa A

3.7.4 Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
Nasional

TARGET
INIHEATOR KIKER.IA TARCEET 26024 REALISASE 2024 | NASIONA

L

3.7.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.

Pada Tahun 2024 seluruh kegiatan yang menunjang urusan pemerintah
daerah di Dindikpora dapat terlaksana dengan dukungan dari semua pihak
vang ada di dalamnya, dimana kegiatan ini merupakan kegiatan rutin yang
harus dilaksanakan oleh masing-masing perangkat daerah guna
menunjang terlaksananya kegiatan di Dindikpora. Adapun penjelasan
terhadap ketercapaian tersebut sebagai berikut:

Berdasarkan Permenpan No. 14 Tahun 2017 Survei Kepuasan
Masyarakat adalah kegiatan pengukuran secara komprehensif tingkat
kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat
masyarakat. Melalui survei ini diharapkan mendorong partisipasi
masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai kinerja penyelenggara
pelayanan serta mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk
meningkatkan kualitas pelayanan dan melakukan pengembangan melalui
inovasi-inovasi pelayanan publik.

Tujuan pelaksanaan SKM adalah untuk mengetahui gambaran kepuasan
masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat
masyarakat, terhadap mutu dan kualitas pelayanan yang telah diberikan
oleh Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara. Dalam meraih capaian Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)
dari tahun ke tahun, Sckretariat Dindikpora menyelenggarakan kegiatan-
kegiatan yang sepenuhnya mendukung tercapainya target tersebut.
Diantaranya dengan menyediakan kebutuhan operasional kantor dan
sarana prasarana kantor yang memadai sehingga dapat melayani
masyarakat yang datang ke kantor Dindikpora secara langsung yang
memiliki keperluan administrail terkait dengan pendidikan. Pemberian
layanan lainnya juga berupa penyediaan pelayanan bagi tamu-tamu
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kedinasan yang selalu diupayakan untuk memberikan pelayanan prima,
perbaikan sarana prasarana kantor secara berkala.

Pada Tahun 2024, SKM Dindikpora terealisasi sesuai dengan target yang
telah ditetapkan tercapai 83,19 dari target 85,00 dengan prosentase
capaian 97,87%. capaiannya belum memenuhi target yang telah
ditetapkan.

Adapun ketercapaian vang mendukung SKM Di Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga adalah berhasil mendapatkan penghargaan dari
Ombudsman republik Indonesia. Peningkatan kualitas penyelenggaraan
pelayanan publik sebagai bagian dari reformasi birokrasi, mutlak dilakukan
oleh Pemerintah Daerah guna meningkatkan kepercavaan masyarakat
kepada pemerintah Daerah serta menjaga citra Pemerintah Daerah di mata
masyarakat. Disamping itu bahwa kualitas pelayanan publik yang baik
juga merupakan kunci utama untuk memenuhi harapan masyarakat dan
membangun kepercayaan publik yang positif. Didalam penyelenggaraan
pelayanan publik, penyampaian layanan harus terus diupayakan kemajuan
dan peringkatnya agar masyarakat dapat terpenuhi aneka hak dan
kebutuhan dasarnya. Oleh karena itu diperlukan suatu ikhtiar untuk
mewujudkan peningkatan kualitas pelayanan publik Dalam rangka
percepatan peningkatan kualitas pelayanan publik, Ombudsman Republik
Indonesia melaksanakan penilaian kepatuhan penyelenggaraan pelayanan
publik dengan locus penilaian di beberapa Unit Penyelenggara Pelayanan
Publik. Pada tahun ini Ombudsman telah melaksanakan penilaian
terhadap penyclenggaraan pelayanan public di Kabupaten Banjarnegara
dengan lokus penilaian pada 7 (tujuh) Unit Pelayanan Publik (UPP) salah
satunya adalah Dindikpora dengan nilai 89,65 zona hijau dengan kualitas
tertinggi.
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Gambar 11 :
Penilaian kepatuhan penyelenggaraan pelayanan publik dengan locus

penilaian di beberapa Unit Penyelenggara Pelayanan Publik
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Sebagai upaya untuk memenuhi pelayanan yang optimal kepada
masyarakat, kita berupaya dengan melengkapi sarana prasarana yang
kurang memadai, merawat dan memelihara yang sudah ada, serta tidak
menutup kemungkinan menambah prasarana lain agar pelayanan dapat
dioptimalkan. Adapun saran dan masukan masyarakat yang disampaikan
kepada Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga, terkait peningkatan
pelayanan prima, antara lain :

1) Perluasan tempat parkir yang memadai dan adanya petugas parkir
agar tertib;

2) Penataan ruang layanan yang memadai, tidak menjadi tempat
penumpukan berkas dokumen;

3) Penambahan ruang tunggu / kursi tunggu tiap layanan;

4) Penambahan penyebaran informasi lewat media sosial untuk
peningkatan kelancaran komunikasi dan informasi secara online untuk
kecepatan dan kemudahan bagi pengguna layanan;

5) Memaksimalkan saluran penangan pengaduan masyarakat agar dapat
segera ditindaklanjuti;

6) Peningkatan keramahan dan kompetensi petugas layanan;
7) Ketertiban dan kedisiplinan petugas layanan terhadap waktu
pelayanan;
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8) Penambahan personil pelayanan dan petugas resepsionis untuk
pelayanan cepat dan lancar;
Pemenuhan kebutuhan operasional kantor dan sarana prasarana kantor
yang memadai, pembenahan manajemen, evaluasi kinerja di internal
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga juga dioptimalkan,
sehingga dapat melayani masyarakat yang datang ke kantor Dindikpora
secara langsung yang memiliki keperluan administraif terkait dengan
pendidikan. Pemberian layanan lainnya juga berupa penyediaan
pelayanan bagi tamu-tamu kedinasan yang selalu diupayakan untuk
memberikan pelayanan prima, perbaikan sarana prasarana kantor
secara berkala dan sebagainya.
Berikut rincian nilai SKM Dindikpora pada Tahun 2024 :
Tabel 24
Realisasi SKM per Unsur Pelayanan

MNilai Mutu Kinerja

Ul | Persyaratan 3,360 B Baik

U 2 | Prosedur 3,323 B Baik

U 3 | Waktu pelayanan 3,160 B Kurang Baik
U 4 | Biaya/tarif 3,881 A Sangat Baik
U5 | Produk layanan 3,297 B Baik

U 6 | Kompetensi pelaksana 3,352 B Baik

U 7 | Perilaku pelaksana 3,333 B Baik

U 8 | Maklumat Pelayanan 3,271 B Baik

U S | Penanganan pengaduan 3,870 A Sangat baik
U 10 | Transparasi 3,250 | B |Baik
U 11 | Integritas 3,866 A Sangat baik

Sumber : Dindikpora Kab. Banjarnegara

Berdasarkan tabel diatas,dapat disimpulkan bahwa penerima
pelayanan dalam 6 (enam) tahun sejak 2019-2024 masih menilai
BAIK atas pelayanan secara umum, setiap unsur pelayanan sudah
terealisasi dengan bailk pada Tahun 2024. Dari sebelas unsur
pelayanan yang dipersyaratkan tiga unsur terealisasi dengan kinerja
sangat baik, sisanya dengan kinerja baik. Ke depan, upaya
peningkatan nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) akan terus
dilakukan. Beberapa langkah antisipasi/upaya yang di ambil agar
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target indikator kinerja dapat tercapai secara lebih maksimal antara

lain :

1) Mempertahankan kinerja parameter yang telah memiliki indeks
kepuasan tinggi dan di atas rata-rata indeks.

2) Meningkatkan kinerja parameter yang telah memiliki
kepuasan tinggi, namun masih di bawah rata-rata indeks.

indeks
3) Memperbaiki kinerja parameter yang belum memiliki indeks
kepuasan tinggi.

3.7.6 analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Dalam rangka mendukung ketercapaian indikator sasaran tersebut di
dukung oleh program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
kabupaten/Kota. Program sasaran program yaitu
Meningkatnya nilai indeks kepuasan masyarakat. Program ini memiliki dua
indikator yaitu : Survey Kepuasan Masyarakat dan Persentase Dokumen

ini  memiliki

Keuangan.
Sasaran Program Indikator | Target |Capaian | %
Program Kinerja 2024 Kinerja | Capaian
Program Kinerja
Meningkatnya | Program survey 85 &83,19 98%
nilai indeks Penunjang kepuasan
kepuasan Urusan masvarakat
masyarakat Pemerintah o
Daerah
Kabupaten / Kota
Prosentase | 100 100 100
dokumen
keuangan
yang
tersedia

Capaian Kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten /
Kota didukung oleh 5 Kegiatan, yaitu :
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah didukung oleh 3 sub
kegiatan, yaitu :
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Sub Kegiatan Indikator Sub Target Realisasi | %
kegiatan 2024

Penyediaan Gaji dan Tunjangan "Jumlah 5500 5.514

ASN Orang yang 100,25
Menerima Gaiji
dan

Pelaksanaan Penatausahaan dan | Tunjangan ASN" | 1 1

Pengujian /Verifikasi Kenangan 100,00

SKFD

Koordinasi dan Penyusunan "Jumlah 1 1

Laporan Keuangan Dokumen 100,00

Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Penatausahaan

SKPD dan

2. Administrasi Umum Perangkat Dacrah
Kegiatan Administrasi umum Perangkat Daerah didukung dengan 4 Sub

Kegiatan yaitu :

Sub Kegiatan Indikator Sub Target Realisasi | %
kegiatan 2024
Penyediaan Komponen "Jumlah 1 1 100,00
Instalasi Paket dokumen
Listrik /Penerangan Komponen dokumen
Bangunan Kantor Instalasi
Penyediaan Peralatan dan | Listrik/Penerangan 1 1 100,00
Perlengkapan Kantor Bangunan dokumen | dokumen
Kantor yang
Disediakan"
Penyediaan Peralatan | "Jumlah Paket 1 1 100,00
Rumah Tangga Peralatan dan dokumen | dokumen
Perlengkapan
Penyediaan Bahan Kantor yang 1 1 100,00
Logistik Kantor Disediakan" dokumen | dokumen

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah didukung dengan 2 sub

kegiatan, yaitu :
Sub Kegiatan Indikator Sub | Target Realisasi | %
kegiatan 2024
Penyediaan Jasa Jumlah 1 1 100
Komunikasi, Sumber Laporan dokumen | dokumen
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Daya Air dan Listrik

Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan

Penyediaan Jasa
Pelavanan Umum
Kantor

"Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Pelayanan

1
dokumen

dokumen

100

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Daerah didukung oleh 3 sub kegiatan vaitu :

Penunjang Urusan Pemerintah

Sub Kegiatan Indikator Sub Target Realisasi | %
kegiatan 2024
Pengadaan Jumlah Unit 1 1 100,00
Kendaraan Kendaraan dokumen | dokumen
Perorangan Dinas Perorangan Dinas
atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
yvang Disediakan
Pengadaan Aset Tetap | Jumlah Unit Aset |1 1 100,00
Lainnya Tetap Lainnya dokumen | dokumen
yvang Disediakan
Pengadaan Sarana Jumlah Unit 1 1 100,00
dan Prasarana Sarana dan dokumen | dokumen
Gedung Kantor atau | Prasarana Gedung
Bangunan Lainnya Kantor atau
Bangunan
Lainnya vang
Disediakan

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, didukung oleh 3 sub kegiatan, vaitu :
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Sub Kegiatan Indikator Sub Target | Realisasi %
kegiatan 2024

Penyediaan Jasa Jumlah 92 10 10,87

Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas

Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau
Perizinan Kendaraan Dinas | Lapangan yang
Operasional atau Lapangan | Dipelihara dan

dibayarkan Pajak

dan Perizinannya
Pemeliharaan /Rehabilitasi | "Jumlah Gedung |3 2 66,67
Gedung Kantor dan Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan

Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi | yang 1 5 500,00
Sarana dan Prasarana Dipelihara/Direha
Gedung Kantor atau bilitasi"

Bangunan Lainnya

Nilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (AKIP) merupakan
penilaian terhadap penerapan sistem akuntabilitas kinerja di instansi
pemerintah. Penilaian tersebut merupakan akumulasi dari 80% penerapan
sistem akuntabilitas kinerja dan 20% dari capaian kinerja. Penerapan
akuntabilitas kinerja meliputi perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,

pelaporan kinerja dan evaluasi kinerja.
3.8.1 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

INENEATOR KINERJA

Nilai Evaluasi Sistemn Aluntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

Pada Tahun 2024 realisasi indikator nilai AKIP belum mencapai target yang
ditetapkan, dari target dengan predikat BB belum berhasil terealisasi dengan
predikat B dengan persentase capaian kinerja sebesar 86,80%, dengan
realisasi 66,85 dari target vang ditetapkan sebesar 77,02.

—— e R .

107



i AR Kinerji Instienst Pemermtal (LK LP)

s Perilfclrkor, Kepeinoefetete ol O bdirgeen Ihlrﬂ-ulum “EIIEI] Warseis
Tatlisrn 2024 f'umldu Wergujar

3. 8.2 Capaian Nilai Meningkatnya nilai AKIP Perangkat Daerah Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara pada
tahun 2021 - 2024

REALISASI

INDIRATOR KINERIA

2022 203
Nilai Eveluas Sistem Akuntabilitas Kinere Instens 66,85
Pemerintah (SAKIP)
73,15 73,05 73,15

3. 8.3Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah

. TARGET
REALISAS] WG

INDIRATOR RINERJLA TARGET 2024 Yy e nhHIRE

2024

RENSTRA
Nilai Evaluasi Sistem Alcuntabilitas Kinerja 77,02 66,85 86,80 78
Instansi Pemerintah (SAKIP]

3. 8.4Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
Nasional

FARGET REALDSNS] TARHGET

NI AT KINETR e - :
INDIKATOR KINERJA 2024 plipn] NASIONAL

Milai Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIF)

3. 8.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan
penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan.

Evaluasi SAKIP Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
memperoleh skor nilai 66,85 dengan kategori B “Baik” atas kinerja Tahun 2023
adapun kelemahan dalam penyusunan dokumen SAKIP sesuai LHE
Inspektorat Nomor : 700/78/LHE/2024 Tanggal 25 Juni 2024 Perihal Hasil
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Baperlitbang Kabupaten
Banjarnegara Tahun 2023, Terdapat 4 (empat) kelemahan pada komponen
manajemen kinerja yaitu kelemahan pada implementasi perencanaan,
pengukuran kinerja, Pelaporan, dan evaluasi kinerja internal.

Analisis dari Penurunan nilai AKIP tahun 2023 tidak selarasnya
sasaran dan indikator kinerja pada dokumen Perencanaan Kinerja, yaitu pada
dokumen Renstra dengan dokumen IKU serta dokumen cascading dengan
dokumen IKU. Selain itu, penetapan sasaran strategis pada dokumen renstra
(BAB 1V) belum seluruhnya dilengkapi dengan indikator kinerja selain itu
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sasaran strategis pada Perjanjian Kinerja telah selaras dengan Renstra namun

terdapat perbedaan indikator yang digunakan untuk mengukur sasaran

tersebut. faktor lain adalah perubahan regulasi dari Kemndikbud tentang

indikator yang belum masuk pada saat penyusunan renstra tahun 2023-

2026.selain itu terbitnya rapor Pendidikan sebagai acuan dalam melaksanakan

program kegiatan juga menjadi faktor penyebab ketidak selarasan antar
dokumen perencanaan.

Untuk itu, sebagai upaya untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja di
lingkungan Dindikpora, beberapa langkah yang telah dilaksankan, antara lain :
1) Melakukan perbaikan/review atas dokumen Rencana Strategis di

lingkungan Dindikpora, terutama melakukan review atas indikator kinerja
eselon 11, Il dan IV.

2) Melakukan casscading indikator kinerja dari tingkat eselon II sampai
dengan eselon IV.

3) Mengoptimalkan sistem evaluasi internal pada seluruh bidang teknis dan
membangun sistem aplikasi evaluasi SAKIP di lingkungan Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara.

Capaian indikator kinerja Nilai SAKIP didukung oleh 1(satu) kegiatan
melalui  program  Penunjang Urusan  Pemerintahan  Daerah
Kabupaten /Kota, Berikut rincian nilai akuntabilitas kinerja Dindikpora
pada Tahun 2024 :

Grafik 2 :
Realisasi Komponen Manajemen Kinerja

Sumber ; Nilai Sakip Inspektorat Kab. Banjarnegara
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Untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja di lingkungan Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga, beberapa langkah yang dapat
dilaksanakan di periode mendatang, antara lain :

1) Melakukan perbaikan / review atas dokumen Rencana Strategis
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara, terutama melakukan review atas indikator kinerja
eselon I1, 11l dan IV.

2) Melakukan casscading indikator kinerja mulai dari tingkat esclon II
sampai dengan eselon IV.

3) Mengoptimalkan sistem evaluasi intermal pada seluruh bidang
teknis dan membangun sistem aplikasi evaluasi SAKIP di
lingkungan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara.

3.8.6 analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Dalam rangka mendukung ketercapaian indikator sasaran tersebut

didukung oleh program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota. Program ini memiliki 2 Indikator yaitu : Nilai Evaluasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Prosentase
Dokumen Perencanaan Yang Ditetapkan.

Capaian Kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota memiliki 1 kegiatan yaituPerencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dan didukung oleh 1 sub kegiatan :

| Sub Kegiatan Indikator Sub kegiatan | Target | Realis | %
2024 |asi
Penyusunan Dokumen “Jumlah Dokumen T 7 100%
Perencanaan Peranghkat Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah"
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ANALISIS EFEKTIFITAS DAN EFISIENSI PENGGUNAAN ANGGARAN

Analisis Efisiensi Kinerja adalah analisis yang membandingkan antara capaian kinerja setiap sasaran strategis dengan
tingkat penyerapan anggaran pelaksanaan program/ kegiatan perangkat daerah pendukung. Untuk mengetahui efektivitas
anggaran terhadap capaian kinerja sasaran strategis Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara dapat
diketahui dari capaian kinerja sasaran dan anggaran yang direalisasikan pada tahun 2024 sebagaimana tabel berikut:

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA CAPAIAN | ALOKASI (Rp) REALISASI (Rp) % Tingkat
EINERJA efisiensi
(%) Sl (%a)
1 Meningiatnye pemeralaan layuman APK [Angka Partisipasi Kasar) 94 .05 Hp218.784.861.902 | Rp216.465.5]18.664 98,94 8,77
pendidikan bermum di seharuh jenj
&k Jenjang APM [Angka Partisipasi Murmi) 76,45
BPM (Standar Pelayanan Minimal) 100
7 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan Persentase pemenuhan kebutuhan 200,00
relevansi pendidikan di seluruh jenjang pengembangan kuriltulum muatan lokal
3 Menguatnya tata kelola dan pelestarinn Persentase jumlah siswa pengapresinsi bahasa 231,48 Rp53 436.600 Rp53.087.000 99,35 122,12
kearifan loknal bahasa dan sastra daerah dan sastra daerah kewenangan KebupatenKota
4 Meningkatnya kualifikasi dan Persentase gun tersertifikasi B0,19 Rpl6.621.182.069 Rp13.094,333.529 78,78 141
profesionalisme pendidik dan tenaga
: bidih
5 Mewujudkan pemuda yang berkarakter Persentase pemuda pelopor yvang berhasil 142,11 Rp200.000.000 Rpl1B8.031.600 94,02 48,09
menjadi inovator sesual dengan bidangnya
6 Meningkatniya prestasi olahrags Persentase cabang kejuarnan yang meraih 100,00 Rp3.B00.857 600 Hp3.725.344.650 96,00 4
medali di tingkat provinsi
7 Meningkatnya nilai SKM Nilai angka SKM 97 87 Rp614.091.370.071 | Rpb03.B58.066.218 | 98,33 0,46
q Meningkatnya nilai AKIP Perangkat Dacrah | Nilai evaluasi sistem akuntabilitas kinerja 86,80 Rp50.708.000 Rp48.429.500 95,51 8,71
instansi pemerintah (SAKIP)
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Anggaran APBD Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara sebesar Rp. 853.802.416.242,00 yang terdiri dari
belanja operasi sebesar Rp. 750.300.317.711,00, belanja modal Rp.
103.502.098.531,00. Adapun penjelasan belanja operasi dan belanja modal
adalah sebagai berikut :

1. Belanja Operasi
Belanja Operasi sebesar Rp. 750.300.317.711,00 terdiri dari belanja
pegawai Rp. 609.233.751.325,00, belanja barang dan jasa Rp.
106.319.620.181,00, belanja hibah Rp. 34.676.946.205,00.

2. Belanja Modal
Belanja Modal terdiri dari belanja modal tanah Rp. 1.500.000.000,00
Belanja modal Peralatan mesin Rp. 55.446.613.188,00, Belanja Modal
Bangunan Gedung dan Bangungan Rp.37.493.484.205,00.

Dari besarnya anggaran Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara pada Tahun 2024 tersebut dialokasikan untuk :

1. Program Penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/kota dengan
anggaran Rp614.142.078.071 dan realisasi sebesar Rp603.906.495.718
atau 98,33%.

2. pengelolaan Pendidikan Sebesar Rp218.784.861.902 dan realisasi
sebesar Rp216.465.518.664 atau 98,94%

3. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan sebesar Rpl16.621.182.069
dan realisasi sebesar Rp13.094.333.529 atau 78,78%

4. Program Pengembangan Bahasa dan Sastra sebesar Rp53.436.600 dan
realisasi sebesar Rp53.087.000 atau 99,35%

5.Program  Pengembangan Daya Saing Kepemudaan  scbesar
Rp200.000.000 dan realisasi sebesar Rp188.031.600 atau 94,02%

6. Program pengembangan kapasitas Daya Saing Keolahragaan sebesar
Rp3.800.857.600 dan realisasi sebesar Rp3.725.344.650 atau 96,00%

7. Program pengembangan kapasitas daya saing kepramukaan sebesar
Rp200.000.000 dan realisasi sebesar Rp200.000.000 atau 100,00%.
Upaya yang telah dilakukan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan

Olahraga sudah optimal melalui program dan kegiatan yang dilakukan

pada Tahun 2024 seperti pengoptimalan proses seleksi sertifikasi guru dan

pengoptimalan ketersediaan sarana prasarana demi meningkatnya
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pelayanan di lingkungan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara.
efisiensi sumber

penggunaan daya manusia telah

dilaksanakan melalui optimalisasi penggunaan informasi teknologi (IT) baik

Upaya

dalam pertemuan menggunakan zoom meeting, penambahan sarana
prasarana pendukung lewat pencatatan dan pelaporan data dan informasi
secara online, keterlibatan pihak luar dalam pengelolaan kegiatan seperti,
penggunaan jasa pihak ke-3 dalam pelaksanaan kegiatan, pengunaan
tenaga ahli dan kerjasama dengan para stakeholder dari pihak pemerintah

maupun swasta,

Tabel 25
Proporsi Anggaran Tahun 2024
Sumber Sebelum Setelah Bertambah/

Pendanaan Perubahan Perubahan Berkurang
APBD 24.505.562.519 25.915.011.404 1.409.448.885
DAU 32.081.899.000 32.081.899.000 =
DAK FISIK 27.492.880.000 27.492.880.000 -
DAK NON FISIK 685.313.951.520 724,902.625.838 39.588.674.318
APBD = 43.410.000.000 43.410.000.000
Provinsi/Bankeu
Jumiah 769.394.293.039,00 853.802.416.242 84.408.123.203

Sumber : Dindikpora Kab. Banjarnegara

5. Analisis Program/Kegaitan Penunjang Keberhasilan atau kegagalan

Pada tahun 2024 Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
melaksanakan 7 program, 18 kegiatan dan 87 sub kegiatan. Sedangkan
untuk tahun 2023 mengelola 7 program, 18 kegiatan dan 90 sub kegiatan.
Jika dibandingkan pada Tahun 2023 maka pada Tahun 2024 sub kegiatan
lebih sedikit dibandingkan tahun sebelumnya.

Program dan kegiatan pada Tahun 2024 secara umum telah
berhasil dilaksanakan, dilihat dari rata-rata persentase realisasi indikator
kinerja penunjang sasaran yang sudah mencapai target.

Adapun faktor yang mendukung keberhasilan pelaksanaan program
dan kegiatan dalam mendukung kinerja di Tahun 2024 antara lain :

1) Ketepatan pelaksanaan kegiatan yang mengacu kepada dokumen
perencanaan.
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2) Pelaksanaan program kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan.

3) Komitmen yvang kuat dari pengambil kebijakan dan pelaksana kebijakan
di dalam merealisasikan setiap tahapan pelaksanaan program, kegiatan
dan sub kegiatan yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Tahun 2024,
meski demikian ada  beberapa  kendala dalam = capaian
program/kegiatan/sub kegiatan antar alain : untuk kegiatan/sub
kegiatan rehabilitasi fisik/pembangunan fisik, pemeliharaan fisik, terjadi
keterlambatan dalam realisasi di lapangan. Hal ini atas dasar
pemeriksaan BPK pada bulan oktober bahwa hamper 40% Kegiatan fisik
mengalami keterlambatan atau tidak sesuai antara jadwal di dokumen
kontrak dengan realisasi fisik di lapangan. Ada juga sub kegiatan yang
realisasinva O rupiah, yaitu sub kegiatan penyediaan biaya personil
untuk perserta didik non formal. Kegiatan ini untuk memberikan
subsidi kepada peserta didik melalui BOPDA (bantuan operasional
daerah) untuk diserahkan kepada PKBM dalam bentuk hibah. Namun
dalam pelaksanaannya peraturan Bupati tentang BOPDA tersebut
belum dirilis dikarenakan keterlambatan dalam penyusunan dan
pengajuan ke bagaian hukum, sehingga anggaran tidak dapat terserap.

A. Realisasi Anggaran
1. Struktur Belanja

Struktur Anggaran Belanja Daerah pada Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga dalam DPPA 2024 terdiri dari Belanja
Operasi dan Belanja Modal. Belanja Operasi terdiri dari Belanja Pegawai,
Belanja Barang dan Jasa, Belanja Hibah dan Belanja Bantuan Sosial.
Adapun Belanja Modal terdiri dari Belanja Modal Peralatan dan Mesin,
Belanja Modal Gedung dan Bangunan, dan Belanja Modal Aset Tetap
Lainnya.

Adapun Belanja Pegawai ada yang digunakan pula untuk
honorarium kegiatan. Belanja Barang dan Jasa untuk penunjang
kelancaran operasional kegiatan, sedangkan Belanja Modal untuk
pengadaan sarana prasarana yang merupakan asset tetap OPD.

Dilihat dari struktur belanja, persentase belanja pegawai
menduduki proporsi paling besar, dibandingkan dengan belanja yang
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lain, hal ini disebabkan untuk membiayai seluruh gaji ASN yang terdiri
dari PNS struktural maupun fungsional (guru, pengawas dan penilik)
Untuk DPA Tahun 2024 antara internal Dindikpora dan satuan
pendidikan yang mengelola dana APBD menjadi satu kesatuan. Satuan
pendidikan tersebut terdiri dari 75 SMP Negeri, 4 TK Negeri dan 1 SKB.
Adapun untuk Total alokasi belanja Daerah pada DPA 2024 sebesar Rp.
773.854.682.,639,00,- dan pada DPA Perubahan sebesar Rp.
858.262.805.842,00 atau bertambah sebesar Rp. 84.408.123.203,00,-.
Distribusi belanja Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga pada
APBD perubahan Tahun Anggaran 2024 sebagai berikut :
1) Belanja Pegawai sebesar Rp. 609.233.751.325,00,- / (98,35%)
2) Belanja Barang dan Jasa sebesar Rp. 106.319.620.181,00,- /
(93,04%)
3) Belanja Hibah sebesar Rp. 34.676.946.205,00,- [ (95,94%)
4) Belanja Bantuan Sosial sebesar Rp. 70.000.000,00,- / (100%)
5) Belanja Modal Tanah sebesar Rp. 1.500.000.000,00,-/ (99,99%)
6) Belanja Modal Peralatan dan Mesin sebesar
Rp. 55.446.613.188,00,- / (104,51%)
7) Belanja Modal Gedung dan Bangunan sebesar
Rp. 37.493.484.205,00/ (98,33%)

8) Belanja Modal Aset Tetap Lainnya sebesar Rp. 9.062.001.138,00,- /
(108,40%)

Grafik 3
Struktur Belanja
Tahun Anggaran 2024

Sumber : Dindikpora Kab. Banjarmegara
Adapun dari alokasi anggaran tersebut digunakan untuk
membiayai 6 (enam) program utama dan 1 (satu) program penunjang
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ketercapaian sasaran pada perjanjian kinerja Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024, dengan rincian sebagai berikut :

1.1.1.1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah scbesar Rp.
614.142.078.071,-

1.1.1.2. Program Pengelolaan Pendidikan sebesar Rp. 218.784.861.902,-

1.1.1.3. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan  sebesar
Rp. 16.621.182.069,-

1.1.1.4. Program Pengembangan Bahasa dan Sastra Rp. 53.436.600,-

1.1.2, Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
sebesar Rp. 200.000.000,-

1.1.3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
sebesar Rp. 3.800.857.600,-

1.1.3.1. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan sebesar
Rp. 200.000.000,-

Grafik 4
Proporsi Belanja Berdasarkan Program Penunjang dan Program Utama
Penunjang Sasaran

Praporsi Belanja
T1L33%

EProgram Petindaag Ui san
PFemenntahon Deeraly Kabaipsien /Ko

8 Program Peng=lolann Penilidilnn

Program Pepdidik don Tenmgm

B Program Perigenbirngnn halinsn dam
sasira lndendas

= Prograni Pengrmbavmarn Kaassias Doy
Sl Keperudnmn

® Program Prngembangan Knposites [asa
Fnitig Keolalragean

= Program Pergembangan Koposdins
Kepramikianm

Sumber : Dindikpora Kab. Banjarmegara

2. Realisasi Belanja
Dalam LKjIP ini disajikan realisasi belanja pada APBD Perubahan
Tahun Anggaran 2024 program penunjang dan utama pendukung
sasaran yang telah ditetapkan pada perjanjian kinerja Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga. Dari total belanja langsung program utama
penunjang sasaran strategis RENSTRA sebesar Rp. Rp853.802.416.242
terealisasi sebesar Rp. Rp837.632.811.161 atau 98,10%.
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Berikut tersaji grafik daya serap anggaran dari total belanja
langsung Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga pada Tahun
2024 :

Grafik 5
Realisasi Anggaran Berdasarkan Program Penunjang dan
Program Utama Penunjang Sasaran

200000, (2D

Program Pergrenbanger kapettas Keprammlomn 300,500 060

Progres Pengembangnn Rapamtos Daya Saing | 3,735, 344650
Keainbraant 3O AT A00

Progrus Peogembaig s Ragsasites Dymwn, Sabng I88.031 600
Repernidnon 200000000

53,087.000

Pragra Pragstbangon buhase don anstin Indenssa 53 L8 AGD

12 00 203,529
16621152 068

F1A A2 218 ol

Pragraee Pangelolnan Pendhdiiian _ 218 81 402
Program Pentmiang Unisen Pewmssrimnhan Daerah 003 900,485 715
Rabnarsiden (Kot fil4 142.0TAGT ]

Progrem Bendichil doen Tenaga Keprevdadilons i

A D0 0040 D) RO D0 DO DD
sRemlisasl = Fage Anggnmn

Sumber : Dindikpora Kab. Banjamegara

Untuk tahun anggaran 2024, secara umum realisasi penyerapan
anggaran dapat dioptimalkan. Adapun terkait dengan beberapa
permasalahan penyerapan angaran yang dihadapi dalam proses
pelaksanaan program dan kegiatan di Tahun 2024, secara umum di
tahun yang akan datang perlu dilakukan koordinasi yang lebih intensif
dan terstruktur, mempedomani Rencana Kerja Operasional (RKO) yang
telah disusun, pelaksanaan kegiatan yang disesuaikan dengan time
schedule yang sudah direncanakan dan tertib administrasi serta tata
kelola pertanggungjawaban keuangan.

Adapun permasalahan dalam pelaksanaan kegiatan di tahun
anggaran 2024 di antaranya sebagai berikut :

1. Urusan Pendidikan :
a. Masih tingginya Anak Tidak Sekolah (ATS) di Kabupaten
Banjarnegara yang tersebar di masing-masing wilayah kecamatan.
Sehingga perlu sinergitas antara pemangku kepentingan, perlu
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d. Peran serta masyarakat yvang menyekolahkan anak yang tidak
memiliki kurikulum sesuai kemdikbud sehingga menambah daftar
/mempengaruhi capain APK, APM, APS.

e. Keterbatasan personil di jenjang Satuan Pendidikan dalam
pengelolaan administrasi sekolah menyebabkan  guru/tenaga
pendidik kurang optimal dalam penyampaian materi/kegiatan
pembelajaran kepada peserta didik karena merangkap tugas
sebagai tenaga administrasi di sekolah.

2. Urusan Kepemudaan dan Olahraga
Rendahnya Minat para pemuda dalam mengikuti ataupun
berpartisipasi dalam pelatihan kewirausahaan, dikarenakan
publikasi dan sosialisasi yang masih minim, selain itu Keterbatasan
sarana dan prasarana di Kabupaten Banjarnegara menjadi salah satu
penyebab kurang optimalnya
Secara rinci berikut tersaji data penyerapan anggaran dari
program, kegiatan dan sub kegiatan pada Tahun 2024 per sasaran
strategis :

Tabel 26
Penyerapan Anggaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan per sasaran strategis
Tahun Anggaran 2024

Kegiatan : Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Rp1.390.104.450 Rpl.388.322.300 59,87
Pembangunan Perpastakaan Sekolah Bpl.406.786.200 Bpl. 404 157.767 a9 81
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utlitas Rp4.833.771.230 Rp4.822.207.829 99,76
Sekolah

Rehebilitas Sedang/Berat Buang Guru fKepala Rpl1.116.227.700 Rpl.114.698.990 99,86
Selcolah /TU

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekalah Rpl.150.308.350 Rpl.072.923.850 93,27

R .,
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PROGRAM/KEGIATAN /SUBE KEGIATAN REALISASI
JUMLAH ANGGARAN KEUANGAN %o

W Sarane, Prasarana dan Utilitas Rp 408.326.000 Rp 408.326.000 100,00
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung /Ruang ”
Kelas/Ruang G PAUD Rp 25.000.000 Rp 24.453.600 97.81
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Rp

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 1.165.000.000 B 1.160.033.100 o
Pengadaan Perlengkapan PAUD Rp 50.000,000 Rp 49500000 99,00
Pengadaan Alat Praktk dan Peraga Siswa PAUD Rp 150.000.000 Hp 148.157.450 asT7
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Rp

Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD 2.900,000.000 Bp asz.nieson | 9904
Pengelolaan Dana BOP PAUD p Rp 13.880.780.898 | 99,33

13.974.600.000

Sosialisasi dan Advokesi Kebijakon Bidang

Pendidil 000, 731, 95,
Ep 125,000,000 Rp 119.731.850 79

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atan

Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Rp 50,000,000 Rp 49.427.500 98,86
Bidang Pendidikan

HKegiatan : Pengelolaan Pendidikan

Nonformal/Kesctaraan
Penyediann Biaya Personil Peserta Didik Rp 600.000.000 Rp i 0,00
Monformal / Kesetaraan
Pembinasn Kelembagaan dan Manajemen
925,000,000 925.000.000 100,00
Sekalah Nonformal /Kesetaraan Rp o
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Rp
Nonfrmal /K 5. 185.000:000 Rp 5.007.904.275 97,52
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana £0.000.000 50.000.000 (00.00
dan Utilitas Sekolah Rp s R 90, '
EnITy : Sl gk Pkt BT Dag: Femta Rp 100.000.000 Rp 98.954.800 98,95
Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan
¥ 49.995.000 49.626.500 99,26
Utilitas Sekolsh " - Hy
Sumber : Dindikpora Kabupaten Banjarmegara
SASARAN STRATEGIS 2
Meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan di seluruh
jenjang
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN REALISAST
JUMLAH ANGGARAN XEUANGAN %
| Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan
Dasar
Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal HA MA NA
Pendidilian Dasar

e R
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SASARAN STRATEGIS 2
Meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan di seluruh
jenjang
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN SUMLAS ANGOAREN REALISASI %

Untuk sasaran strategis 2 diakrenakon adanya kurilnlum merdekn maka, sasaran kedua dilaksanakan di dalam
program pengelolaan Pendidikan sub kegatan Sosialisei dan Advokasi & Bidang Pendidilean,

PROGRAM /KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PROGRAM PENGEMBANGAN BAHASA DAN SBASTRA

Pembinann, Pengembangan dan Perlindungan
Bahasa dan SBastra yang Penuturannya dalam
Dasrah Kabupaten/Hota

Peninghatan Apresiasi Siswa Terhadap Bahasa dan Rp53.436.600 Rp53.087.000 | 99,35
Sastra Doaeroh Kewenangan Kabupaten /Eota

PROGRAM/KEGIATAN /SUB KEGIATAN REALISASI

PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA EEPENDIDIHAN

Hegiatan : Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan e
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenoga Rp4.621.158.89] Rp4.379.543.569 94,77
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Rp12.000.023.178 Rp8.714.780.960 72,62

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAAN

Hegiatan : Penyadaran, Pemberdayaan, dan
mmﬁn!ﬂpmﬂlﬂ“m
muda Pelopor Ksbupaten/EKota, Wirausaha Muda
!lllnh dan Pemuda Kader Kabupaten (Hota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Preningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor

e R
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Rp75.000.000 Rp72.706.600 96,94
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PROGRAM /KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp249.900.000 Rp247.470.000 99,03
Kendarasn Dinas Jabatan

Pengadasan Aset Tetap Lainnya Rp1.666,000,000 Rp1.560.834.750 94,23

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Rp253.594.000 Rp250, 145.000 G864
Kanior atau Bangunan Lainnya

Heglatan : Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Rp10.000.000 Rp10.000.000 100,00
T B
tor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp25.000.000 Rp22.387.600 89,55
Eantor

el

Penyediaan Peralatan Rumsh Tangga Rpl13.689.200 Rpl13.488.200 98,53

Penyedinan Bahan Logistik Kantor Rp562.900.000 Rp547.188.587 97,21

Hegiatan ; Penyedizan Jasa Penunjang
Urugan Pemerintahan Daerah

Penyedinan Jasa Komunikasi, Sumber Daya RpH72.796.337 Rp650.304 698 G 66
Air dan Listrik

Penyvediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp711.275.000 Rpb85.100.300 96,42

Kegaiatan : Pemelibharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
lhmi

Penyediaan Jasa Pemeliharann, Biaya Hpl35.000.000 Rp126.563.000 93,75
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan [hnas

| Opezusional atau Lapangan
Pemeliberaann / Rehabilitasi Gedung Kantor Rp455.250.209 Rp402.367.900 88,34
don Bangunan Lainnya

Pewmeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Rp122.844.000 Rpl10.744,000 90,15
Prasarans Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnyn

m&mfnmnufm KEGIATAN

PROGRAM : PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENKOTA
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PROGRAM /EEGIATAN/SUE HKEGIATAN
EKEUANGAN
Kegiatan :Perencanaan, Penganggaran, dan
Evuluasi Kinerja Peranglat Dacrah
| Penyusunan Dokumen Rp50.708.000 Rp48.429.500 05,51
Perencanaan Peranghkat Doerah
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024
merupakan perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi, kebijakan, program dan kegiatan Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga kepada semua elemen masyarakat yang
menjadi pemangku kepentingan (stakeholders) dalam pelaksanaan
pembangunan pendidikan selama 1 (satu) tahun di Kabupaten
Banjarnegara.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024
menyajikan berbagai keberhasilan maupun kendala dalam mencapai
sasaran program dan target pada Indikator Kinerja selama Tahun 2024
dalam rangka mendukung pencapaian sasaran strategis Tahun 2024 dan
perkembangan tahun-tahun sebelumnya. Selain itu, LKjIP Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara ini
dapat menggambarkan kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Banjarnegara dan Evaluasi terhadap kinerja yang
telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran,
juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan
kegagalan.

Sehubungan dengan kebijakan pokok perluasan dan pemerataan
pendidikan, Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara menitik beratkan program-program dalam rangka
penyediaan dan pemerataan sarana pendidikan dan tenaga pendidik,
serta penyempurnaan manajemen pendidikan dan peningkatan
partisipasi masyarakat dalam proses perbaikan mutu pendidikan.

Capaian-capaian indikator kinerja yang tertuang dalam perjanjian
kinerja 2024, memberikan kontribusi langsung terhadap pencapaian
sasaran strategis dan sekaligus mendukung terwujudnya misi-misi yang
tercantum dalam RENSTRA Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2023-2026. Keberhasilan yang telah dicapai pada tahun

e e

130




Laporan Kinerfo Instanst Pemerufal (LKfIFP)

vty Mieoadvalebooese, Kegpenmda e élaon O iy

: lurleraga 7 wuriuum | MERDEKA Merdass
Tidpeon 2024 ?"-u.r'a"’;"“u | BELAJAR |imm

keempat ini, merupakan modal dasar dalam penetapan perencanaan
satu tahun kedepan, dan ketidaktercapaian indikator kinerja di Tahun
2024 menjadi evaluasi dalam penajaman program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan di periode yang mendatang,.

Berikut ringkasan penjabaran pencapaian indikator kinerja sasaran
strategis pembangunan pendidikan di Kabupaten Banjarnegara pada
Tahun 2024 :

Berdasarkan hasil analisa yang telah dilakukan pada bab sebelumnya
dapat diuraikan secara singkat capaian kinerja Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara secara keseluruhan
adalah sebagai berikut :

NO. Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian %
Utama
1 APK (Angka Partisipasi % 100% | 94,05 94,05
Kasar)
APM [Angka Partisipasi % 100% | 76,45 76,45
Murni)
SPM (Standar Pelayanan | % 100% | 100 100
Minimal)

2 Persentase pemenuhan % 30 60 200,00
kebutuhan
pengembangan kurikulum
muatan lokal

3 Persentase jumlah siswa | % 6,48 15 231,48
pengapresiasi bahasa dan
sastra daerah
kewenangan

Kabupaten /Kota

4 Persentase guru % 64 51,32 80,19
tersertifikasi

5 Persentase pemuda % 38 54 142,11
pelopor yang berhasil
menjadi inovator sesuai
dengan bidangnya

6 Persentase cabang %% 32 32 100,00
kejuaraan yang meraih
medali di tingkat provinsi

7 Nilai angka SKM Angka |85 83,19 97,87
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8 Nilai evaluasi sistem Angka |77,02 |66,85 86,80
akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah
(SAKIP)

Dari 10 indikator sasaran strategis yang dilaksanakan pada tahun 2024
untuk mendukung masing-masing misi dalam RPD 2023-2026
disimpulkan bahwa ada 5 indikator sasaran yang tercapai dan 5
indikator sasaran yang tidak tercapai.
5. Grafik 8
Realisasi Indikator Kerja Utama (IKU) Berdasarkan Sasaran Strategis
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Sumber : Dindikpora Kab. Banjarnegara
4,2, STRATEGI UNTUK PENINGKATAN KINERJA DIMASA DATANG

Sebagai upaya dalam meningkatkan kinerja pendidikan di tahun
mendatang, strategi yang perlu dilakukan antara lain :

1. Peningkatan pemerataan akses dan mutu pendidikan di seluruh jenjang,
dari PAUD, SD, SMP bahkan untuk Pendidikan Non Formal/Kesetaraan.

2. Mengadakan pelatihan-pelatihan / seminar yang dibutuhkan oleh para
Pendidik, untuk meningkatkan komptensi para pendidik agar mereka lebih
siap dalam merencanakan, mendesain, serta mengimplementasikan
kegiatan pembelajaran yang berkualitas.

3. Koordinasi lintas sektoral dengan melibatkan berbagai unsur seperti stake
holder pendidikan, OPD terkait (Dinsos, Dindukcapil, Dinperindagkop),
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pemerintahan desa, tokoh masyarakat, tokoh agama, organisasi
kemasayarakatan.

4, Pembukaan kelompok belajar (pokjar) di setiap desa untuk mendekatkan
akses layanan pendidikan non formal.

5. Menjamin pelayanan pendidikan penduduk usia sekolah SD dan SMP
dalam bentuk pemenuhan operasional siswa berdasarkan Standar
Pelayanan Minimal.

6. Optimalisasi peran pendidikan non formal melalui layanan pendidikan
kesetaraan.

7. Perluasan akses layanan Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM)
melalui program kesetaraan wuntuk mendorong masyarakat ikut
berpartisipasi dalam pendidikan non formal dengan sasaran Anak Usia
Sekolah Tidak Sckolah (ATS) serta penduduk usia di atas 25 tahun yang
belum mengenyam pendidikan.

8. Pendekatan akses pendidikan dengan penerapan model pembelajaran jarak
jauh (fillial) dan kelompok belajar (pokjar), baik pendidikan formal maupun
non formal.

9. Pemberian Bantuan Operasional Pendidikan dari daerah (BOPDA) untuk
mendongkrak angka Anak Tidak Sekolah, diberikan kepada warga yang
usia di atas 18 tahun, dan sedang menempuh pendidikan non formal /
kesetaraan.

10. Program Bantuan Operasional Sekolah (BOS) dalam membantu siswa dari
keluarga kurang mampu untuk tetap melanjutkan pendidikannya terutama
pada pendidikan formal sehingga dapat terhindar dari putus sekolah.

11. Pemenuhan sarana prasarana pendidikan sesuai dengan standar  yang
ada yang diatur didalam regulasi.

12. Meningkatkan kompetensi guru dan mendorong menjadi guru penggerak
vang mampu berkolaborasi guna mencetak profil pelajar Pancasila

13. Pemerataan distribusi guru pada semua wilayah kecamatan.

14. Pemetaan sekolah berdasarkan distribusi penduduk usia sekolah dan letak
geogralis sekolah.

15. Koordinasi lintas sektoral dengan melibatkan stake holder pendidikan,
tokoh masyarakat dan pemerintah desa / kecamatan sebagai upaya
sosialisasi pendidikan kepada masyarakat.

16. Sebaran Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang merata di seluruh satuan
Pendidikan sehingga tidak ada sekolah yang kelebihan/ kekurangan guru.

17. Menjalin komitmen eksekutif maupun legislatif untuk meningkatkan
angka partisipasi sekolah.

e R .,
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18, Melakukan Evaluasi terhadap Penerapan Standar Operasional Prosedur
(50P) yang telah disusun.

Dari keseluruhan program unggulan yang akan dilakukan, Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga memiliki program prioritas di tahun
mendatang yang menjadi branding Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olarhaga di tahun mendatang sebagai wujud percapatan kinerja pendidikan
antara lain : pendampingan Bantuan Operaisonal Sekolah (BOS) / Bantuan
Operasional Pendidikan (BOP) untuk jenjang PAUD/Dikmas, peningkatan
fasilitasi bantuan sarana prasarana pendidikan. pelatihan peningkatan
kompetensi guru, peningkatan kesra guru, optimalisasi pelaksanaan
pendidikan non formal melalui program keseiaraan dan keaksaraan
fungsional.

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga mengambil langkah-
langkah strategis baik berupa perubahan, penyesuaian maupun pembaharuan
dalam rangka menjamin tercapainya kinerja yang lebih baik. Dengan
tercapainya kinerja yang lebih baik tersebut diharapkan akan terwujud
layanan Pendidikan yang berkualitas dengan kuantitas yvang memadai bagi
masyarakat di Banjarnegara.

Demikianlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas
Pendidikan, Kepemmudaan dan Olahraga Tahun 2024, yang merupakan bahan
evaluasi seckaligus sebagai pertanggungjawaban mandat yang diberikan
Pemerintah Kabupaten Banjarnegara sesuai Kewenangan, Tugas Pokok dan
Fungsinya serta dalam menjawab tantangan era globalisasi dalam menyiapkan
insan pendidikan vang cerdas, bermutu dan berdaya saing sesuai dengan
amanah yang tertuang dalam RENSTRA Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga periode 2023-2026.

Banjarmegara, Maret 2025

Pembina a Muda
lMIF' 19710131 199003 1 001
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DAFTAR PERATH PESERTA TERBAIK
JAMBORE GTK HEBAT TAHUN 2024 PROVINSI JAWA TENGAH

KABUPATEN BANJARNEGARA
No Nama Unit Kerja Tingkat | Peringkat Kategori Keterangan
Tri Yulis SD Negeri 2 GTK Inovatif - Mewakili Provinsi di
1 | Irawan Kutavasa Provinsi | Terbaik I | Guru SD Tingkat Nasional
Endang 38D Negeri 2 GTK Dedikatif- Mewalkili Provinsi di
2 | Puspiotrini Panawaren Provinsi | Terbaik I | Guru SD Tingkat Nasional
Korwilcamdikpora GTK Inovatif - Mewaldili Provinsi di
3 | Yulianti Banjarmangu Provinsi | Terbaik I | Penilik Tingkat Nasional
Widiyah
4 | Rakhyuanto
5 | olafurul | SON Gumelar Provinsi | Terbaik II EK;‘EE":“;*: -
Ersi Putri
& | Palupi
Korwilcamdikpora GTK Inovatif -
7 | Sulastri Bawang Provinsi | Terbaik [l | Pengawas Dikdas
SD Negeri 2 GTK Dedikatif -
8 | Arman Riyadi | Pasuruhan Provinsi | Terbaik [I | Kepala SD
Eka TK IT Mutiara GTK Inovatif -
9 | Kurnianingsih | Hati Klampok Provinsi | Terbaik [1 | Kepala TK
Enggal SMPN 3 Satap GTK Dedikatif -
10 | Rininggayuh | Pandanarum Provinsi | Terbaik Il | Guru SMP
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KEJUARAAN SD

vy

i

TEMPAT ASAL
HO CABANG LOMBA HAMA WIS/NISN TANGGAL LAHIR KELAS SEKOLAH
Lomba Praktik Wodu den Salat Wamis Anggn Banjarnegnra, 6 SDN 1
1 | (Puim) 1 | Prayogi Q133470690 | jyni 2013 V | Prend
Aurellio Rafnel Banjarnegara, 23 SDN 3
2 Lomba azan dan igamah (Putra) 1. | Dt 0136141355 Februari 2013 Vi | Bojanegara
| BDIT Al-Fatah
Lomba Hifzhil Qurian (Putra) Muhammad 0144194753 Banjarmegara, 3 v | Gumelem
3 1 | Fathan Khafadi Februari 2014 Kulon
; Silvi Chumaerah Banjarnegara, 14 SDN 1
4 | Lomba Seni Khitabah (Putr) | 5 | iy pgida 0145541989 | yroret 2014 ¥ | Pasuruhan
; Agha Zafran Al Banjarnegara, 22
s | Lomba Cerita lslami (Patraj 1 | Habsy 0139492217 | jesember 2013 V' | SDN Nagasari
; ] Maulidina Bamarnegira, 2 SDN |1
4 Lomba Cerita Islami (Putri) 2 | Maaikal Mulki 132982006 | oo 0 Vi | pesandmwas
Lomba Seni Menvanyi Duet Dinar Vicky 0137337336 Banjarnegara, 2 v SDN 1
7 | Lagu Religi (Putra) 1 | Kalinggar Mei 2013 Kalilunjar
Lomba Seni Menyanyl Duet Al Mahira Ranjarnegara, 18 SDN 1
8 | Lagu Religi Putri) 2 | Queenta Aufagus | 913193179 | yiaret 2013 VI | Kalitunjar
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KEJUARAAN SMP

1. Cabang Lomba Cerdas Cermat Museum
Juara lll Tingkat Provinsi

Peserta diwakili oleh SMP |T Permata Hati Banjarnegara :

Faza Fikri Al Gifari
Sakhi Aniq Cahya Dewi
Rizgi Hesta Falah

2. Lomba Olimpiade Olahraga Siswa Nasional [ 025N ) Tingkat Provinsi
a. Cabang Pencak Silat Putri Memperoleh Juara | Provinsi dan mewakili Jawa tengah ke Tingkat

Masional, atas nama : Raya Salsabila dari SMPN 2 Satap Pagedongan
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b. Cabang Karate Putri Mempercleh Juara | Provinsi dan mewakili Jawa tengah ke Tingkat
Nasional, atas nama : Aurelia Zivana Adventa dari SMPN 1 Banjarnegara

¢. Cabang Bulutangkis Putra Memperoleh Juara Ill Provinsi , atas nama : Ariel Abraham Arifianto
dari SMPN 4 Mandiraja

s

i




Laparan Kinerfn Instansi Pemerintinl (LR
Drves Meviledihnn, Kepetmdloan o Cinhiragen Jlmlkulm
7 Mardekn

Talnnr 2024

MERDEKA | .- dha
BECAIAR | 7 2%

3.  Festival dan Lomba Seni Siswa Nasional ( FLS2ZN ) untuk tingkat Provinsi dan Nasional
dilaksanakan secara daring, dan Kab. Banjarnegara memperoleh juara sebagai berikut :
a. Cabang Pantomim memperocleh Juara | Tingkat Provinsi, atas nama :
FATHAN AZRIEL RASYA dan FAJAR RIDHO FADHULLOH dari SMPN 1 Purwanegara

b. Cabang llustrasi memperoleh Juara Il Tingkat Provinsi atas nama : NAJWA HARAL
MADESTRA, dari SMPN 1 Banjarnegara, dan Juara Il Provinsi atas nama : AMALLA SHALIHA,
dari SMPN 1 Batur.

c. Cabang Tari Kreasi memperoleh Juara Harapan |l Tingkat Provinsi, atas nama : NI NYOMAN
CINDY SEPTIANA, ARIF DEDI IRAWAN, dan APIT YANUAR PRATAMA, dari SMPN 1 Bawang.
( ada SK Pemenang Tingkat Provinsi ).

d. Cabang llustrasi memperoleh Juara Harapan |l Tingkat Nasional atas nama : NAJWA HARAL
MADESTRA, dari SMPN 1 Banjarnegara

- ll!i.".‘ﬁ
Estival & Lom
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4. Festival Tunas Bahasa Ibu Tingkat Provinsi memperoleh Juara :

a. Cabang Menulis Cerkak Putri memperoleh Juara Il, atas nama Melati Kencana Putri, dari
SMPN 1 Karangkobar

b. Cabang Menulis Membaca Aksara Jawa Putri memperoleh Juara Ill, atas nama Ratna Putri
Nabila, dari SMPN 1 Banjarnegara

c. Cabang Menulis Cerkak Putra memperoleh Juara Harapan |, atas nama Abizar Rahman
Setiadi, dari SMPN 1 Banjarnegara

d. Cabang Berpidato Putra memperoleh Juara Harapan ll, atas nama Zulfikar Al Habsy, dari
SMPN 1 Banjarnegara

e. Cabang Menulis Membaca Aksara Jawa Putra memperoleh Juara Harapan Ill, atas nama
Wisnu Raya Suharto, dari SMPN 1 Banjarnegara

— e R R ...
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Lomba Mata Pelajaran Pendidikan Agama Islam dan Seni Islami
Cabang Rebana memperoleh Juara | Tingkat Provinsi dan vokal Terbaik , atas nama SMP

5|‘

a.
Cokroaminoto Wanadadi.

39009

‘_l.ill

b. Cabang Tahfidz Putra Juara Ill Provinsi, atas nama Muayyad Syakib Atsalits, dari SMP

Muhammadiyah Wanadadi
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¢. (Cabang Tartil Putri Juara Il Provinsi, atas nama Luthfiya Natasya Sya hada Fitri, dari SMP
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6. Olimpiade Penelitian Siswa Indonesia
Bidang llmu Pengetahuan Teknik dan Rekayasa, Atas nama : Amelia Farah Candrarini dan

Wuriatun Khasanah, dari SMPN 1 Banjarmangu, mewakili Provinsi Jawa Tengah di tingkat
Nasional.
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Jambore Pemuda Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024
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PENGAK SILAT (KELAS G (48-51 KG) PUTRI)
POPDA JATENG JENJANG SMP/MTS SEDERAJAT TAHUN 2024
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mendatang yang menjadi branding Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olarhaga di tahun mendatang sebagai wujud percapatan kinerja pendidikan
antara lain : pendampingan Bantuan Operaisonal Sekolah (BOS) / Bantuan
Operasional Pendidikan (BOP) untuk jenjang PAUD/Dikmas, peningkatan
fasilitasi bantuan sarana prasarana pendidikan, pelatihan peningkatan
kompetensi guru, peningkatan kesra guru, optimalisasi pelaksanaan
pendidikan non formal melalui program kesetaraan dan keaksaraan
fungsional.

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga mengambil langkah-
langkah strategis baik berupa perubahan, penyesuaian maupun pembaharuan
dalam rangka menjamin tercapainya kinerja yang lebih baik. Dengan
tercapainya kinerja yang lebih baik tersebut diharapkan akan terwujud
layanan Pendidikan yang berkualitas dengan kuantitas yang memadai bagi
masyarakal di Banjarnegara.

Demikianlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024, yang merupakan bahan
evaluasi sekaligus sebagai pertanggungjawaban mandat yang diberikan
Pemerintah Kabupaten Banjarnegara sesuai Kewenangan, Tugas Pokok dan
Fungsinya serta dalam menjawab tantangan era globalisasi dalam menyiapkan
insan pendidikan yang cerdas, bermutu dan berdaya saing sesuai dengan
amanah yang tertuang dalam RENSTRA Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga periode 2023-2026,

Banjarnegara, Februari 2025
KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJ EGARA

TEGUH HANDOKO, S.Sos.
Pembina Utama Muda
MNIP. 19710131 199003 1 001
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Sebagai bentuk syukur atas pencapaian tersebut, segenap jajaran
pimpinan dan pelaksana Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara terus berkomitmen agar senantiasa melakukan
upaya untuk perbaikan kinerja sekaligus berusaha keras dalam peningkatan
kualitas dan layanan pendidikan di Kabupaten Banjarnegara pada khususnya.

Melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini, Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga berharap dapat memberikan gambaran objektif
tentang kinerja pembangunan bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga
pada Tahun 2024. Selain itu, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini
diharapkan juga dapat menjadi acuan yang berkesinambungan dalam
merencanakan dan melaksanakan program-program pendidikan di Kabupaten
Banjarnegara di periode waktu yang akan datang. Dengan dukungan dari
semua pihak diharapkan tantangan dan masalah yang masih harus ditangani
sebagaimana ditargetkan, pada saatnya akan dapat terselesaikan dengan baik.

Hasil pencapaian kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras dari
semua pihak terkait. Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja inni masih jauh
dari sempurna, oleh karena itu kritik dan saran senantiasa kami harapkan
untuk perbaikan ataupun penyempurnaan dalam penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) di tahun mendatang. Akhir kata, semoga Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah ini bermanfaat bagi Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Banjarnegara dan dapat dijadikan
landasan bagi kesinambungan/ kebijakan program dalam pembangunan
sektor pendidikan selanjutnya.

Banjarnegara, Februari 2025

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJ ARA

TEGUH HANDOEKO, S.So0s.
Pembina Utama Muda
NIP. 19710131 199003 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

% ‘. DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
E=E g Jl. DI Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp (0286) 594846 Fax (0286) 591815
o BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGUH HANDOKO, S.So0s.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMAD MASROFI, S.Sos, M.Si

Jabatan :  Pj. Bupati Banjarnegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Target Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sebelum Setelah
Perubahan | Perubahan
0 @) @) () 3)
1 | Meningkatnya pemerataan APK (Angka Partisipasi Kasar) 100% 100%
layanan pendidikan bermutu dY 3PN (Angka Partisipasi Menengah) | 100% | 100%
seluruh jenjang SPM (Standar Pelayanan Minimal) | 100% | 100%
2 | Meningkatnya kualitas | Persentase pemenuhan kebutuhan | 30% 30%
pembelajaran dan relevansi | pengembangan kurikulum muatan
pendidikan di seluruh jenjang | lokal
3 | Menguatnya tata kelola dan | Persentase jumlah siswa | 6,48% 6.48%
pelestarian  kearifan lokal | pengapresiasi bahasa dan sastra
_ bahasa dan sastra daerah daerah kewenangan Kabupaten/Kota
4 | Meningkatnya Kualifikasi dan | Persentase Guru Tersertifikasi 64% 64%
Profesionalisme pendidik dan
Tenaga Kependidikan
5 | Mewujudkan pemuda yang | Persentase pemuda pelopor yang 38% 38%
berkarakter berhasil menjadi inovator sesuai
dengan bidangnya :
6 | Meningkatnya prestasi | Persentase cabang kejuaraan yang | 32% 32%
olahraga meraih medali di tingkat provinsi
7 | Meningkatnya nilai SKM Nilai angka SKM 85 85
8 | Meningkatnya nilai AKIP | Nilai Evaluasi Sistem Akuntabilitas| BB | BB
Perangkat Daerah Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) | (77,02) | (77.02) |
Anggaran
o Sebelum Setelah ] St
Perubahan Perubahan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. 574.746.104.030 | Rp. 586.002.660.071 APBD
Daersh Kabupaten/K.om
Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 171.055.003.831 | Rp. 218.784,861.902 APBD APEN
Program  Pendidik dan  Tenaga | Rp. 20.720.548.578 | Rp. 16.621.182.069 APBD,APBN
Kependidikan
Program Pengembangan Bahasa dan Sastra | Rp. 62.136.600 | Rp. 53436600 APBN
Program Pengembangan Kapasitas Daya | Rp. 200.000.000 | Rp. 200.000.000 APBD
Saing Kepemudaan
Program Pengembangan Kapasitas Daya | Rp. 2.460.500.000 | Rp. 3.800.857.600 |APBD, APBN
Saing Keolahragaan
Program  Pengembangan  Kapasitas | Rp. 150.000.000 | Rp. 200.000.000 APBD,APBN
Kepramukaan
Jumlah Rp.  769.394.293.039 | Rp. 825.662.998.242
Banjarnegara, 01 Oktober 2024
Pihak Pertama
KEPALA DINAS PENDIDIKAN,

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Pembina Utama Muda
NIP. 19710131 199003 1 001
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ANALISIS KETERCAPAIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BANJARNEGARA

Triwulan : TV
No Program Indikator Kinerja Kinerja Analisis Ketercapaian® Solosi**
Target | Realisas | Realisasi
i Yo
i 2 2 ¥ 3 (] 7
|Program Pengelolian Pendidilean ;
PALUDY Prosentase Peningkatan Proporsd Jumilah satoan PAUD| 73,85 72,19 97,75 |Proses akreditasi PAUD setap mhun mendapat Lembaga memilild visi, mis, dan tujesn yang jelas dalam
yang Mendapathan Minimal Akreditosi B husta dari pusat BANPT, ada 12 PAUD vang tutup, |layanan pendidikan anak usia dindmemiliki kurtkulum yang
el dengan perkembangan analk usis dinl., memililo enags
pendidik vang berkunlitan dan mempunyni sertifileasi guru
PALD,, Lembags mengadakan program limeritaa dan
kesinambungan pendidikan anak usia dini, Lembaga
memberikan peloyanen terbaik gl anals didik,

Prosentase Jumlah annk usis 5-6 tahun yang 100 o228 32,28 | Di beberapa dasrah terpancil ataw daerah vang Untuk meningkatkan Angka Partisipasi Sekolah (APS) anak usia

berpartisipasi dalam pendidikan (APS) lourang berkembang, alkoes terhaduep fasdlitnn 56 tnhun dalam pendididonn, berbagai ingkah perlu diamind di
pendidikan yang memadal sangat terbatas. Ini lingkungan Dinas Pendidilcan Kepemudasn dan Olahrags
ermasuk keserbatasan jumlah sekolah, jarak yang jantara lain ; Meningkathan Infrastruliur Pendidilian,
jnuh, dan kelurangan fasilites pendukung Meningkatkan Kualites dan Akseshilitas guru pendidik Anak

L [hnd, Pemmbenan subdm dan bantuan pendidilkan,
Kampanye kesadaran masyerakat, mendorong pendidikan
imlelusid,
Prosentage Pertumbuhan proporsl Guru PAUD Formal | 82,01 88,67 108,12 |Di beberapa desrah, mosih terbatasyn lembagn  |Peninglatan Aksen Pendidikan dan Pelatiban untuk Gura PAUD)
dengnn kunlifikasl 81101V pendidikan tingg! yang menawnrkan program studl [dengan cara program beasiswa uniuk pendidikan 81 /D,
yvang relevan dengan pendidikan anak wsim dini meningkatknn akses ke penidikan D431, pelatihan
(PALIDY), seperti program 31 atau D-IV PAUD, Ini  |berkelanjutan untuk gury paud. Sedangkan dalam rangka
membunt calon gura PAUD kesulimn untwlk meningkatkan luslitas pendidilan gur PAUD dengan
mengaksss pendidikan yang diperiukan. meningkatkan standar kurikulum dan stondar yang
berkunlitan. diadalanmym peningloatan kessinhternan dan
inaentif bagi guru paud. meningkatkan kemitraan dengan
pergurunn Hoggl lembaps pendiditan. soalalisas: tentang arti
pentingnya kualifiknm gura paud,
Prosentass Rasis Pengawas dan Penililk PAUD 3.23 7.54 233 44 (Prosentnes Ramio Pengnwas dan Penilik PAUD Untuk meningkatian ofeloivitas pengawasan dan pemlik PAUD,
sering kali berkaitan dengan jumlah pengawas dan |beberapa hal berfleut perlu dipertimbangkan: Penentuan Rasio
penilik vang tidak sebanding dengan jumiah vang Efskrif
lembaga PAUL vang ada Kuantitas Pengawsa: Pemerintah atou lembegn terkait periu
meneniuken beraps banyak pengnwas yang dibutuhlmn untuk
mengawas sejumlah lembaga PAUD, Raslo yang umum di
beberapsa negara biss bervanasi antara | pengawas untuk
eeting 10-20 lembaga PAUD, tergantung pada tingkat
kepadaton lembaga dan kebutuban,
Kuatifikasi Pengawas dan Penilfl: Pengawas PAUD haros
memiliki kualifikasi yang memadai, seperti pendidikan di
hidang PAUD dan pengalaman dalam pengelolaan lembaga
pendidilan anak usba dini. Hal ini akan meninghatlon konlitas
pengavwasan vang dilaloukan.
DIKMAS Prosentags PKOM Terakreditasi 85 81,82 96,26 |nde 17 PEBM Temboreditasi don 3 PKM belum Menunpg [nformasi dan Pusat untuk proses akreditasi

rerakreditasl, PKBM Darul Ulum Kecamatan Batur,

PEBM Mnju Mapan Kecamatarn Punggelnn, PKBM

by Hajar Asqolani, PKBM Lentera Pefawaran .

Karena PREM mamh barg, befum adanya kisotn

pusat untuk akreditasi ditingkat Kabupaten




8D Prosentase Jumlah anak usin 7-15 mhun yang 100,00 a4 94,00 | Magih terdapat nnok usia 7 - 15 tahun yang putus (data yang dikumpulkan Pengumpulan Dats vang Tepat dan
herpartisipasi dalam pendidikan dasar [APS) sekolah dilearenakan berbagai latar belakang Adeurat,
peryebab terjadinya siswa putus sekolah

Rata-rata kemampuan Literasi SD berdnsarkan 659 87.34 132,53 [Eemampunn pesertn didik dalam memahami, kendala liternm numemnmm

uaesmen naabral |menggunakan, mengevaluasd, mereflekaikan 1. Kurangnya kompetensi guru dalam membangun kesenangen
berbagal jems teks untuk menyelessikan masalah |dalam membeca gune peningkamn iterasd dan numernss,
ldan mengembangkan kapasitas individu sebagai |2, Beban kerja guru yang tinggl sehingga sulit untuk
wargn indonesin dan wargn dumin agor dopat memberiknn perhatian individu kepada seting siswa,
berkontribusi secarn produlktf di masyaraiat 3. Keterbatasan sarans dan prasarans pendukung

pembelnjarmn, sepertl perpustalkann, lnboratorium, dan medin

Rata-rata kemampuan Numerasi 5D berdasarakn 48.63 T&.1 160,60 [Kemampuan peserin didik dalam berpilor pembelgjaran yang memadal, Masih terdapat beberapa sekolah

e nikional menggunaknn konsep, prosedur, fakia, dan elar  |dengan kemompunn Bberas dion numesas di level | dan 2
matematika untuk menyelesaikan masalah sehari- (maksudnys dibawah homptensi minimal. schinggs dindikpara
hari pada berbagal jenis konteks yang relevan memberikan sonsinlisasi antuk meningkatian kompetensi gury
untuk individu sehagai wargn negam Indonesia
dan dunia.

Indeks [klim Keamanan 3D 79,02 73,75 93,33 |Tingkat riss aman din beryvamanan pessste didik |Banvak sekolah masih banyvak vang belum menyusun program
diri hal rosa aman disaman pendidikan, penanganan kekerasan, keamanan dan iklim, inklusivitas,
perundungan, hukuman ek, pelecehan sekounl, [belum moksimalnyn Tim Pencegahnn dan Penangnnan
dan aktivitne narkobs di lingkungan satuan Kekerasan Sekolah di Satuan Pendidikan.
pendidikan

Indaks [klim Kebhirekaan SD 75,80 74,21 97,79 |Kondin astusn pendidilan vang menunjukkan Tim TFPE di tinglat keeamatan bhelum makaimal.
adanya sikap dan perilalon kepala satuan Melalcsanakan Sosialisasi Unit Layanan Disabilitas dan
|pendidikan dan guru dolm menesrpkan tolemnsl | Penanganan Peneegahin kekerasan di tingkat Kabupaten.
agama dan budaya serta komitmen kebangsaan.

Indeles ldim Inklusivitas 8D 63,54 56,27 BA.56 | klim inklusivitas menyangkut bagaimana Tim TPPK di tinglcat Kscamatan belum maksimal dalam
lingkungan satuan pendidikan menyikap melaksanakan pencegahan dan penanganan kelermsan sekolabh
kempmman sepert perbedaan individu, identitan,
matpun latar belakang sosial-budsyatidak semun
selwolah mempunyal progrem lkdim Inklusidtas.

Melakukan pemantauan ke sekolah sekolah.

Prosentase Sekolnh 30 /M kondisi bangunan baik 75% 893,55 12.340,00 |DINDIKPORA melakukan penanganan perbaikan  |[Menambah alokasi anpgaran agar sekolah dalam kondisi rusak
|gedung sckolah jenjang 3D yang mengalami ringan dapal ¢i perbaiki secara merata
kerusakan ringan bapt sekolah yang sEwanya di
bavwah 60 dan mendapat pagu BOSP yang kecil
melalul alokasi anggaran Pemeltharaan Rutin
Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

aMp Prosentase Jumiah anak usin 7-15 tahun yang 14} 92,79 92,79 | Penguburan Prosentose Jumlah anal usis 7-15 Data yang dikumpulian harus mencakup jumish anal uss 7-

berpartisipasi dalam pendidikan dasir [APS)

thun yvang berpartisipasi dalam pendidikan dasar
{APS) akan dilaksanakan padna triwulan IV

15 tahun yeng sedang bersekolah (baik di sekolah dasar formal
maupun non-formal) dibandingkan dengnn jumlah total anek
dalem kelompolk usia tersebut di dasrah vang dibitung,
Pembagian Berdusarkan Wilayak: Menganalisis fakior-fektor
vang menghambat partisipasi pendidikan anak, seporti

ke terbutasnn clonomi, masaloh budayve, st kebajnkan yong
belum efeltif.




Raw-rata kemampuan Literasi SMP berdasarkan
REEATEN NnEionn]

118.32

Kemampuan pesertn didik dalam memahami,
mengeunakan, mengevaluasl, merefleksikan
berbagi jenis teks untuk menyelesaikan masalah
dan mengembangkan kapasitas individu sebagal
warga Indonesin dan woarga dunda agar depit

e rleontribusi secars produktif di masyarakai
metode pendekatan untuk mendorong sisam
menjndi aimwn yang Herasi, bahon lterasi kueang,
bulku belum memadai sesuai dengan minat siswa,
knlekai referensd buka ameu literas: masih terbatas,
perpustakaan belum memadal. atrategl sekolal
masih kurangbelum mempunya: kreatifitas |

Rata-rala kemampuan Numerasi SMP berdasarakn
|nsesmen nasional

73,23

88,45

Hemampuan pessrta didik dalam berpikir
menggunakan konsep, prossdur, loa, dan alat
matematika untuk menyelesaikan masalah sehart-
heri patle berbagai jenis konioks yang relevan
untulk individu sebaga: warga negar Indonmain
dan dunin. metode perdekntan untuk mendorong
siswn menjadi siswa yang liverasi, baban Hierasi
kurang, bultu belum memeadal sesuai dengan
minat siswn, kolekai referensi bulku stay Hweraad
masth terbatas, pengelolann perpustannlan
terbatas, perpustalasn belum memadad. strategi
sekoleh masih kurang{belum mempunya
kreatifitas |

Indeks [klim Keamanan SMP

72,71

96,02

132,06

Tingkat rasa aman dan kenyamanan pesertn didik
durt hial rana aman dmatuan 'pund.ﬂ':hh.
perundungan, hukuman fisik, pelecchan selosual,
dien aktivitns narkoba di inghungan satuan
pendidikan. siswa belajar dengan aman dan
nyamen damal senang dan bahagia selama belajar
diseloclah.

Indeks lodim Kebhinslasn SMP

73,73

7543

103,71

Kondisi satunn pendidikan vang menunjukloan

pdpnva sikap dan perilnlou kepala satunn
pendidikan dan guri dalam menerapkan woleranal

agamn dan budayva serta komitmen kebangsaan. di

setiap sekolah harus menanamian sikap semua
wargn seholah memiliki keberagamon dari moula
keberagaman sosial, ekonomi soalal, gender,
memahami ssting individo memilik keberagaman
sosinl. Dan gender, suku, ras, agama dan
bertoleransi antar spsama

menambahah buku, meningkatkan lcomplensi pustakawan,

pendampingangan olek tim pengawas agar sekolah erasbur
umtuk bertiterast, mendorong gemar membacs

menambahah buky, meningkatian komplensl pustakawan,
pendampingnngon oleh fim pengawas agar sekolah tersebuat
untuk beriiterani, mendorong gemar membaca

beberapa sckolah yang masih mengalami : 1. bullyng bailk
werbal, ada juga juga vang dengan tindakan. ‘dinpayakan
disetinp sckolah meminimalkan tentang kekerasan melalui
kampanye sosialisas dan berbagai aksl nyata disekolah.
Sekolah memberikan imynnan  pengadunn kemudinn dan Dinas
melakukan apresinsi terhndap sekolah, Apek yang dinilai dari
Aksimu Keren anntara lain : perencanaan untuk memimmalian
kkeragan, ketersediaan sarana prasarana pendukung, model
pembelajurnn yang mencegah terjadinya, selealnh harus
menyusun regulnsl dengan merujuk pada Permendikbud Nomor
46 tahun 2022 tentang Pencegahan dan penanginan di Satuan
pendidikan.

belum sernups warga sekoah memahami dan memilild sikap
toleranad dan keberagaman yang ada, sosialisam ke mataan
pendidikan terkair dengan kebinskaan




Indeks Iklim Inklusivitas SMP 62,03 59,1 95,28 |lkhm inldusiviias menyanghul bagalmars memun stuan pendidikan terbuka dan tidak terdiskriminnsi.
lingkungan satuan pendidikan menyikapi ada beberapa satuan pendidilan vang masih mernsa ekalusil
kerngnmnn seperti perbeloan individi, identitas,  |contohnya sekolnhnya vang berbasia agama. Kemudian seknlah
maupun latar belakang sosial-budaya vang berlatar belakang ormas, terutama sekolah swasta

memiliki latar elakang agama dan organisas masyarakat
schingga tidak semua warga belejar biss masuk, tingkat
pemabaman yang beragam dan sampling siewa. Memberikan
pemahaman kepads semun satuan pendidinndan masyarakat
uniuk tidak mempricritaskan kepada satuan pendidilkan
erteniu.

Prossntase Selolah SMP/MTs kondisi bangunan baik 0,88 97,05 11.028 |DINDIKPORA melakuken penangnnan perbatkan | Menambah alokas nnggaran agar sekolah éalam loondisi rusnlk

|gedung sekalah jenjang SD yang mengalami ringan dapat di perbaiki secara merata
kerusaknn ringan bap sekolah yang sswianyn di
bawah 60 dan mendapat pagu BOSP yang keeil
melalui alokasd nnggaran Pemebbaraan Rutin
Sarana, Pragarana dan Utilites Sekolah
PENDIDIK DAN TENAGA Prosentase Curu Tersertifilosl 4% 51,32 8.019 |Pada tahun 2024 terjadi recrultment PPG Pilloting  |peserta yang lolos PPG di tnhun 2024 akan divsullon
KEPENDITHKAN dlam Jabotian tahap 1-3, sehinggs penanmbahan  |pembayaran Wwnjangan profest & tahun 2025,
kuota gury sertifikasi baru di anggarkan di tahun
2025. ada guru sertfikasi yang meninggal, pensiun
. ke gure sertiknsi tugas belajar sebanyak 2
arang, gury sertifikam yang terkena hukuman
lin.
Pronentase Ratio Guru/murid sekolah pendidikan 0,08 5,38 6,725 hal yang dilakukan untuk meningkatkan rasio guru/murid
dasar sekolah Pendidilan dasar adalak dengan cara Penyebaran
Gum secnra Merntn, Penyedisan Fasilitns dan [nfrastrukiur
yang Memadal, Evaluaai dan Pemantauan secara Rutin
PROGEAM PENGEMBANGAN |prosentase Jumlah Siswa Pengapresins Bahesa dan 648 15,00 431 kegiatan ind diperuntulden untuk meb "
BAHASA DAN BASTRA Sastra Daerah Kewenangan Kebupaten/ Kota due Bakiaia, Sihrh dngan riucian
untuk tahun ini menjadi 7 cabang darni
sebelumnva 4 cabang lomba, dengan totel peseria
280 peserm. dengan rincian per cabang antam lain
: menulis cerkak, membacs dan menulis bahass
jarom, pidato atau sesorah, mendongeng, ndngel
Hen, geEurinn, macspel
PROGEAM PENGEMBANGAN Prosentase wirnusaha muda, Peroula, dan Pemudn 38 5 142,11 Pendidikan dan Pelatihan Kewirausahaan, Mendorong Aksea
sy, T ARERERER Minat pemuda untuk berwirmusab mandsri K e SRR RN e e e
S g, Ak HELAKIVEUIE PRI somalisns yang efeliil untuk meninghatikan keandnmn pemuda
h"_mdﬂ“'_' berusala terutama EEGRTR tentang peluang kewirausahaan yang tersedia di daerah
e T e e mereka, termasuk melalui medin sosial, kampanye lnngsung,
et Dot atau seminar kewiraueshaan,
FROORAM PENOEMBANGAN Prosentase cakupan pembinean olahragn 26 55 211,54 f bl membangun pusat pelatihan tersedia secara merata dan
KAPASITAS DAYA SAING dim:;m:::;: ;‘E’:.H;;Pm. MBFSHTE berkomitmen melakukan pembinaan di setiap sckolah
SROLAEIAAAN vang tahun hanya jenjang SMA, schinggn nomer
pertandingannya bertambah banyak.

Prosentaee cakupan pembinenn atlet muda a5 ar 105,71 |Bertambahnya jenjang dan nomer clahraga vang  |Penyediaan sumber daya dan anggaran untuk peningkatan atlit
diperlombakaan schinggs berpengaruh pada muda
jumlah atket muds yang dibina menjadi bermmbah

[jumlah atlel berprestnsi an a9 96,67 |Beriambahnya jenjang dan nomer olahraga vang  [Pelatihan Berkelanjutan untuk Pelath: Memberikan pelatihan

diperlombaknan schingga pelusng memperoleh
madali lebih banyak.

dan sertifikansi berkelanjutan kepada pelatih olahragr agar
mereka tetap up-to-date dengan teknik dan metode pelatihan

terbaru




PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS KEPRAMUKAAN

Prosentnse caloupan keglatnn kepramukaan yang
diselengguaralzan di sekolah

100

200,00

Bemun satuan pendidikan dari jenjang PAUD
sampai SMP melaksanakan kegiaton kepramuknnm

pembinaan harus menyelurih kesemua kwarran

m |FR‘DIGMH PENUNJANG URUISAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA

Nilal Evaluasi Sistem Akuniabilitas Kinerja Instansi
Pemerintsh (SAKIT

66,85

terhadap nilal SAKIP tersebuit agar melakikan
perbaiknn antarn lain © melakukan langkah
langkah agr mencapai nilai yang optimal pada
komponen perencanaan kinerja seperti melakukan
review dokumen perencanaan, melakulan
perbaikan tarhndap komponen penguluren
kinerja, scperti mengoptimalkan progukuran
linarja melalul telmologi aplikasi, melakulan
perbaiknn komponen evaluasi kinerja intermal
melalul eknologi aplikasi eehinggn pelakaanaan
evilunni kinerjn dapat dilalsannion secara cicktaf
dan efisien

Pervusunan Deloumen perencanaan vang melbatlan semus
pejabat strukiural, menyusun Japoran pengukuran kinera dan
evaluasi penguliurmn Kinerjn dengan mealkubon mpat internal
pada tiap trwiulan secara berkala dalam rangka evaluas
kinerja. Mengevaluas! capalan indikator sasaran, program,
kegiatan dan sub kegiatan agar tercipta indikator yang SMART.

Prosentass Dokumen Perencanaan Yang Ditetapkan

100

100

100,00

Dokumen Perencanaan telah tersusun dengan batk

Kerjasama yang bailk antars bidang bidang

Burvey Kepuasan Masvarakat (SEM)

100

100

100,00

Program pesunjang urusan pemerintah daerah
knbupaten mrealisani dan terlaksana sesuni
rencana vang ditetapkan pads awal ahun

Ketertiban dan kedisiplinan petugas layannan terhadap waltu
pelaynnan, penambaban personil pelayanan don petugans
resepaionis untuk pelsyanan cepat dan lancar.

Proseninse dolumen keuangan yvang teraedia

100

100,00

E.I'IW.I'BII.
Capainn assum target dengan kegintan
dilnksanakan sesuni dengan arahon dan juknis

yang ada

Koordinasl dengan petugas asset dan akuntansi di tnglat
satuan pemdidikan

Banjarnegara, Januan 2025
REPALA DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAL

EGLUTH HAT G S
Pembina Utnma Muda
NIP. 19710131 199003 1 001




ANALISIS EETERCAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAB PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA EABUPATEN BANJARNEGARA

Triwulan : TV
Hinerjn
No Heglatan Indikator Kinecjn Anplisis Hetercapalan® Solusi™
Target Realinasl | Realisand %
1 2 3 4 5,00 6,00 7 8
Beberapa lembaga peodidikan TK di tahun 2024 ditutup |melakukan sosialisasi secara berjenjang mulai dan
1 Pengelolaan Pendidikan Anak  |Angs Partisipasi kasar [APK) 76 72.19 104 68 [Fementara karena tidak melaksanakan kegintan
Usia Dini (PAUD) PAUD 4-6 tahun " ; pembelajaran yang diskibatkan tidak ada peserta didilc
g mendaftar,
. Terlaksang Asscament Nasional 100% Memaksimelkan Tim IT di tingleat Kubupaten delam proses
g |Pengclolaan Pendidikan Prosentase Angha Kelulusan 100 100,00 100,00 pelaksanaan AN apabila terjadi permasalahan den memberikon
Nonformal / Kesetaraan Pendidikan Kesetaraan Beisnithan Srans SrAMTE
M lican Proses Akredi BANPNF agar 2 PKEM da
Adi beberapa PKEM yang telah habis mass : ”‘I‘“f;:ﬁ” i e e o
Prosentase Jumlah PKBM yang 100 81.82 Az Alereditasinys tetapi belum mendapatkan jadwal
terakreditasi Akroditasi ulang dari BANPNF serta ada 2 PRKEM yang
baru yang belum mendapat akreditasi dari BANPNF
Pr : DINDIKPORA telah berupaye memfasilitasi analc-enak putus
" Pengelolann Pendidikan Sekolah . ?sn;b;ur Jumlah a.n.nk_u_mn : 0 . 94.80 Masih terdapat anak usia 7 - 15 tahun yang putus sekolah agar menyelesaiakan pendidikan dagar dan menengah
“  |Dusar 5 un yang Derpartispa d 7 |askolah dikarenakan berbagai latar belakang penyebab, |melalui penyedisan layanan pendidikan kesctaraan vang terachar
dalam pendidikan dasar [APS) di 20 kecamatan,
— } melakukan sosialisasi den pendampingsn ke sekolah-sekolah
K Li i sD EI:;I; A Rt:f:;:] & ﬂ?j:? mﬁn ':m dalam rangka persiapan pelaksanaan Asesemen Nasional dan
PURICH= RN, TN i s 65,9 87,34 132,53 ot " R Deryedinan s melakukan Monitoring den Evaluasi Pelaksanaan Aseamen
berdasarkan ascsmen nasional prasarana pelaksanaan Asesmen Nasional di Sekolah- yeang dilaksansican oleh Satuan Pendidilan secarn
Sekolah dibawsh Naungan DINDIKPORA, intenmil
E melakukan soslalisasi dan pendampingan ke sekolah-sekaolah
Ro oA Ronin o i il lan dalam rangka peraiapan pelaksanaan Asesemen Nasional dan
Rute-tats kemampuan Numerasl | qp0 78,1 118,53 [Putu Ascamen Nasional dengan penyedinan sarana | 0o Monitoring dan Evaluasi Pelakaanaan Aseamen
80 berdasarakn aseamen nasionnal r prasarana pelaksanaan Asesmen Masional di Selolab- Naslonal yarg diiaksanel bl S e didillis i wkeirn:
Sekaolah dibawah Naungan DINDIKPORA, stenil
: I . |Memaksimalken Tim Pencegahan dan anganan Kelterasan
Tingkat rasa amuan dan kenyamanan peserta didik dari Seleolals di Satusn Pendidian s
hal rasa aman disatuan pendidikan, perundungan,
hukuman fismik, pelecchan selksual, dan akuwitas
. narkoba di ingkungan satuan pendidilcan, Banyak
Indeks Iklim Keamanan 5D 79,02 73,75 93,33 sekolah yang boliim menyusun prograns penanganan
kekerasan, keamanan dan iklim, inklusivitas, belum
maksimalnya Tim Pencegahan dan Penanganan
Kekerasan Seleolah di Satuan Pendidikan.




Hondisi satuen pendidikan yang menunjulkan adanya
sikap dan perilaku kepala satuan pendidilcan dan guru
dalam mencrapkan tolerangi agama dan budayse serta

Melakukan sosalisos ke satuan pendidikan terkomt dengan
kebinckaan.

Incdeks lkkim Kebhinekaan SD 75,89 74,21 97.79 |komitmen kebangsasn Belum semua warga sekoleh
memahami dan memiliki sikap toleransi dan
keberagamean yang ada.
Helim fnldusivitas mn}fm_iakul b - hnglmngan :!i;kﬂm sosialisasi kepada Satuan Pendidikan tentang arti
siluan pendidikan menyikapi keragaman seperti
{perbedaan individu, identites, maupun latar belakang
Indeks lidim Inldusivitas SD 6354 | 5627 88,56 :‘m“;;:l"’“‘ T‘::;”"“ o m““f::ﬂ “‘“‘“:n“:l:""“‘
penanganan kekerasan sekaolah.
Tidak semua sekolah mempunyal program peningkatan
ildim inklusivitas.
DINDIKPORA melakukan penanganan perbailoan Menambah alokasi anggaran agar sekolah dalam kondisi rusalk
gedung sekolah jenjang S0 yeng mengalami kerusakan (ringan dapat di perbaiki secara merata
Prosentase Sekolah SD/MI kondisi 0.75 92.55 12.340.00 [TREAn bagi selolah yang siswanyve di bawah 60 den
‘bangunan baik 2 ! T Imendapat pagn BOSP yang kecil melalui alokasi
anggaran Pemeliharaan Butin Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah
. DINDIKPORA telah berupaya memfasilitas anak-anak putus
Pergelolaan Pendidikan Sekolah ':’5“::““ RN R "’ﬂ' Lo - - — Mmm - iy 1:““:3::;‘: R  |sekolah agar menyelesaiakan pendidikan dasar dan menengah
Menengsh Pertama un JEng decpartispa ' e i : ot ol B PERyEbal | elalhul penyediaan layanan pendidilean lesstarann yang tersehar
dalum pendidikan dasar (APS) terjadinya siswa putus sekolah i
i 20 kecamatan.
DINDIKPORA terus berupaya meningkatkan hasil dan mumg
Kemampuan peserta didik dalam memahami, Aseamen Nasional dengan penyediaan sarana prasarans
menggunakan, mengevaluasi, merefleksilcan berbagad pelakeanaan Asesmen Nasional di Sekolah-Sekolah dibawah
e T A licnis tels untuk menyelesaikan masalah dan Naungan DINDIKPORA, melakukan sosinlisasi den pendampingan
NP henisamiom smmnen Lo il L N it apadins Irdividn: sebagai Wi ke sekolah-sekolah dalam rangka persiapan pelaksanaan
nasionsl Indonesia dan warga dunia ager dapat berkontribiisi Agessrien Nasional dan melaloukean Monitoring dan Evaluast
secara produkctif di masvarakat, Peluksanean Asesmen Nasional yang dilaksanskan oleh Satuan
Pendidikan secara intensf,
DINDIKPORA terus berupaya meningkatkan hesil dan mutu
Cemampien s i dl s mengginaican A ol ben e st
Rata-rata kemampuan Numerasi konsep, prosedur, fakta, dan alat matematika untuk ﬂ DINDIKPORA dikcicken soaialons d PR
SMP b ity anemnien 72,23 88,45 122,46 |menyelesaikan masalah sehari-hari pada berbagai jenis k“““f‘“ h e SHVHIIEN SR Rt e
; loomtelia yang relevan unnik individu ssbagai wargs e soloalah-sckolah daiam rangha persiapan polakssnsan
nasional g Asesemen Nasional dan melakulan Monitoring dan Evalussi
megene dndonesis: dan dunks. Pelaksanesn Aseamen Nasional yeng dilalssanakan oleh Satuan
Pendidikan secara intensif.
Banyak sekolah yang belum menyusun program Memaksimalican Tim Pencegehan dan Penanganan Kelerasan
: - anganan kekerasan, keamanan dan iklim, Sckolah di Satuan Pendidiken dan melakukan sosialisas ke
Indeks lklim Keamanan SMP 75,72 Tl e :::I:Lum'!tn. belum maksimalnya Tim Pencegahan dan  [satuan pendidikan terkait dengan banyaknya kasusl kekerasan
Penanganan Kelterasan Sekolah di Satuan Pendidikan. |di satuan pendidikean
belum stmus wargs sekoah memahom dan memilik ;
Indeks lklim Kebhinckaan SMP 72,73 75,43 103,71 |sikap toleransi dan keberagaman yang ada. Melaleukan sosialisast ko satisan pendidilan terleait dengan

kebinelkaan.




Tim TPPK di tinglent Kecamatan belum maksimal dalom
melakaanakan pencegahan dan penanganan kekerasan
. . = sekolah. Dindikpora melakulkan upaya vang dilalcukan dalam peninglatan
Indeks [klim Inklusivites SMP 62,03 59,1 95,28 Tidak seniin sekolah mempy A peritig) T T bt oe mikaiahcaskatads
iklim inklusivitas,
DINDIKPORA melakukan penanganan perbaikan
gedung sekolah jenjong SMP yang mengaiami
gk L : : . el i :
Prokdnians B SMP/MTs foerid ri6iaan bagt sekikehs o v i bawah Dengan adanya Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana I'IIFII'I- »
o z 0,88 97.05 11.02841 & Pt . |Utllitas Sekolah diharapkan Satuan Pendidikan memilila kondisi
kondis: bangunan baik 60 dan mendapat pagu BOSP yvang kecl melalul alokas SRR baik
anggaran Pemeliharaan Rutn Sarana, Prasarana dan g ErCURE YRNE
Utilitas Sekalah
Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga Frailitnes Guru PAUD, S0 dan SMP yang berpendidikan | HNDIKPORA mendorong den memfasilicasi Gura PAUD, 8D dan
5 Kependidilan bag Setuan Gury T i &4 7878 123.10 21 dan belum memilila sertifiloat pendidik mengilout SMP yang berpendidiken 31 dan belum memilild sertifileat
Pendidikan Dasar, PAUD, dan ¥ ¥ Program Pendidilean Profesi Guru vang diselenggarakan |pendidik mengkuti Program Pendidikan Profesi Gura vang
Pendidikan oleh KEMENDIKBUDRISTEK. diselenggerakan oleh KEMENDIKBUDRISTER.
Nonformal [ Kesetaraan
Prosentase Ratio Guru/murid
5 5 J
sekolah $iddiL i 0,08 I8 6,725,00
kegatan ni diperuntukkan untuk melestarikan budaya
dan bahasa daerah dengan rindan : untuk tahun ini
;T“:“H:m’ Pﬁuﬁbﬁaﬂ A Jumlah Siswo Pengapresias menjadi 7 cabang dari sebelumnya 4 cabang lomba. Melakukan sosialisasi den motifos kepada satuan pendidilean
6 5 na u"wm“[:?m Bahasa dan Sastra Dasreh 350 280.00 ED,00 |dengan total pesertn 280 peserta, dengan rincian per untuk menggali potensi terbaik bagi siswa di seloolah untul
dal 1"11 2 I Kabu Inyjﬁnm KewenangankKabupaten /Hota cabang antara lain : menulis cerkak, membaca dan melestarikan budaya dan bahasa daerah
_— g e menulis bahasa jewa, pidalo ataw sesoreh, mendongeng,
ndagel ijen, geguritan, macapal
Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda 4 . 1
z Minat pemuda untuk berwimusiha mandin semakin
dan Kepemudaan Terhadzp Prosentase o muds, tinggd, hal ini didubung dengan kemudahan berusaha | Meningkatiean koordinasi dengan wirnusaha muda untalk
T |Pemuds Pelopor Pemula, dan Pemuda Kader ag 2043 237,96 A - S 5 ; s
terutema secara daring/enline, tanpa harus memilild pencapeian yang lebih baike di taun berikutnya
Kabupaten f Kota, Wirnusaha Kabupaten [Kota besers usahs yang menst
Muda Pemuln, den Pesnuda L & o
Kader Kabupaten / Kota
Pemberdayaan dun Minat pemuda untulk berwirausaha mandhi semakin
Pengembangan Orgarisasi tingg, hal ini diduloang dengan kemudahan berusaha  [Melaksanakan kegiatan berdasarkon anggaran don jodwal yong
8 Kepemudaan Tinglat Dacrah Persentase Wirausaha Muda 32 100,00 312,50 tifutata secava dasicg/ online, tanpa harue ineasiliki sudéh ditentitons
Kabupaten/ Kota tempat usahs yang menetap,
bertambahnya jenjang dan nomer olahraga yang
9 gmdznsﬁram f:j:ﬁhm Prosentase cakupan pembinaan 15 98.55 107 65 diperiobakan yaitu jenjang SD, SMP, dan SMA yang Melaksanakan kegiatan berdaasarkan anggaran dan jadwal yang
Kab ape: Ticiglen: olahraga = ¥ ke tahiin hanya jenjang SMA, sehinggs nomer sidah ditentuban
upaten/ |pertondingannya bertambah banyak.
Pembinaan dan Pengembangan Bertambahnya jenjang dan nomer olahraga yang Melale " ? Bk ; i i
10 |Olahraga Prestasi Tingkat P:L"’“’“: G 23 76,67 333,34 |diperlombekaan schingga berpengaruh pads jumlah ,uf,a;;::mu;%m e S
Daerah Provinsi Dsgaracic atlet muda yang dibina menjadi bertambah banyak.
1 Pembinaan dan Pengembangan |Persentase jumioh kejuaraan yang 30 100.00 433,33 .g.p-m Dﬂiﬂlﬂiﬂlls R nlu-mer nLBhrm:’j;llm . |Melaksanakan kegiatan berdaasarkan anggaran dan jadwal vang
Urganisesi Olahraga mernih medali tinghat provinsi : ! lebih ;;;'mﬂ s e T B E M DN, e audah ditentikan




Prosentnse cakupan keginton

Semua satuan pendidikan dar jenjang PAUD sampai

Peloksanean kegiatan sebaiknya sesuni dengan jadwal yang

12 gf“”?‘““‘?;’t“ P"u‘“l nbangan kepramukaan yeng 40 100,00 250,00 [SMP melaksanakan kegintan kepramukaan bagi peserta [sudah disusun serta melakukan sosialisasi kepada satuan
B ! diselengggarakan di sekolah didik. pendidilan jenjang PAUD sampai dengan SMP
- mmgm anr!, gnmn_ g . :rﬂmﬁﬁ;ﬂmnmﬂnw 100 95 51 g5 51 telah disusun dokumen perencanaan, evaluas dan Melakulean penyusunan dokumen perencanasn, evaluasl dan
Desrsh . gkt Ki:i::ljam P i : Y pelaporan yang melibatkan bidang bidang pelaporan sesund dengan jedwal yang direncakan
14 Administras Keuangan Prosentase dolkumen keuangan 25 98,36 393,44 teiah di susun dokumen keuangan vang akuntsbel dan |[Melakukan kroscek kebutuhsn gaji agar tidak terdapat
Peranghat Daerah yang tersedia i E tepat waktu kekurangan dan kelebihan bayar
A Program penunjang urusan pemerintah daerah Aokl !
15 &m::;mm Vioram Prranglt survey kepuasan masyarakat 82 96,97 118,26 |kabupaten terealisasi dan teriaksann sesual rencana it Gl kegistan ai dengan timeline yang sudah
yang ditetapkan pada awal tahun anggaran. )
. Program penunjang urusan pemerintah daerah . .
I6 Em’ ¥ EP: J“."“::“U“E"mih survey Kepuasan masyarakar a2 06,48 117,66 |kabupaten terealisasi dan teriaksana sesugi rencana m‘:;“ﬁ m::; Tﬂ“m hp:;:'ﬁk an 1:;;“ ;L;ijlnm“m“
FRNS FRINNOETN vang diterapkan pada awal tahun anggaran. 8 = i ¥ SR
Pengadasn Barang Milik Daecrah Program penunjang urusan pemerintah deerah
17 |Penunjang Urusan Pemerintah fsurvey kepuasan masyaeraiar 100 95,30 95,30 |kabupaten terealisas: dan terlaksana sesual rencana Koordinasi dengan petugas asct di satuan pendidilcan
Daerah yang ditetapkan pada awal tahun anggaran.
Pemeliharaan Barang Milik Program penunjang urusan pemerintaly daerah melakukan soslalisasi kepada petugas pengelola eset dan leporan
18 |Dacrah Penunjeng Urusan survey kepunsan masyaraknt /2 829,70 109,40 |kabupaten terealisasi dan terlaksana sesual rencana keuangan agar penyusunan laporan keuangan akuntabel serta
Pemerintahan Douerah vang ditezaplkan pada awal tahun anggaran. melakukan koordinasi kepada tim BPPKAD

Banjarnegara, Januari 2025
KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUFATEN BANJ

TEGUH HANDOKO S.S08
Pembina Utama Muda
NIP. 19710131 199003 1 001




ANALISIS KETERCAPAIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BANJARNEGARA

Triwulan : TV
i Sub Kegistan Indikator Sub Kegintan Annlisis Ketercapainn® Hendala® Boluai*
Target
[l ] ¥ r [] E
L ey, e, PGS  Lumish Sarna, Prisaran dan Utlitas PAUD 5 - stdlah dlilalosannienn di triveulan o o
Rielatilitas] Sedsing/Beral jWumish Cedung/®uang Kelan/Funng  Gums Y
? | medung/ Riisng Keins) Rusang Guru PAUD |PAUD yang Telak Direhabiltasi Sedang, Derat A e e g e 0 o
APEID diaksanainn di AFUL
3 Relmbilitas| Sednng/Berat Pembanguons |Jimlel Sarand, Prasarans dan Utdlims PAUD 3 - wRtnk penciienn hitah o 4 leminggn anter lain KB Almsdine, mhtn.:b:mn tepi ?w::'::“ dhnﬂd:i“m Ferubalmn, Pooyesusian
Sarena, Prsuunn don Urilites PAUT yang Telah Diceluntililasg IMmdin Nurul Uiim, TH PORI Semsareng, TH Perthw] | Punppelan perb 'F“h““'tﬁ proposal namin bembagn dengan
RORWRANAT. Je g 08 0L T, dnn NPSH,
= i T Terlaksananys pengadaan APE PAUD untuk 5 lembaga yaitu © m = o
“Jumlah Perlengkapan Peseria Didik FAUD yvang Pemilihnn jends boarng yang berbedn bede antarn Pesencuniaan Kebuiuhan
4 |Pengadhan Perlengheapan PALD el 12 ||.u-| Iﬂm“mm BE Dewi Sartil, K3 Melat ntns lesibing dengan leembaga tninnyi. Hh————
5 Paumwmen: ek Foraan S Heoch S Dl T T . 0 |pue ek dilaksmrakan 4 triwulan 10 |tsdak ada kendata ik ada kendala
o L roenlet Perciii dan Tezwga Rependidilen yang == —— =
Fengemimngan Karir Pencdidik dao Tenag) i haberapa guru yang mengunadurian dir,
I inpmhiticn ks St Posdiftin - [ pesen Fastiasl Keosfon o feeng lotrutute knarn whyntn bkl PALID sajuminh 1162 meningual dunis sehinggn tifak menespnl 1009 dorl
PALT Punghat / Delongan, Pemberian Promaosd, PR " iy
3 T ' mengembaliknn dans yong
s 17 e sehi b
7 |Pengeloiaan Dana DOP PALID Harmlish PALIT} ying Mergeloln Drre BOP 710 |entaps tersalurkannya dann BOP PAUD wntuk 710 lembagn e mmﬁ.ﬁ‘mlm '“E“M belum terpaknl ke kas
i | fumiah kegiaran sostatisasi den advokas| T |teriakeananye bintck FAUD-AI, bimiek stunting begl tenagn = T+
Sosializasl dan Advokasi Kebifaloan : adn tambahan kegiainn Vang masuk anggnrEn
L} eetiijnlenn 4l bidong Pendidiknn veng 1 waparan pendidik PALIT yarg berasal dard desa lokoos stanting dan dikdat
{ Hb:h;ul':ndflﬂn - B ik pereepatan penurunan smnting i perubahan sehinggn baru terlaksana ol triwalan 4,
Himbingan Teknis, Pelathan, dan/atau  [Juwmibah Peseria Bimbingan Teknls, Pelstihan,
& |MagangPRL unidk Peninglotan oy Fatansh Magung /PEL uniuk Peninghkatan ] Pesnrin i stidah dilaksanakan di triwalin M |thial: ada kendals
Kirpasitas Bainng Pendidikan Knpasitas Bidang Pendidiksn yeng dilaleannabnn
|Critahun 3024 moenunggu peratoran peratorn bipa
| Penivediimn Diaya Personil Peszrin Dhile  [Sumlah Peserta Didile Nonfrmal fKesetarnng 1 A T uniuk keginiun BOFDA ([Bantuan Operasions] Pendidiiamn dan samapi dengian bukan Destmber 2022 perbub iianggarkan di mhun
10 s onirmai/ Kesetarann lymrig Menerims Biaya Personil Prserta Didik i B Pl | hietom turun lesrens masih di Kemendagri 2025 l DPA Awal,
ldnsar pencatran, schinggn Hdak bl terendimal,
Hilzah winssg yang dl
serahlom kepudi bemtag
Lmﬁﬂhr::M kemiud
Jumlah Sekolah Rom Formal/Kesetarean ynng B akn
jy |Pemblesan Kelembaganny dan Monnjemen {0y o o0n  Pembingan  Kelembegaan  dan 21 amtunn pen oo [sarien pentebd Sl terenlisnst Manits dalin tahap penyelesaius [aporm S8 warl Dinss melaksanalon
Selmlah Nondermal (Kesctaraan R i menioring dan
pendampingan dalum
rangla memperlancar
prelijuirin
x | Arkcas Baru dilnksanalen tahun 2024 schingga masth], - e
Pengelolaan Dana BOP Sekoladh Jumbah Scholah Non Formal | Resctarsan yang 21 Serunn Frandsti) twtusmn Penchicti U bl Prntuns: Opernsionn) Satuan pendidhan mengatami banyak kendals, masih melaluimn ) Aelnts dherd
12 | Nontoremal/ Kesetarnan Mengeloln Dann BOP L et A sgllonel S [pirckiarat dan BrrMP
Rehabillingd Sedang/Bermt Samna, [uimiuh Sararm, Prasarsns dan Ukilites Selolah | :
13 dlan Utlitas S 1 anlt [ untuk hibah oo Mustrassh Dinfyah weiek Dengl Mutagin Beidy  {tdak wda h'.:ndlh_ - - ikl mda k::hh
Barann Prasarana belum memadal, unmk LR Memin e Rptop Shn
Pemyelsngyroman Proses Belajar bogh Jumlash Peserta Didik yong Mengilutl Trosew v unuk lamba cerdan onrmet, ANBE, Ui Keseturmnn, Boslalis) antie dan menambah banwith,
¥ |peern Did | Belignr . | e [tjnsats, Harer FPTR dan Pembanta PRTK, ATK ALV SNSRI S0 mermbuhi i gurn
: = -1 terkeoriala syl Wik beberap IeKolah __|etancarn iebib tanjut
thkmn el
|5 |Pemeiiharaan Rutin Sarane, Prassans  |Jumlsh sarmns, prasarana dan otilitas sekolah 3 ik hranake reduabilivmd Ak SKEL irpgmnan lorrang sehinggs bebum biss merehabibiial mmsw
dan Utiiies Sekolih Jm formil ynng cirnshahilitnsi sermrs kesclurnhan. e Eimaai s e e A




Ne Kinerja
Bub Heglatan Indikator Sub Keglatan Anslisis Betorcapalan® Kendala® Solusl*™
Turget Renlinsal
pembangunan rusng UKS S50 NEGER §
FUEWAREJA
S0 NEGERI S PANCHUSARL
B0 NEOER! 2 PARAKAN mempercapil dan
Fembangunan Ruang Unit Kesehatan |Jumish Fuang Unil Kesehatan Sekolah yang . - S0 NEGERT 2 KINCANG Linknis tepung pengelobaan DAK werlamban, sehingga |koordinsl untak
" | Hekndah. telah dibangun 2 » | S0 NEGER! TEGALJERUK |proses pelaksanaan legfaan mundur. pelaksanaan sesaal
S0 NEGERI 2 GROGOL dengan julenia
B0 NEGERI SIRUKEM
S0 NEGERD 1 WANARAJA
SO NEGERD | PANDANARLUM _ i 1
mﬂuwnn:.lﬂnr. Hmmnglmnn Perpusielman 1.1|1r|.|t 50 NEIBHI 2 etApEseen I tan
LJubnis 0 LK koordinsl untuk
17 |esbanganen Perpustakans Schoish .;man&rwum Selmlah  wang Telmh g e 5 e Eg"mﬁgm | mwluhnnmuh.uhnm o1 u i
| SO NEGERL 1 WANARAJA, SDN 2 Senunghung gt Julaks
B o SON 3 Kesenct, SDN 3 Wanadel, SO NEGER 3 PURWAREIA, 8D
NEGER 3 PARCHISARKL S0 NEGER 2 SOMAWANGE S0 NEGER]
2 DANARAIA
SO NEGERI 2 PARAKAN ST NEOQER! 2 KINCANG SD XEQER] mempercepnt dan
Pembangunan Sarara, Prasarna den lumiah Barmne, Prassrsns dan Utililas & 10 TEGALJERUVE LIsibmds tentang pergelolnan DAK erlambet, sehinggs | koandinsl untuk
5 | itsiliias Sekolah Eelentahnyeng telah dbargpn ez T S0 NEGER] 3 (IR000LS0 REGER SIRUKEM,SD NEGERS | |proses pelaksanaan kegiatan mundur. pelnksanaan sesuai
WANARAIA thengan juknis
B0 NEGER] 1| PANDANARUM 5D KEGERI 2 GROOOL SD
NEGER! | WANARAJASDN 5 Petir.8DN | Babadan 50N 1
Kamnglemir S0N 2 Pagentan
S0 NEGERT A PANCGOISART o dis
ANGL SD NECER! 3 PANGGISAR]
) O ey poor vy N T S T i et s o e i [
Giuru /Kepala Schalah /TU rmuh i rehabillast sedorgf e S0 NEGERL § PANDANARLM |prosss pelekasnann keglitan mundur, b Ee s
detajisn jiilenis
S0 REGER] 1| PANDARNARLUIM
™ — P -u sON
S0 HEGERT 5 FURWAREIA, 8D mmammm 1 - - -~ mdw::’
Rehubilitnsl Sedang/Herut Perpustaloun [Jumish  Perpumskasn  Seleolad:  yang  Telah R 1 ¥ 7 Piogt 30 tefitung propebolaan terlambat, schinggs |koord
20 |ekniah direhubilitan| sedung/ berat . = ? ; mn?gm"mw"ﬂﬁ KRMOEAD a8 [proses pelaksannan egiatan mundur, pelakrinann sesuni
|50 NEGER SIRUKEM,SD NEGERS | PANDANARUM e il
sivere erlila eyl s
tereatinasl scbesr 228 paket. Darl 228 sekolah terdapat [Powes pengiaputas: pads aptikasl permasaiahen kepada
1 |Pengedasn Mobel Sekolah Jumlish Mebel seholnh yang Tersedia 15 unil [257 et memekan wikiu. Proses Penginputen REQ yang
teberage selminh yang menerima bebih dan satu pakel, emalan wiatu peda nplikayt divete MPHH:::JEI thengan
- Koardinnni dengnn tim
leknls Infrakstrikiur
wmelatkan PEL.
Penetnpicn rgel nwal banya 10 sekodah, setelah desk verifikasi | Perubahan jenis relening belanja darl belanja modal
= din evadunsl i lnpangan termyns bunyok sekolah yeng periu menjodi belanjs bahan bangunan sehingga peria - sehlah agur melikoiloan
3y [Pemelibnrann Rusin Sarumy, Presnani (Jumish Sckolah yang m“ TR a0 sstuan pendidii 58 st e | e nganan ruthn muraes prosseana sekoluhnen Nisloukan peagajunn perubaban angamin, RAR yong |koonfinel dengan team
dinn Uititas Selminh presarana dan utiltesaya yang disehabikan dann BOSnya yang kecil karena sisws kureng  [disusun sekolah tidai sesund dengan Laddah telmis sarans prasamana
dari 6, nehinggn ditelaplosn jumbah lokus kegisnten 58 sekolah, |perencanasn anggaran rehabibaesd, terkadt petun|uk ichnls
bakicmh peiyuscnnn
rencana enggeran keglatan
rehalsllitasl sekalah.
terlalessnn keglatan db bahan schinggn |mbhun 3025 o rl
di ampgaran pery s tahyun mu
g5 |Pemoedinan Biaye bersond Pescrta [Mdik  |Jumlah Pescrin Didle Seinlab Duser yung a5 peserta dlidik  |178 peserma dirtis m"'"“m““ :‘l”‘ Ty %mm‘m 178 |intuk verifikast dats stswn dan dokumen wehinggn proses verifknsi
Bekniah Damr Wi Sl Povine! P DNl L KB N St pemiikrrignyn relatlf sinjhnt. et lebaih s ot watuon
penddidikan
= == i |8DN 1 Simbang, SON 2 Parkan, SON 2 Danarsga, SON 2 e =
L2 § L BON 3 ,EONS SDN EBirulem,
94 [ Pagadinen Aot Pradilc dun Porngn Siau [P0 Alat Prakiik dan Pemgs Siswa yarg 0 | 13 st wrl nm m Yapn T [tidak ada kendaln yang berani seleanl
_—_ . Tegaleruk
terlnk Tnembu mmmummmml ‘;I:h EHWM melutih 11:1 aek Jurl geb
Pembinasn Minat, Bakst dan Rreathvitas LTumlah  Shows Mengikuth  Ajang ] mE YL S 3 peseria v
a5 Komgpetial/ Lombn Atdrenik dan Hes Aldemil 150, |MesrmB 1390 [Pk | ik 340 penrti, ALk vang Verachar-Ai 20 incamaten Hidlic fvn. Kendals niminiscrsl keverbamsan i '“'"'l""""
Il;n..l.l'lﬂ dninm peinlosamnann o R J




[wo Kinerja
Bub Indikator Bub tun Anallsis Hete v Eendala® Bolus|**
Eeglatan Kegla reapalan
Pedidi 1 . ] i PO dilaksanakan scoslah
Porgmiisrgen Kk Ferdidh Chn Tt m-:h;m meum |"'t g tegih e g e b AT AT .ﬁ'ﬁ: s dasi Kemerag umﬂmT:mm ML LI
2 |Kependidlkan padn Satuan Peodidlinn |, o ootongan,  Pemberian L T 1358 e PAL 400 orang mengleut keHlatan WRETRAING B PRRTTAY.  [Preseat PP, Jeterbaunan SDM daiam memabami  [Feion sl den
aloih Ditiir Promoni, Prmingkatan Kompetensi dan Kuslifiasi 700 arang guru mengliuti review PAK integrasl dan Kanversl, oo tntegrani dan Konversi PAK i e
— _— — I o
Juminh Sckolah Nom Formel!Kesetarnsn yung Teslahsuikye pergum baban dan maveri, dokumentns et . ' 2
g7 |Pembinasn Kelembagann dun Mannjesien | nvey  Pembinnan  Kelembagan  dan) 70 Rerunn Prmdaiie 16 Hu-hahdd-lpu#mumkurlhulummuhi,pdur.i.hnp?umd.lndﬁ 10 ml” Imml:i.lmll Mllﬂml F:-:M]'Iﬂ.l wndmh““
Mungjemen kecamutan, di téwalan 3 71 orang. dapat
- o - L v asggarn
upidate sistem Arkas. Adn seknlnh melangilemi Orptirnalisasl dengin tm
Mﬂmmmmmm perencanamn, tm
nym berul wlsnumwmnumum rusngEs, SETLAN
28 |Penprlolaan D BOE ekt Dasor ;;:llh SBekolnh Dasar ymng Mengeloln Daca 67 |perinn reasade 16 Immlm;nﬂ::dh.mm sekolah merger di SN eut off tntul § H S——— peeracc ot - e
' LA Wml“ﬁnmmnﬂ“nmﬂm pemerapan mnggammn lehih
Sebingga melaioikan management personal maksimal di mhun
(pendumpingun) di nesdng masing kecamatan. berioutmyn.
- = : Koorlinast intensif dengan
Terselenggariiyn Hegiatan Evaluasl Kinera Modu! Dasar
r e 1K L Pmriiikiais, Perer, n yueg dli lut] olél 30 1 F Anggaran Proses weriliasd data sarnna don prosamn yang tim dapodik pusat dan
Koordinasi, Perencnnasn. Supervisi dan : - S mernbutnhimn ketelitien bnrena clan manjodi dasar |verilins fehil detadl e
¥4l Bupervind dan Evaloasl Layanan di Didang T | Ceenamen T | Columan dalnm rangkn emiuesi RAKIP Sutuan Pendidiknn, terinhssumnya
Evaluasl Layanan di Didang Pendidikan perencanaan bintunn SAreRn PrAsirone aannn ckealab sebelum
Prad.tifen letiglatan Evafussl Kinerjn Pendidilon dilam munglo pendidikan. Nilai SAKIP tahun 2023 menentukan lokiis
s P S o, gl ol g ot | [ .
. Jumlah kegiatan soslalisnsl dan advolmal
Sostabisesd dan Advolmal Kebijalas tersclenggaranya rpat koondinasi dan advolasl Kehijaken df
0 |dnng Pendidikan kel Al bidang Pendidiion yang i Hagatn |2  F— |wmmm_wm“w|m Uitk saba loendaln seleal tepat wietw
1, Bersamn dengnn =
pengawes lapangan dan
Lum belomis mekakukan
pernantiun disn
Pelaksanman oich pemyertn tidak senuai schedule
31 |Pembangunan Ruing Kelis Baru Jumbih Roang Kelas Barg vang Bertambah 1] rusty | Tuang terangunnyn raang kebs boru sejumish 11 noang wang telah ditetaplan, Pekerjaan Fslk ddak e fheik agar tercapal
L0 hnremi pegin mogggidan erkiming pragreal 004
2. Melakukan SCM dan
Tes: Cose, apatila
pervedia gagal dalam
— —— — F s
1. Beraama dengan
lapangan dan
fim belenks enelakakon
permEn tasan dan
1a |Rehabliiast Sedang/Berat Sarans, Juralah Sarana, Prasarana dan Utillias Selaslah % e - i terbangunnys rehabllices! sedang baret sarana prasasina dan |Pelaksannan oleh penyedia tidal sesyal schedile mmﬂmﬂ
Prassrins can Unilitas Sckolah yang Telak Dirchabilitax] wstiliton sokodub sebanyuk 26 unit, vang telah ditetapimn m‘ﬂ’m'“"’"
I, Melnlnlenn SCM dinn
Teat Case, apabils
perwribia gigil dalum
1 Ll | PENCRAPRIEN progres.,
Himblagan Teknis, Pelatthan, dan/atiy  [Jumbih Peserts Bimbdngan Telols, Pelation, e giatmn dilaknannkon untok horing ke 30 le dun  |muaih Benyak selatoh yang belum tertil seeam
1 |Magang/PEL untuk Pendngkatan dan/atoy Mognng/PEL unmk Peninglasmn 617 waiiun poeeidibal 17 sarumn peradied gudah dilaksanaknn sehanyak 4 kali an kegaitan operasional administrasi di sctiap trivulannye. Dalam proscs tertih administrasl
Rapashtes Bidang Penciiilcnn Kapasitas Bidong Pemididikan yang ditaksanakan unntk bendahara BOS peng 5 an acbagel bentuk pertanggunginsaban
& sekolah tidak melnksunnimn Ass=sment Nasional
Triwulan 4 tersslenggaranys evaluasl dan pemetaan mut dilarenalean tidak memillld peseria didik loelas § " el
pendidilan, melnlal sssesmen! nasboanl, nssenmeni sumatlf (meikelal kecll | ymitu SON 3 Hejl, SON 2 Pasegeman, ?‘-t““” na ot
nkhir semester |, Terselengmrnnym kegintin penge mbangan S0 3 Pascgern, SON 4 Kalisat Kidhl dan SDN &
34 Proyelengprnnn Proses Belgjor Bagl ;mmi‘m&uﬂhum B1T maim e iesil ) ] [ saruan penidik Kuricuium Mulok (Revitalisss] Bulko Muatan Lodm! Dawet Avu |Adispasir, S0 4 Jatilswang. Mosth barmmiks stunn w@ﬁ;‘rﬂﬁl“
Peserin Didik iy Ehe RIS PrOnts Katwpmiesn Banjarmegarn. Ada tuobahan anggarn | terealisasi | pendidikon yang tidak mesmibild sarmns din mwm““ saling
610 natuan penedidikan pelakoim assesment T | dan B16 yang memadil (kompater jaringsn niernet e “uu:"ﬂ
sekndah peleksana auas dllmwﬂﬁmﬂunml W eslnmal Secim Jroni i
during atuw ankine
o |Rebabilisl Sedung/Bernt Rusng Kelas  [Jumish  Huang  hkelas  sckolah  yang Progres fulk 10044, jiroses peluksanann begininn sesunl dengan L
% |sckotan [elah Direhabiiznst Sedang/Berat . e " |jadwal legintan yang direncansicn. = ez N RUUR—  - -




Indikator Sub Kogintan

Solamiv*

|

Prmbanguran Ruang Undt Keschatan
Selonlnh

Jumilah Punng Unlt Eesehoinn Selolah yang
tebal dibangun

Pembanrinan Permustakann Seinlih

Telah

il

38 |Pembangunon Labarmtirium

Llumish Rusng  lLeborsiorlum  yoog  Telah

Pembangunan Sarina, Prassmana dan
Utiitas Sckoleh

Rehahilitasi Bedang/ Berar Buang Kelas
Eeknluk

Rehabditasi Scdang/Tierar Ruaag el
Selcokah

Lumlah Serera, Prasarans dan Utlitas Sekolah
pang telich dibangun

will keglatan yung direncunakan pada SMPN | Pagentan &

|‘?~ﬂ finik 10C%%, proses pelaioanaan kegiatan sesual dengan
EMPN | Pejwarmn

peranoanin yang o

| Progres Asile 100%, proses pelaksanse keglalon seasal dengan
|| nciwenl kegiatan yang direncusalmn pode SMTH 1 Wiorisdnd|

Anggaran Hehabilitos Sedang/Derat RBuang Kelas
Belnlsh mengnlami Reloloming

Progres Qs 100%, proses peloksannnn keglatan senunl dengnn
bwil keglskan vang direncanakan pads SMPR 1 Pagentan;
SMPN 3 Sip Parwdmmern;

Jang

Jumbsh  Rusng  kelss  selolsh
Telah Direhibilitant Sedang/ Dern

Jumlsh Rusng Unlt Kesshatan Scholah yang
Telah Direhabilcesl Sedang, Beral

k1]

it

Delakukan perubahan mrger capalan aas penambahon ko
nnpgaran yang bersumber darl DAK Fislk pada SMPN | Batur;
SMPN 1 Modukora; SMPN | Pagenian; SMTN | Pejawiran;, SMPN
2 Banjornegarm; SMPN 3 Satep Pubdinmnim

perasEnrumin yang ade.

Pelaksanpan keglatan (elah dilsioukan sesual dengan

Pelnksanann kegiatan telah dilabouloan sesuai dengan

1. Koondinas: yang baik
dengin pengawas
lapangun din tle (=knis
melakulnn pemastiinn
dan percepatan

loknminagn Fak agar
,r-n-n:d prgres 100%,

Optirnalisnsd deagin tm
perencanann dan
penyesapan lebik
maksimal di fabun

1. Koondinast veng bafk

dengan pengawas
Lapanigan dan tim iekisis
dan perocpatan
pelikhmnaan Failk agar
tercepal progres 1OD%

L holakukan BOM,
apabile peoyedia gugal
dulai pefcafhian proges.

perencanain i ada.

Pelilssanann kegisian telah dilakukar sesaal dengan

1. Knondinan: yang baklk
demgnn pengiwna
lapangan den tim 1=lmis
melakukan pemantaian
dan percepatan
pelidesannan il -
tereapal progres I00%%
4. Melakukan SO,
IpuHJl penyedin gagal
dalam pencupaian proges.

Drilalesiknn perybohan wrget capalan aes penambaban alokasi
meMﬂHMFMMEBHHHEmur
SMPH | Madukara; SMPN 1 Prjownran; BMPN 2 Banjarmegim,
SMPN 3 Satap Pandanaum

(Tilak adn kendaln yang signifilan

1. Koardinmai yang baik
inpargan dun Hm ieknds
miclakukan pemanmiinn
dan percepatan
pelnksanann sk agar
progres [0
2. Melabukan SCM,
wpabila penyedia pagal
dalar pencApaiAn pROENeE.

kcgiatan yang direncanakan puds SMPN | Pelawarng

Progres fsile 100%., proses pelakasmmnn leeginion sesaonl dengan
FH 2 Hanjarmegera; SMPN 3 SeEp Pandananim

perencanann yuig ada

Pelaksanaan kegiatan telah diskukar sesnal dengan

1. Koardinani yang baik
Laparpan dan itlm teknis
melakukon peomantaian
dan percepatan
pelaksanann sk agar




Indikator Sub Kegiatan

Penmbiftasi Sedang/Serat Perpustakann
Sekalah

L Chcnn, Aulin

Rehabillinsd Sedang/Berat Laborstoriam

|Rehnhilitasl Sedang Berat Suang Serba

45

| Rethabilitas Sedang/ Berat Sarna,
Prasamen don Uilias

WJumlsh Perpustalsan Sckolsh yang  Teah

legimimn
dmmﬂkﬂmwmamp

F—Fﬂ Ralle 1DOMG, prosss p
Pandurarim; SMPN 4 Purwanegara SHPH 6 Satap Punmgclan

Llumbsh Runng Serba Ouns/Auls yang Teiah
| Direhabilitasd secdang beral

Jumiah  Rumah @ Dines

Kepadi
rmrﬂ-uwl’ew Sekalah yeng Teimh
Diirehebilitosi Seding/ Beoat

Jurmnlah Sarana, frasarans dan Diilive Sekolab
yang Tolal Lischabllisasi Sedang /Berat

Jumlak Mebel Sckalah yang Tersedin

Pemeliharsun Kutin Samana, Prasarana
wian Utilitns Selnlah

49

Biaya Personil Peserta Didck

Penyeitisan
| Skmlnh Menerpah Pertomn

15! |wu Praleti¥ ikivn Perags Sizen

|Jumlak Sekolah ynng torpelfhirn sirmmn,
prassrana dan utliteseym

o]

Liniy

| tereinsisasi buku 1 paier dan meubeler | paier

Trerdapat perwmbahon onit menyesdoilon pogi mrgease yang
bersumber diarl DAK Pusar paca EMPN | Batur; SMPN |

Misluloru, SMPN | Pagentan; SMPN | Pejawaran; SMIN 2
Bandurmegam; SMPN 3 Satap Pandanaram,

pesencanann yang ada.

Peiaksangan keglatan telah dialoukan seseai dengan

1. Knordinns yang baik
dengan pengawas

|inpangan dan tim teknis
mekakulon pemaniEn

pelaksanaan fisik ngar
I.umlpnl mllm

Tidak ndn kendaln yang signifikan

Target menyesuniboon pagu enggaren dar tefolosing APSD dard
5hh‘u:mjﬂﬂ1]hh‘u;hﬂﬂnﬂpﬂlmiwm1
Wanmymsi,

Angzamn Rehabilitas Sedang/Berat Pusng Kepala
Seluuhf Curu  Tate, Unaha mengalmmi Refolosing

Optimalisast dengan im

anggaran uniuk

pemyerupon lebib
madesfmnd di mbarn
herflcutnym,

Progres fsdk 100%, proses peliksanaan keglainn sesiund dengan
|fmchwnil doegiaton e dirmnesnalenn pade SMPT 1 Susukong
SMPN 1 Pandnrarurm; SMPH | Poagedongan; SMPN 4 Wanmyae.

Pelolmanann kegiitan ielab dilmkubon sseoal dengan
perencanann yang ade

Reallsaal 100%. Capaiin reabissd medebilil target awal
menyesualkan pagy anggaran yang bersumber dar Dans
Buntuan Provinsl Jawa Teogab, (75 Sckalab Megeri]

Pelaksanaan kegiazan telah dilalouloan sesuni dengan
perencanasn vang ada.

Dl T kepdatan yung direnonakan iereallsasi § jegaton

Livinlah  Peserin  didik  Sekolah  Meneogah
Pertama yang Menerims Biayn Persanil
Pescrn Diclik

3037 00

Jumbih Alat Pralitik dan Peraga Siswa yang
Tersedin

—

11.300,00

felide B0

73

| tersaluioan nye BSM 100%, di fekuskan pade sckolah di wilsyub
| mainkin ehmtrim, terlaksananys aplikasi FPED Oaline,

tirkalk e kendala ying signifhan

Adn perubalam melasninesie kewenaogan
|peinksmnann keghrean.

Jumiah kuota tidak seauai dengan kebutmuhan dan
beserran nominal belum sesuad. Masuk anggaran
perubaban, kesulltan dalam verifkon date Terkodt
denganPPRE Online kelebiban kuots yang invalid o
dapedik, ada 2% seiolah calon stwanys &l dapodis
mebe bl kutoa yang ditetaphan sebelimnya.

teralosannmyn bmalken proptas BCR 30, Beubeler Propinsl 193,
lhthbmmnﬁﬂﬂ.l.lhl?nmmpﬂﬂ

Aplilnsi bantaan keuangan propinel yang
mengharuskan menginput per lokus, sehingis
menyebabian proses terlaly sma




No Kinerjs

Indikntor Bub tun Analisis Kete o Hendala® Bolusl*
Sub Kegiatan Kegln e Realieast Mg
Koegiintin dilabssnakin dengarn rincian s gl beeliout : LOC
Muserm denggan jimiinh pessris 300, FLEIN tendid Gurd 6
cabang yaity Tarl Krensi, Mustrad, Ansaombel Campaioan,
Menyanyi Solo, Hustrasi, PFaotomim desgan jumiah pescrts 2500
untule komba G8I dillials alel 20 tin don setiap tim nya 18
pemuke. Unoik Lomba O8N dengun cilang iomia 174, P8 dan
matematika setinp cabeng lomba diutl § sawa dengan juminh
Kkurang lebih OO siawa, jenis lomba QSN dengan 10 cabang
putra putri dengan rincian ; pencak silad putri putn, kamte
: putrn pute, ntleti puim puiri, bolutnaghls putre i, renang
mmmmmmrum Elwws yang Menglkutl  Ajang "
¥ A0AHT  [remeta dndik 64T peaeria didid | putrs putri dengan jumiph peserta 160 slywan. Unmulk Lomba Hednle nak kendnka
Himea Hompetis/ Lombo Akadermik dan Non Alndemik OP2! yang il darl 3 cabang | [PA, IPA dan Teknlk Rekayssa)
ikt oleh 97 Lim dan untuk 1 tm terdie danl 2 peser,
terselengpmranyn kenla mata pelajeran peadidian sgama islim
dan senl llanmi fenjang SMPmagal SMM rrgkat Kabupaen
Hanjarnegarn, Mapad tendin dard 12 eabang. Cabang Lomba
Festival Tunas Bahasn th [ FTE SMP) terdar dord 14 Cabang
deagnn praerin 680 pesertn, Untuk Cabang yang becjejang, smpl)
provinel dan nasional | LOC Moseum, FLEIN, OG8N, GSI, OSN,
0P, FTBI dan MAFSL | terlalesanpna iegistan MAPST dan FTEL
deagan [umdih peserin S0 dun G50 alwwa.
terinlesanamyn pambiinnmn sagi FLE tnhun X024, Kepuin Sekolab, |memberiician kot keypais
(hamiah Peodidii dan Tenagn Kependidilam yang di tuk
Peagembangn Kurir Peodidik dan Tenaga),, oo ey I Penguwan sclolah. Untuk sosislisosl Sdn/PMM. peleloonons 0 fitén jumin} o kareny |Miuun penlidikan un
51 |Kependidikan pada Satuap Pendidikan w;mmwuﬁm L 0 e hw?mm‘nmmdﬁ““““mwhm "“‘w::"“ it bisas 2l precilal wm"w‘m“‘:‘:‘““
Srelolnh Menengah ferlama 1 e ke N program induks! gura pem 1™
Provmosd, Prninghatan Kompeiens! dan Ruslifikes bk FIK O [jenbati pesecta
penhlrman,
Jumiah Sekolah Menengnh pertamn vang ! A P T W Py I o S il pemhimbingan dan
Pemblnsan Kelembagaar dan Manajenen e laksannnys apreslasd Akslmy keren . Talun 2024 teniang BETTLL panrtisip B
L] Ditaksanakan Pemblaaan Kelembagaan dan o8 sfuan pendidikg 65 mmmmme adin 30% sckolals yarg belam lag. mnﬂhnn;:hnpwm
Sekmen’
= e I - | bt akar Liistede terlcintt
nds hebernpa seholah yang mengalami pergantian
Juminh Oming yang Mendopsitkan Pemidnmn Aendahars BOS sehi [ oesilitan dakam |2 Sti0nn dane ROX
Pengrlolonn Denn BOS Selmlnh Peag Mol tafarmaal " Pkl b " . m sehinggs mengilam tawn
& " MEHJMIuMMk;“ " e o [ Ueradrng asieenls 100 mataar pauakdiken Ewmmdmm feurmagrvn persanil o ::mmmmgm
. tinglnt Jmbupaien !
komunilasd intens dengan
[Pembinasn Peagguman Teknologl,
lsa el et T i 1 i i ~ EiM- PRI |lambatnya proses update apilkasi clzh tim tim pengembang agar date
Iniformani Komunbs e lalesananyo peraetharunn aglilios pengembang |vang dibutuhkan segera
Penitidikin diupdite.
. 1 =
Jumiah Dokoumen Hasil Koordinasi, Perencanan,| terimksananya kegiaton Update SIMAN dan SIM Dapodik, bk SIMAR dan SIM e |ofteere ager aliran data
Koogdinasl, Perencannan, Superdst dan ; iiharman Gk netebih diupdate aplilasd dan Tinpeae! i dian
|57 : Su dan Evaluns Layanun di Bédang L |Deleumem f Doumen teriakminanye Kegisuo prine el berwujud pat ferupdate
Ewlunsi Layinan i Bidang Peodidiian mm i o) margplul el Selwy. digurnadmn untuk
= - = = |peinparen datn
Terinknanakanys kegiatan yang ol il olch gur peoggerni
penggerak, Project Managemen Ofice berkaitan dengan
peneniuan wakio anlasrm Dines PendidBen dengan
Boaialikani den Advalas! Kekljaln <Jurlsh keglatun sosialisast das advolast peagendulinn mplementasl kurilulum werdel yiog berkela pppyp 3k sasaren sckalahnys harus dlamr agar frerisksana dengan balk
|58 Webijaknn ol bidang Peodidikon yang 1 e 1 ¥ sama dengan BPPMP provine joen tengah, dengan kebijakon ageisdin i Sakirar PAO Seagan loaglaan i tidak dengan
ey riaksenekan tentang kurfiouium akan dipanta dan dioal olel tm BPpup [FEEBCR T 8 ;
Provinal Jiwa iengah dilalsanan rutin setiap bulan maskaimal
tanggal 10 disetiap bulenmym.
_ ] . terknlt dengan kelsblban kuots yang lavalid di kamuniiel dan
59 I?ﬂm Proses Belajar bag: Jumiah Satuan Pendidiion yang o8 i Pl izl | ) | o mm%ﬂ‘ﬁ“zﬁ' Pelicn nanr ANHIC, ABM, dapodik, netn 26 sekolah calon sleanys di dapodile  |koondinesl dengan
Temiinuumhmun
Teserta Didii Menyelonggpuntiau Mrscs Helajar L mebebibi kutea yang diretapkan sehefumnyn Kemendikbud dan BRPME,
= " | B e T S M —————— Y
60 |Pembangunan Hunng Kelas B Lumiah Ruang Kelas Bary ynng Dertambah 2 ruang 1 runtig mermiihe puidda tuget pwel 3 ruang haoys biss dilsksankan untuk mmmmz: L s EAgASY kastanpiEn
— __ |pembengunan 1 ruang kelis. —— I P — dmeeml =000




No Kinerjs
Sub Hegiatan Indikator Sub Kegintan Annlisls Ketercapulan® Kendala® Solusl**
Turget Reallsasd
terlaksananya bimbingan teknds sehanvak 100 satuan e asbalatii mengatsm pergantian Biad Binick
| Bimbiingan Teknis, Pelathan, dan/amau  [Jumlsh Peserta Bimbingnn Telomls, Pelatthan, 3 ars, " lnn 3 OB satian pendidikan, berapa yung akan
&1 [Magang PRL wntile Peninghatan dan, atuu Magasg! FHL untuk Penlnghatan 200 Baticas Predidi | 00 Beitpan m.lm 3 ,I::h mm%mM ,.pf il Brmia chis hmhlw_uﬁﬂﬁ,m pergantian bendahan 508 wharn BOF di mhun
‘Kapasiine Midnng Pendidiienn Rapasitas Hidang Pendidikan vang dilaRsasalan SMP* Alquran dan Alam. terutama scholah Swasta, 2025,
= Pelaksanaan kegmmn mengian pagy anggaran coftiouaing, yang Perentuan skila prioritis
Rehabilitasi Sedang) Herat Ruang Jurmsinh Ruang Girng/Kepaln Sekoinh [TU yang 5 i a ng i il 8 runng harmn biss dllatasntan untuk || 00T lokug prositas disnrenakan refokusing emumptan
. uumfhﬂhﬂdmhh.l'm telmb di rehabititesl sedung/berit "m’:“:::;hm_ t AFBD tabum 2024 - :mhf'"it"_ e
Perbilungan dan Pemelzan Penadidik dan [Suminh Dokomen Hisl Perhitungan dan
[Tt Kepencidikun Satumn Pendidikan [Peraeman Pendidik dan Tenagn Kependidioan ke WH ymang mengundurka dirl dan batas usia ilcairkan sesuai dengan
63 |nasar, PAUD, dan Pendidiien Batyan Satusn Penditikan Daser, PAUD, dan ! e ot SR T e M WD IS St repat et A Pensiut, iclo WH yang menlnggs WB yang ulktif.
Monformal | Kesciarsnn Pencliflkan Mo Formmul) Kesrtarann
Pendistribusian Pendidic dun  |Jusrlsh Laporai Hasd Felaksanasn Prratasn - N NURRE MO A 00 O
Pepatian I i Periniun, ndn WH yang meninggal, anggoran assitensi |dlcairkan sesuni dengan
enngn begl Satusn Penctinzribuninn Pendidile dan Tenags i f § aemaig| 11091 i Untuk pemboynon kesm WH BOR K2, untuk rapat rapat, ATK, plionc :;l arn anggarnn perubabian sehingpn proses | WE yang aktlf, dicur
Brndidilnn Dasar, PAUD, dan Pendidilas |Kependidilan Satian Pendidikan Dmsar, PALTD, “|asistensi muhasiswa mengajar, honor trior PKEM wis BK setedah ditetapian werelah BK ferhil.
Momformal / Kesstnmien dan Pendidikas Moo Formal { Kesctargan dmm“bahn. AOEEATER
loeghntain ind diperuniukkan untuk melestarican budmm dam -
‘hulnas duerah dengan rincian © untuk mhon ind menjedi 7 akan dtanggnrmn
Peningkatin Apsestosl Siwwn Terhadap | Fasilinai lombo den apresiast senl untuk anak - abiaing diri sebelumnyn 3 cubang lomba, dengin ol peserta w-ﬂndﬂﬂﬂnﬂmﬂlﬂg Hubnmmihmhﬂan batvin: berlku iy ferind
65 |Hmhasa cin Sasra Decrah Kewenangan  [nnnk lombe festail tunas balasa b, sastm 50 peserin didie (280 Jperra delk 280 pessria. dengan rincian per cabang antara tain : menulis mndﬂpmﬂhwuﬂmh preseniasid sehinggo P —
il pavten/ Kote: (s sarspend jerijng srapinin din ndonal cestonk, membmen dan smenulls babasn s, pldats atws A TN SFAHE NS RN It-mnml
aesornh, mendorgeng, ndeagel en, gegunitnn, macspal
o T i o tetap melaleuban
lernmisns o Jumdah Pemuda Pelopor Kabupaten/ Kot darl untuk pelatiban kewirsusahann, pengirman clumer peiatthan i i
Koordinmal Sin an pisd aTEn keterbalnsan wnggaran sehingga di tahon JOG4 ddak |pengiriman peserin ke
|66 |Penyclenggarann Peaingleatnn Kapasitnn  (Belursh Kecamutin yung Ditinglathan Kapasitas 120 i el vy ewirnusnhinn, pengiriman joob, pettivta pelopor tigist | e ki mesdebond dBiirghat Kl pates tinghat progise. dan
| |peyn Ssing Pemurda Pelopar Daym Saingrys pmknimrwlmmm tirgkat pemuda i b S e
2024
=T Jurmiah Pemuits yang Ditingkatican Kepasitasnyn
Pralngkatmn Kepemimpinan, Kepeloporan (dalam Kepomimpinae, Kepeloporan dan o umtsk kegintnn upecnm sumpah peomads nggel 28 oklober dan o b
" |ton Kesukarslawanan Pemuda Kesukarclawanan Kabupaten/ Kot dari L - = pengiriman peserta ke propinal Jawa Tengsh.
|Selurah kecamaian =
SR darl Penerima o
Peninghkatnn Kapusitas Peouda dan Jumiah Dokumen Hesll Peeingloian Kapasitos 1 it 2 e |israsbiskannyn hibah ke DPD KNEL lemimtiya proses pengumpulan Fen
8 Crganisasi Kepemudans Knbpaten /Kot (Grganinasi Kepemudaan Hitmh e
Kurangnys fasilias dac pn'n:rln!.h ﬁl:nlt HEFﬂI-
atlet dan pelath selinggn peind perl
pada masing-masing kejusraan kurang maksimal,
B Pennmbahan {enjang, cabang dan nomer pertandingan yung Fasilitns sarafa dan prosaran o.ahings Yang lerasdia
Partistpant dan Kedkutsertaan dalam Jumish Peseria g Berpartsipas 414 |rivang berakibat Jumilah arlen yeng, kutserms delnm el memodal untuk melaksanskan ainlng center
(] X TmEng bermmbinhnym ng
Penyrienpgaran kejuaman dalam Keglatan Penyelenggnoann Kejuaraan penyelenggamman lojuaman, dan Inin-bain,
Kurangnya pembinaan terhadap arler-azier yisg
leerpotansl sehinggn bakat atlet yang ada Joirang
tergali sermra mndsdmel.
penyediasn laailites,
|sarani don praserang
Kurangnya (esilitas dard Fm:ﬂnllhthﬂﬂt ltq-uin lahrgn yung mesmdl
ntdet dan polach schinggs peeam i ntlet wadn disd
mmm;mmhmm |perly dileembangikan dan
Jumlah Dlitraguwan Fraflitas shirana dan oinhrngs yeng 1ersedin jeiterapinn sefak di
g |Pemberien Perghargan Olahmgn Berprestust Kubupoten Kota yang Mettrma o0 tremng lao Ovang | Conpmaiinn poestned kebarmpok uondr remaga tabun 2024 meaursin. |belum memadal smiuk mesmkomnakan tmintng center (selkobih danar den
Rabupaten Kot Fenghargann dan lain-lain. menengeh
Kumngnys pembinann ierhadap stho-atio vanpg = periunya perhation darn
berpoiensl nehinggs balait itlet yaog el lianmmnmg Peaierintuh Dasrah untuk
pergali secarn mlosimal. reemilianil sl peliksanasn
periombann di bertagni
thmglear.




Ho s
Indikator Bub tan Analisis Eetercapaion®
Sub Keglutan Hegla T Kendala* Solumi**
Dokuninen Hasil  Peialosnosn uﬁulm!pemhnhfnhhpﬂn:mﬂﬂnhﬂn
- | hamlah | 1 o w— a Trmen 1 dan 3 tal St Keterlambatan dalam proses pemboatan NFHD.
s Dtgantans Jurnlak Organisaal Keprasyakaan Tinglo Fmerah | rereallsasinyn practii hbah kepada kwarcap pramukn promes terimmbainyn proses 5K Bupanl sehinggs
72 W“ _mmwmm Darrah yisng Meningiat Knposdissiys : Gguiia, 11 Orisalyupaten banjartcgars keegintan dilalsanakin di irwuar 4.
wmmmmwwpumm Tahun 2024 ada Penyelerasann Dokumen
= e g .J“u_:hh Deleimen  Perencanann = v terleksana meliputi penyususnan dokumen RKPD, RENSTRA,  [Perencanann sehingge mengakibitkan pecubishus
!qu — i Figluis i ﬁim;m RERJA, REA, perubaban DPA thhun GnEgaran mmmmmn dokunen perencanmn tohn
| Jumial  Oran Menerima Gl dan Pembmyaran Godi FNS, dan PFPK dan tambahan Penghusflan b_;téﬂhﬁmlﬂﬂﬂwm“;ﬂ%
R YARE 5= Bealan
T4 |Penyediaan Oull don Tuningn ASH runjisgan ASK 5500  |oewns/  Buld 51N [uengf PNE DN Dindilcporn Kab. Banjamegam mmmmﬂmmwm
2024 sehinggs menambal alokisi besaran
e B[N g B e he gl __ |peenghasilin FNS
Untuk pembayiran bonarmriom penyelil heunigan, peagguea |, . terlal perm perhitungan terknit
5 |Peliksanian Penatavmabunmn dun i " - I i isiiren i ] iw Pﬂ'!‘m MTM Pﬁmm |homamarium pergeloln huulyn m::mn Jiaterii besarun honer pergeloln
Pengiiflan VeriDant Keuarpan SKPD o, jan Verifkasd Keunmgan: SKPD Foarpey i s b Sl T T s
rupat koordinos lebib
intena dilaksarmiomn wniuk
meadukung percepatan
. Jumilah Laporan Keusngan Bulaonan bunyakeym satunn pendidionn schingga perla penyusunan laporan
Kooodinusi dan Peoyuswnsn Lapomn Friwnlenan, Semesieran SKPD dan Loporan ¢ i Urntuke mgpat lenarelitiunl et yusunan lparnn Kegargan dan Teoorel irasi don wonmondasd intens dalam ke unngan dan keordinasi
T |Weunmgan 2 o Sy | Koomdinast Penyusunu Laporan Keuangin i o laporan BMD Semeater penyususnan lzporun kevangin dan lapamn BMD  |dengan piliak BPPEAD
Malinan Triwulaman | Senemd |Bulanas Triwlann/ Semestern SKPD nehingga laporan dapat schesal dengan tepat walkitu  Juniml tening manogemeoi
iebih balk agar sclesal
sosunl dengan tadwal yang
stdnh dite o
ey Jumbak Pukel Kompaneh Inntalasl
oy |Pesiyedinan Kompanen In - Lisirik/Percrangan  Bangunan Kanior  yeng | gami i fuket Kegintnn sudak toreniisnl 100% di triwulan 3 Tidak kenstaln yung aignliikan selenal
Listrik/ Praorangan Bangl Disecincan
— —_— T, — Perpelesuaian palet pekerisn yang helum terselssnikan ]
umiah Pkt Peralaton  den triwulnn tahun 2.
g |Proyedinan Peralatan dan Perlenghipan o grapen 1 Paest 1 - Kegiatan erliomne 100% secaru fsik, ada kelehihnn i Tidak kendaln yang sigalfilan s=lesal
Kantor yang Discdiakan i | |enygaran dari sellsfh hurge hasd negosissl.
= Penyebesasian paket pekerjnan vung belum tersclesaloandi
mink Paket Perniotan Fumeh Tingga yang m wriwulan tnhian 20034, _
79 [penyedinan Pemiwon #ucah Tanggs (304 . - : e Kesgisitan teslalesnnn 100% secam fisik, ada clcbihan sis Tidai kenidada yang siguilicnn lesl
= B - muiﬂhhﬂmhuﬂw
|— pgﬂ,g]gﬂl::m padert pekerjaan yung bebum teracesaiiandl
Jumish Paket Behun logistk Kanor yong triwilmn bk 2,
B0 |Penyedinan Bahan Logistik Kantor Fiinediakan t e . e atan tesinlcsana. 100% secara fiac, oda belebihan sl |Poni kendala yung ignifikan sclesal
mripguran dari sclisib harga hasdl prgoniel.
et hamyaknyn ekening yang harus dibayer dari  |koondines) dengan satuan
| satunn peradidinn moka proses pengajuan SR nyn |pendidikan untulk lehih
la1 asa Romunicsd, Sumber  [Juminh Luporan Penyedinan Jfosa Komundkast, i Yl i T tevacrap 100% | mammbrutuhionr wakey watuk pengumpulan nota cepat dalam menginm
Tyo Alr din Listrik Sumher Dayn Adr dan Listrik yang Pinedinkir peboend g pernbayainn, teijadi ganggaan nota. Ugitan sehinggn
telckorunfimsd nbermet poin ssbem pembgamnnyn oo meogsjuan S
schingm tdak bisn membayar tepat walitie. dipit tepil wakiu
1, predicsi THL yang kehuar
Penyedinen Jas Pelayanan Ui ik Lapomn Penyedinn Jos Pelayanan \ i Ut e { PTT don TH 2 pedninl JEK, JEAL dun BPSS berbeda antara dianggirican sesin
52 | tantor Ummam Kantar ying Disediskan ! e : SEPT dengan reallsual kewaj(bun bayur o b Ly oo kesd i
3 ijmh hird Hinarfewti i seting bulannga
a3 wmwwm meummwmmm i frams 1 Lt Kepgintun nudah terealisesl 100% & trwolen 3 Tidak sa kendala yang signifon melesal




e ——

Kantor atan Banganan Lainnym

Li

Penyediaan Jass Pemellharnan, Bicya
Pemeliharnan, Pajsl dan Perizinan
Kentdarmar: Dinas Operasional atau
Lapangmem

Prmeliharman Rehabilitas] Gedong
| Knmior don Hargunan Lainnya

Peme oo, Fetmlslies Sorumn din
Prasarans Cedung Knnior ntau Bangunin
Lalnnya

Hanior pinu Bangunan Lainnys sang Dlsedinlan

Liumiah Gedung Knntor dan Bangunan Lalnmym
wang Dipellhems/ Tirchohilitos)

Juminsh Serana dan Prasarens Gedong Kantor
|atmn Hangunan Lainmya
E«ml Pipelihuara fTrehabill tast

il

Wrur

Ly

|Bermua kendaraan yong direncsnalean pembayamn majak dan
servisnyn di tahun 2024 sudah dilaksanakan.

dan bangunan ladams dapat dilekssnnlon 100% di riwulan 4.

No
tan Analisis Ketorcapainn® Kendala® Bolusl**
Bub Kogiatan Indikator Sub Eegin

Kegiatnn pergadsan tanah umuk bangunan gedung sehalah di ik adn Job idlita yarip
Kecnmurtan Kalibening tersalisant sesuai va i '

|84 |Pengadenn Aser Terup Lainmyn harslly Useit Aset Tetap Laineya yang Discdlaian = i L M,,"”mmnﬂ, g ,"”'“I B ;rmwmmummsmmmwrhu sclesal

= niflad fual ohick papak = = )
Pengadann Barana den Prsarann GedungJumiah Unit Sarana dan Prasaruns Gedung b i e Palket pekerjann pengadenn ssmnn prossoane gediing loanior (Tidak ala Jor ndala yang signifian dalam proses il

A L,

Wantrol jadwal pembeyeran pajak kendamsn musib

|lemah sehinggn ada kendarman yang telat dalom

pembayaran pajoko.

Hﬂwthmﬂ.ln learit ol
h tempo pemimgyammn

pajak darl nasing-masing

kendamnn dinas

Penyelesatan paket pekegan rehabilitosi gedang lkanbor
wnrwilcamdikpom Susuban dan Binjarmangy terselesaikan
100,

heglatan pemmeliharasn sarunn prasamin gedung launbar
dilihoalunn terTulAg MUGRR Prasarang yasg mer gl an
kerussilan dan urgen untule dipertbndd, sépertl Xelistrilian,
Oenset, AC, Jaringan internet, Komputer dan Printer.

Prnelagan anggamn perubahan yang berhimpitan
dengan akhir ishun anggamn menyebablon proses
pengadaan tdok dapst dilsissnalmn untul

|menghidar resiion pinahi,

Tidak min kendnin yang signifilan, Riam perisiim
teroover dalim angaaren yang telah diren oo,

Meneniulan kegiatan vang|
|betum terlakannn i taban
ini menjmd] kegiaton

F ﬁ:ll.l.ll.l mﬂlml
(Eegetnbon di tnhuin
angearen berlkuinym,

TEGUH HANDOKD 8 fop
Peenldng Uumi Muods
NUP. 197 10130 199003 1 001



