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A Perencanaan
1 Terdapat kelemahan dalam implementasi | IKU digunakan sebagai acuan Indikator Kinerja Utama sudah - Januari — Desember 2024 Kepala Dinas

perencanaan kinerja Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjamegara bahwa Rencana Aksi belum
berjalan dinamis karena capaian kinerja
belum dipantau secara berkala

dalam penyusunan Renstra,
RKT dan PK

disusun dan sudah digunakan
sebagai acuan dalam penyusunan
Renstra, RKT dan Perjanjian
Kinerja Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

Renstra, RKT dan Perjanjian Kinerja
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Banjarnegara
yang telah disusun mengacu pada
IKU.

Memastikan seluruh Program
dan Kegiatan yang
direncanakan dalam dokumen
anggaran (RKA, DPA) telah
direncanakan dalam RKT

Program dan Kegiatan yang
direncanakan dalam dokumen
anggaran (RKA, DPA) telah
disesuaikan dengan RKT dan
Renstra sebagai bagian dari
perencanaan awal

- Januari - Desember 2024

Dokumen RKA dan DPA yang telah
disusun sebagai pedoman
pelaksanaan Program dan Kegiatan
Tahunan Dinas
Pendidikan,Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara telah
disesuaikan dengan RKT dan Renstra.

Kepala Dinas

Pengukuran Kinerja

Terdapat kelemahan dalam implementasi
pengukuran kinerja Dinas Pendidikan
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara bahwa ;

a) Setiap level organisasi belum melalukan
pemantauan secara berkala atas
pengukuran capaian kinerja;

b) Penggunaan anggaran dalam mencapai
kinerja belum sepenuhnya efisien.

Hasil pengukuran atas capaian
kinerja tingkat eselon IV ke atas
agar dimanfaatkan sebagai
dasar pemberian reward &
punishment

Sudah dilakukan evaluasi internal
secara rutin sebagai bagian dalam
pencapaian kinerja dari eselon I1I
dan IV

- Januari - Desember 2024

Kegiatan POK sebagai sarana evaluasi
capaian kinerja dilakukan secara rutin
setiap bulan melalui kegiatan rapat
secara luring serta pelaporan capaian
kinerja secara daring melalui system
Aplikasi siPOK.

Kepala Dinas

Memastikan konsistensi
implementasi IKU dalam
dokumen perencanaan dan

penganggaran

IKU sudah dimanfaatkan dalam
dokumen perencanaan dan
penganggaran (Renstra, RKT, RKA,
DPA)

- Januari - Desember 2024
Dokumen perencanaan dan
penganggaran yang telah disusun
berupa Renstra, RKT, RKA dan DPA
selalu berpedoman pada Indikator
Kinerja Utama Kepala Dinas.

Kepala Dinas

Melaksanakan pengumpulan
data kinerja atas Rencana Aksi
secara berkala

Pengumpulan data kinerja sudah
dilakukan, dan di kumpulkan
dalam dokumen Pengukuran
Kinerja

- Januari - Desember 2024
Pengumpulan data kinerja dilakukan
secara rutin setiap bulan melalui
aplikasi siPOK.

Kepala Dinas

Pelaporan Kinerja

Terdapat kelemahan dalam implementasi
evaluasi pengukuran kinerja internal
Dinas

LKjIP agar dimanfaatkan untuk
perbaikan manajemen kinerja

organisasi, informasi vang

Sudah dilakukan evaluasi internal
secara rutin melalui Rapat
Koordinasi Penyusunan Laporan

- Januari - Desember 2024
Rapat Koordinasi Pengendalian
Operasional Kegiatan dilakukan secara

Kepala Dinas
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Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara bahwa evaluasi
kinerja belum dilaksanakan secara
berkala pada semuajenjang.

disajikan dimanfaatkan dalam
perencanaan kinerja, penilaian
dan perbaikan pelaksanaan
program dan kegiatan
organisasi, peningkatan kinerja
maupun penilaian kinerja

Pengendalian Operasional Kegiatan
(POK) sebagai bagian dalam
pencapaian kinerja pada semua
tingkatan berdasarkan dokumen
kinerja yang telah disusun.

rutin setiap bulan dan paling lambat 3
bulan sekali sebagai sarana untuk
mengevaluasi capaian kinerja dari
program kegiatan yang telah
dilaksanakan atas perencanaan
kegiatan yang telah ditetapkan.
Sebagai dasar penilaian dan perbaikan
atas pelaksanaan kegiatan organisasi
yang belum mencapai sasaran yang
telah ditetapkan dalam perencanaan.

Evaluasi Akuntabilitas Internal

Terdapat kelemahan dalam implementasi
evaluasi pengukuran kinerja internal
Dinas

Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara bahwa evaluasi
kinetja belum dilaksanakan secara
berkala pada semuajenjang.

Evaluasi internal yang
dilaksanakan memberikan
informasi mengenai
keberhasilan / kegagalan
program serta
rekomendasi/alternatif saran
perbaikan untuk peningkatan
kinerja.

Melaksanakan kegiatan rapat
Evaluasi Pengendalian Operasional
Kegiatan (POK) yang dilaksanakan
rutin setiap bulan. Pelaksanaan
kegiatan ini tidak hanya di internal
Dindikpora saja, tetapi melibatkan
satuan pendidikan di tingkat
SD/SMP terkait Pengelolaan Dana
BOS maupun yang bersumber dari
APBD, seberapa besar progres
serapan / realisasi anggaran
maupun fisik di masing-masing
satuan pendidikan juga dilakukan
evaluasi secara berkala setiap
bulannya. Kepala Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahraga di dalam memimpin Apel
Pagi juga sering memberikan
petunjuk terkait pelaksanaan
kegiatan di masing-masing
pelaksana kegiatan. Kendalanya
seperti apa, dan dipecahkan
bersama, agar kegiatan dapat
berjalan optimal. Sering
disampaikan pula, time line
pelaksanaan kegiatan, terutama
kegiatan yang dilaksanakan
menjelang akhir tahun anggaran,
disikapi dari awal, agar tidak
menumpuk di akhir tahun
anggaran.

- Januari - Desember 2024

Hasil Rapat Evaluasi Pengedalian
Operasional Kegiatan atas
pembahasan Laporan Kinerja melalui
Aplikasi siPOK memberikan informasi
yang eksplisit mengenai keberhasilan
serta kegagalan program kegiatan
sebagai dasar rekomendasi/alternatif
saran perbaikan untuk peningkatan
kinerja internal organisasi serta
satuan kerja dibawah naungan
organisasi DINDIKPORA.

Kepala Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga selaku
Pimpinan OPD dalam setiap apel pagi
dan kesempatan pembinaan yang lain
selalu menyampaikan arahan serta
petunjuk bagaimana upaya
pencapaian kinerja organisasi serta
pengaturan timeline kegiatan agar
tidak menumpuk di akhir tahun, serta
mengantisipasi kondisi tertentu yang
menjadi ancaman pelaksanaan
kegiatan,

Kepala Dinas

Meningkatkan pencapaian
kinerja outcome dan output
sesuai target yang ditetapkan.

Re-aktivasi penggunaan SIMAK-
Pendidikan (Sistem Informasi
Manajemen Akuntabilitas Kinerja —

- Januari - Desember 2024
Aplikasi SIMAK-Pendidikan (Sistem
Informasi Managemen Akuntabilitas

Kepala Dinas
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Pendidikan) dalam menyajikan Kinerja-Pendidikan) telah aktif dan
informasi capaian kinerja baik yang | dapat diakses menggunakan akun
bersifat output maupun outcome, yang telah ditentukan, sebagai sarana
dengan mengambil / mengakses untuk menyajikan informasi capaian
data dari Backbone Data Pokolk kinerja baik yang bersifat Output
Pendidikan dari Pusat Data dan maupun Outcame secara cepat
Informasi (Pusdatin) Kementerian dengan memanfaatkan data
Pendidikan dan Kebudeyaan. Pendidikan yang bersumber dari

Backbone DAPODIK yang dikelola oleh
Pusat Data dan Informasi
Kemendikbudristek.
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