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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. DI Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp (0286) 594846 Fax (0286) 591815
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - TEGUH HANDOKO, S.Sos.

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMAD MASROFTI, S.Sos, M.Si

Jabatan . Pj. Bupati Banjarnegara

Selaku atasan PITHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama
KEPAIZADINAS PENDIDIKAN,
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

: Target Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sebelum Setelah
Perubahan | Perubahan
) ) 3) @ 3
1 | Meningkatnya pemerataan APK (Angka Partisipasi Kasar) 100% 100%
layanan pendidikan bermutu di”ApN (Angka Partisipasi Menengah) 100% 100%
seluruh jenjang SPM (Standar Pelayanan Minimal) 100% | 100%
2 | Meningkatnya kualitas | Persentase pemenuhan kebutuhan | 30% 30%
pembelajaran dan relevansi | pengembangan kurikulum muatan
pendidikan di seluruh jenjang | lokal
3 | Menguatnya tata kelola dan | Persentase jumlah siswa | 6,48% 6,48%
pelestarian  kearifan lokal | pengapresiasi bahasa dan sastra
bahasa dan sastra daerah daerah kewenangan Kabupaten/Kota
4 | Meningkatnya Kualifikasi dan | Persentase Guru Tersertifikasi 64% 64%
Profesionalisme pendidik dan
Tenaga Kependidikan
5 | Mewujudkan pemuda yang | Persentase pemuda pelopor yang 38% 38%
berkarakter berhasil menjadi inovator sesuai
dengan bidangnya -
6 | Meningkatnya prestasi | Persentase cabang kejuaraan yang 32% 32%
olahraga meraih medali di tingkat provinsi
7 | Meningkatnya nilai SKM Nilai angka SKM 85 85
8 | Meningkatnya nilai AKIP | Nilai Evaluasi Sistem Akuntabilitas BB BB
Perangkat Daerah Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) | (77,02) (77,02)
Anggaran
Program Sebelum Setelah e
Perubahan Perubahan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. 574.746.104.030 | Rp. 586.002.660.071 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 171.055.003.831 | Rp. 218.784.861.902 APBD,APBN
Program Pendidik dan Tenaga | Rp. 20.720.548.578 | Rp. 16.621.182.069 |APBD,APBN
Kependidikan
Program Pengembangan Bahasa dan Sastra | Rp. 62.136.600 | Rp. 53.436.600 APBN
Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp. 200.000.000 | Rp. 200.000.000 APBD
Saing Kepemudaan
Program Pengembangan Kapasitas Daya | Rp. 2.460.500.000 | Rp. 3.800.857.600 APBD, APBN
Saing Keolahragaan
Program Pengembangan  Kapasitas | Rp. 150.000.000 | Rp. 200.000.000 |APBD,APBN
Kepramukaan
Jumlah Rp. 769.394.293.039 | Rp. 825.662.998.242

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama

- Pembina U'_Eama-"Muda
NIP 1_97101_31 199003 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. DI Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp (0286) 594846 Fax (0286) 591815
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP.

Jabatan :  Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - TEGUH HANDOKO, S.Sos.

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PITHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA betjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak P

Kepala Dinas Pendidikan,Kepemudaan
dan Olahraga

Kabupaten Banjarneg

TEGUH KO, S.Sos. NOVIYANTO
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I, IV/b

NIP. 19710131 199003 1 001 NIP. 19751103 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : NOVIVYANTO KUSUMAWLIAYA, AP
Unit Kerja : Sekretariat (Sekretaris Dinas)
Target Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja
Sebelum Sesudah
perubahan Perubahan
(1) 2 3 @ (5)
1 |Meningkatniya nilai indeks kepuasan Survey Kepuasan Masyarakat 82,00 82,00
masyarakat
Meningkamya nilai indeks kepuasan Prosentase dokumen keuangan yang tersedia 0,00 100,00
masyarakat
2 |Meningkatnya nilai sistem akuntabilitas Nilai Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 77,02 77,02
|kinerja instansi pemerintah (SAKIP)
Meningkatnya nilai sistem akuntabilitas Prosentase Dokumen Perencanaan Yang Ditetapkan 0,00 100,00
kinerja instansi pemerintah
Anggaran
Program dan Kegiatan Bemk:l S Keterangan
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Berkurang
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 574.746.104.030 | Rp 586.002.660.071 |-Rp 11.256.556.041
Daerah Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 75.708.000 | Rp 50.708.000 | Rp 25.000.000 | APBD
Kinerja Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 569.630.535.270 | Rp 581.073.703.325 |-Rp 11.443.168.055 | APBN, APBD
¢. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 548.689.200 | Rp 611.589.200 |-Rp 62.900.000 | APBD
d. Pengadaan barang Milik Daerah Penunjang Rp 2.168.994.000 | Rp 2.169.494.000 |-Rp 500.000 | APBD
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 1.527.876.337 | Rp 1.384.071.337 | Rp 143.805.000 | APBD
Pemerintahan Daerh
f  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 794.301.223 | Rp 713.094.209 | Rp 81.207.014 | APBD
Utusan Pemetintahan Daerah
Banjamegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepem dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Kabupaten Banj

TEGUH HANDOKQ, S.Sos.
Pembina Utama Muda/1V C
NIP. 19710131 199003 1 001

i

Pembina Tingkat I/IV B

NIP. 19751103 199412 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI MAIHASTUTI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Banjarnegara, 01 Oktober 2024
Pihak Ked Pihak Pertama
\ 't
NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP SRI MAIHASTUTI, SE

NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 19770514 200801 2 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : SRI MAIHASTUTI, SE
Unit Kerja : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target Kinerja
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Selielin Sesndih
perubahan Perubahan
® @) &) 3 4
1. |Meningkatnya Kualitas layanan publik
1 [Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 paket| 1 paketr
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kanior
yang Disediakan
2 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 1 paket 1 paket
Kantor yang Disediakan [
3 |Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 1 paket 1 paket
yang Disediakan
4 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 1 paket 1 paket
Disediakan
5 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa I laporan 1 paket
Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
6 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 92 unit 92 unit
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau | Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Lapangan Pajak dan Perizinannya
7 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 3 unit 1 paket]
Kantor atau Bangunan Lainnya Lainnya
yang Dipelihara/Direhabilitasi
8 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 1 paket 1 paketr
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya |atau Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/Direhabilitasi
Anggaran
. Bertambah /
Program dan Kegiatan — Keterangan
Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 10.000.000{ Rp 10.000.000 - APBD
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 25.000.000] Rp 25.000.000 - APBD
3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 13.689.200| Rp 13.689.200 - APBD
4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 500.000.000 | Rp 562.900.000 }- 62.900.000,00 § APBD
5 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Rp 708.396.337 | Rp  672.796.337 35.600.000,00 | APBD
Listrik
6 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan | Rp 125.000.000 | Rp 135.000.000 |- 10.000.000,00 | APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
7 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp 558.401.223 | Rp - 558.401.223,00 | APBD
Bangunan Lainnya
% Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp 110.900.000 | Rp - 110.900.000,00 | APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Banjarnegara, Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepegfiudaan dan Olahraga

Pembina Tingkat1/IV B
NIP. 19751103 199412 1 001

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

SRIM STUTIL, SE

Penata Tk. 1/IIID

NIP. 19770514 200801 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411 :

- e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ROIS YULIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama . SRI MAIHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang scharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI MAITHASTUTL SE ROIS YULIANTO

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19810731 201001 1 001




Nama

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

: ROIS YULIANTO

Usit Keria : Sekoetariat {Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)
i¥inas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

No Uraian kerja Indikator Kinerja _ Target
Sebelum Sesudah
H ) . 3) “4) 3)
1 | Tersajinya rencana kebutuhan, Jumlah pembelian dan 4 Dokumen 4 Dokumen
pengadaan dan laporan pengeluaran barang
permggungjawaban pengelolaan persediaan pakai habis
barang persediaan pakai habis kantor Dindikpora
logistik kantor
2 | Tersajinya rencana kebutchan, Jumlah entry pembelian 4 Dokumen 4 Dokumen
pengadaan dan laporan dan pengeluaran barang
pertanggungjawaban pengelolaan persediaan pakai habis
barang persediasn pakai habis kantor Dindikpera Ke
| logistik kantor SIMBARSADA
3 | Tersajinya rencana kebutuhan, Jumiah laporan barang 4 Dokumen 4 Dokumen
pengadaan dan laporan persediaan barang pakai
pertanggungjawaban pengelolaan habis
barang persediaan pakai habis
logistik kantor
4 | Tersajinya rencana kebutahan, Jumiah Konsep Berita 4 Dokumen 4 Dokumen
pengadaan dan laporan Acara persediaan barang
pertanggungjawaban pengelolaan pakai habis Dindikpora,
barang persediaan pakai habis SMPN, SKB dan TKN
logistik kantor Pembma o o ;
$ | Tersajinya rencana kebumhsm, Jumiah pmsedxam 4 Dokomen 4 Dokuemen
pengadaan dan laporan ‘barang pakai habis
pertanggungjawaban pengelolaan Dindikpora, SMPN,
barang persediaan pakai habis SKB dan TKN Pembina
logistik kantor
& | Tersajinva rencana kebutuhan, Jumiah bahan laporan 4 Dokumen 4 Dokumen
pengadaan dsn lsporan persediaan barang pakai
pertanggungjawsban pengelolaan habis Dindikpora,
barang persediaan pakai habis SMPN, SKB, dan TKN
lopistik kantor Pembina
Banjamegara, 01 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Sub Bag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
SRI MATHASTUTL SE ROIS YULIANTO
Penata Tk I, II/d Pengatur, Il/c

NIP. 19770514 200801 2 G616

NIP. 19810731 201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjaregarakab.go.id Email: dindikpora@banjaregarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RURUH RUBI HANDONO
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - SRIMATHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI MATHASTUTIL, SE RURUH RUBI HANDONO

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19750124 201406 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : RURUH RUBI HANDONO
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target B
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
1) (2) 3) 4 (5)
1 | Terkumpulnya dokumen usulan pensiun Jumlah dokumen 1 Tahun 1 Tahun
Pegawai usulan pensiun
pegawai
2 | Tersajinya dokumen permohonan cuti Jumlah permohonan 1 Tahun 1 Tahun
pegawai cutl pegawai
3 | Terfasilitasnya administrasi PTT dan Tenaga | Jumlah administrasi 1 Tahun 1 Tahun
Harian Lepas PTT dan Tenaga
{ Harian Lepas

Pihak Kedua
Ka. Sub Bag Umum dan Kepegawaian

SRI MAIHASTUTL SE

Penata Tk. T, IIl/d
NIP. 19770514 200801 2 016

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama
Pengadministrasi Kepegawaian

RURUHR

HANDONO

Pengatur Muda Tk 1, Tl/b

NIP. 19750124 201406 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - SUGENG WINARNO
Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama . SRIMAIHASTUTIL SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI MATHASTUTTL SE SUGENG WINARNO

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19670615 200701 1 027




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : SUGENG WINARNO

Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
@ @ 3) @) 5)
1 | Terdistribusinya surat masuk dan Jumlah surat masuk dan surat 11 11
surat keluar keluar
2 | Terlayaninya legalisasi dokumen Jumlah legalisasi dokumen 11 11
3 | Terlayaninya rekomendasi pindah Jumlah rekomendasi pindah 11 i1
sekolah sekolah
4 | Melakukan tugas kedinasan lain yang | Terselesaikannya tugas yang 11 11
diberikan oleh pimpinan diberikan oleh atasan

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas

Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

(-0

SRI MAIHASTUTIL SE
Penata Tk. I, ITI/d
NIP. 19770514 200801 2 016

Banjamegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama

Petugas Ke

anan

SUGENG WINARNO

Pengatur Tk. [, 1l/d

NIP. 19670615 200701 1 027




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 534846
https: dindikpora.banjaregarakab.go.id Email: dindikpora@banjaregarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . SLAMET
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - SRIMAIHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI MATHASTUTIL SE SLAMET

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19680426 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : SLAMET
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
€9) 2) 3 4 (5)
1 | Terdistribusinya surat masuk dan Jumlah surat masuk dan surat 11 11
surat keluar keluar
2 | Terlayaninya legalisasi dokumen Jumlah legalisasi dokumen 11 11
3 | Terlayaninya rekomendasi pindah Jumlah rekomendasi pindah 11 11
sekolah sekolah
4 | Melakukan tugas kedinasan lain yang | Terselesaikannya tugas yang 11 11
diberikan oleh pimpinan diberikan oleh atasan

Banjaregara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pengadministrasi Umum
Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

SRI MAIHASTUTL SE SLAMET

Penata Tk. I, TI/d Penata Muda, Il/a
NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19680426 200801 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 534846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HARIMAWAN SAPTA AlJl
Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut scbagai PIHAK PERTAMA
Nama . SRI MAIHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terbadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI MAIHASTUTIL SE HARIMAWAN SAPTA AJI

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19860818 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : HARIMAWAN SAPTA AJl
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
| No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
&) 2 3) ) ()
1 | Terlaksananya kegiatan upacara dan apel Perlengkapan upacara | 12 Laporan | 12 Laporan
dengan lancar dan apel
2 | Terfasilitasinya ruang rapat yang siap pakai | Perlengkapan ruang 12 Laporan 12 Laporan
rapat yang siap pakai
3 | Terjaganya kebersihan perabot, ruangan dan | Kebersihan perabot, 12 Laporan 12 Laporan
lingkungan kantor ruangan dan
lingkungan kantor
4 | Tersajinya minuman harian pegawai Minum harian 12 Laporan | 12 Laporan
pegawai
5 | Terlaksananya ketertiban tempat parkir Ketertiban tempat 12 Laporan 12 Laporan
parkir
6 | Terjaganya keamanan kantor dan lingkungan | Terjaganya keamanan | 12 Laporan 12 Laporan
kantor yang kondusif kantor
Banjarnegara, 01 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

SRI MATHASTUTIL SE

Penata Tk, 1, IIl/d
NIP. 19770514 200801 2 016

Petugas Keamanan

HA

WAN SAPTA AJI

Juru, I/c

NIP. 19860818 201406 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOGA SETIA, S.Sos.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

e

NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP YOGA SETIA, S.Sos.
NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 197705142008012016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : YOGA SETIA, S5.Sos.

Unit Kerja : Perencana Ahli Muda
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target Kinerja
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Scrolsk
perubahan Perubahan
(1 2) 3 3) )
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat daerah |Jumlah Dokumen Perencanaan 6 dokumen| 7 dokumen
Perangkat daerah
2 |Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi, 7 dokumen| 7 dokumenyj
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Sekolah Dasar Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan
3 |Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan  |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 12 dokumen| 6 dokumen
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Sekolah Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Menengah Layanan di Bidang Pendidikan
Anggaran
Bertambah /
Program dan Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan Berkurang
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 75.708.000 | Rp 50.708.000 _IElp 25.000.000 | APBD
2 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan | Rp 241.296.460 | Rp 370.043.000 |-Rp 128.746.540 | APBD
di Bidang Pendidikan (SD)
3 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan | Rp 158.848.800 | Rp 282.650.200 |-Rp 123.801.400 ; APBD
di Bidang Pendidikan (SMP)

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

¥4

.

/

NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP
Pembina Tingkat 1/ IV B
NIP. 19751103 199412 1 001

Banjarnegara, 01 Okiober 2024

Pihak Pertama

Perencana Ahli Muda
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

YOGA SETIA, S.Sos.

NIP.

Penata Tk. | /II D
19750607 201001 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JL. DL Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp (0286) 594846 Fax (0286) 591815
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - AMIN ANDI SYAIFUDDIN, S.AP
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan Kinerja

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan  : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
NOVIYANTO KJSUMAWIJAYA., AP AMIN I SYAIFUDDIN. S.AP
Pembifa Tk. I IV/b Penata Muda 111/a

NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 19740916 200604 1 002




Nama
Unit Kerja :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

AMIN ANDI SYAIFUDDIN, S.A.P
Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

SEBELUM PERUBAHAN :
Target
No Uraian kerja Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
(1) 2) 3 4) )
1 | Tersajinya Laporan Barang Milik Jumlah Laporan Barang Milik 1 dokumen -
Daerah Semester II dan Rekap Tahun | Daerah Semester II dan Rekap
2023 tahun 2023
2 | Tersajinya Rekapitulasi Barang Jumlah Kartu Inventaris 12 dokumen -
Inventaris dan Pemutakhirannya Ruangan, label kode barang
dan pemutakhirannya
3 | Tersajinya Daftar Mutasi Barang dan Jumlah Daftar Mutasi Barang 6 dokumen -
pemutakhirannya dan pemutakhirannya
4 | Tersajinya Usulan Penghapusan Jumlah Usulan Penghapusan 6 dokumen -
Barang Milik Daerah tahun 2024 Barang Milik Daerah Tahun
2024
5 | Tersajinya Laporan Barang Milik Jumlah Laporan Barang Milik 1 dokumen -
Daerah Semester [ Tahun 2024 Daerah Semester I Tahun 2024
6 | Terselesaikanya proses persiapan dan | Dokumen pemilihan 100 Persen -
pengadaan barang/jasa pengadaan barang/jasa (%)
SETELAH PERUBAHAN :
Target
No Uraian kerja Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
(1) 2) ) &7, a)
1 | Konsep Perencanaan Pelaporan SKPD | Konsep Perencanaan - 12 Dokumen
Pelaporan SKPD
2 | Mengolah dan menyajikan data Konsep Dokumen - 12 Dokumen
penyusunan Program dan Pelaporan Penrencanaan Program
Satuan Pendidikan Anggaran dan Pelaporan
Satuan Pendidikan
3 | Menyiapkan konsep data penyusunan | Bahan Dokumen Program - 2 Dokumen
Program SKPD Anggaran SKPD
4 | Menyiapkan konsep data penyusunan | Bahan Dokumen Pelaporan - 2 Dokumen
Pelaporan SKPD SKPD
5 | Menyiapkan konsep data penyusunan | Bahan Dokumen Program - 2 Dokumen
Program dan Pelaporan Satuan Anggaran dan Pelaporan
Pendidikan Satuan Pendidikan
6 | Konsep Laporan Keuangan Daerah dan | Melakukan persiapan dan - 142
PBJ proses pengadaan barang dan Dokumen
jasa dan tugas kedinasan lain

Pembina’Tk. 1 IV/b
NIP. 19751103 199412 1 001

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama

AMIN ANDI SYAIFUDDIN, S.A P

Penata Muda I11/a

NIP. 19740916 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama AMIN ANDI SYAIFUDDIN, S.A.P
Unit Kerja : Sekretariat
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
SEBELUM PERUBAHAN :
Target
No Uraian kerja Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
(1) 2) 3 4 )
1 | Tersajinya Laporan Barang Milik Jumlah Laporan Barang Milik 1 dokumen -
Daerah Semester I dan Rekap Tahun | Daerah Semester II dan Rekap
2023 tahun 2023
2 | Tersajinya Rekapitulasi Barang Jumlah Kartu Inventaris 12 dokumen -
Inventaris dan Pemutakhirannya Ruangan, label kode barang
dan pemutakhirannya
3 | Tersajinya Daftar Mutasi Barang dan Jumlah Daftar Mutasi Barang 6 dokumen -
pemutakhirannya dan pemutakhirannya
4 | Tersajinya Usulan Penghapusan Jumlah Usulan Penghapusan 6 dokumen -
Barang Milik Daerah tahun 2024 Barang Milik Daerah Tahun
2024
5 | Tersajinya Laporan Barang Milik Jumlah Laporan Barang Milik 1 dokumen -
Daerah Semester I Tahun 2024 Daerah Semester I Tahun 2024
6 | Terselesaikanya proses persiapan dan | Dokumen pemilihan 100 Persen -
pengadaan barang/jasa pengadaan barang/jasa (%)
SETELAH PERUBAHAN :
Target
No Uraian kerja Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
(1) ) G ) )
1 | Konsep Perencanaan Pelaporan SKPD | Konsep Perencanaan - 12 Dokumen
Pelaporan SKPD
2 | Mengolah dan menyajikan data Konsep Dokumen - 12 Dokumen
penyusunan Program dan Pelaporan Penrencanaan Program
Satuan Pendidikan Anggaran dan Pelaporan
Satuan Pendidikan
3 | Menyiapkan konsep data penyusunan | Bahan Dokumen Program - 2 Dokumen
Program SKPD Anggaran SKPD
4 | Menyiapkan konsep data penyusunan | Bahan Dokumen Pelaporan - 2 Dokumen
Pelaporan SKPD SKPD
5 | Menyiapkan konsep data penyusunan | Bahan Dokumen Program - 2 Dokumen
Program dan Pelaporan Satuan Anggaran dan Pelaporan
Pendidikan Satuan Pendidikan
6 | Konsep Laporan Keuangan Daerah dan | Melakukan persiapan dan - 142
PBJ proses pengadaan barang dan Dokumen
jasa dan tugas kedinasan lain

Pihak Kedu

—_

2

NOVIYANTO Kﬁfwﬂ AYA, AP

Pembida Tk. 1 IV/b
NIP. 19751103 199412 1 001

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama

AMIN ANDI SYAIFUDDIN, S.A.P

Penata Muda 11l/a
NIP. 19740916 200604 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA .

e

JI. DI Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 594346 I I
hitps: dindikpora. banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id YR e

BANJARNEGARA 53411

= ===

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - MOHAMAD NUR FAIZIN, A Md.
Jabatan : Pengelola Data Pendidikan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut sebagai PTHAK PERTAMA
Nama - NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, A.P

Jabatan : Sekretaris
Sclaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang scharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjaregara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama
Pengelola Keuangan

e

" Moharnad Nur Faizin, A.Md.
NIP. 197112052005011004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : MOHAMAD NUR FAIZIN, A Md.
Unit Kerja : Sekretariat
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1) (2) (3) 4 (&)

1 | Tersedianya draf dokumen laporan SKM | Jumlah laporan 1 Dokumen 1 Dokumen
(Survei Kepuasan Masyarakat)

2 | Tersedianya draft surat rekomendasi Jumlah surat 150 Dokumen | 150 Dokumen
dengan data valid dari siswa yang akan
pindah sekolah ke luar Kab.
Banjarnegara

3 | Tersedianya draft copy dokumen Jumlah legalisir 10 dokumen 10 dokumen
pendidikan valid terverifikasi ijazah/sttb
dan lainnya yang siap disahkan

4 | Tersedia draft hasil verifikasi surat Jumlah surat 150 dokumen | 150 dokumen
keterangan Ijazah/SKHU dan dokumen | keterangan
lainnya yang hilang/rusak/salah

5 | Tersedianya surat masuk dan surat keluar | Jumlah surat 500 Dokumen | 500 Dokumen
online

6 | Tersedianya hasil absensi online pegawai | Jumlah laporan 12 Dokumen | 12 dokumen

Pihak Kedua

Sekretaris Dinas Pendidiian, Kepemudaan dan

NOVIYANTO

e

O a7

SUMAWIJAYA, AP
Pefnbina Tk. I
NIP.197511031994121001

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama
Pengelola Keuangan

__Meharmiad Nur Faizin, A.Md.

NIP. 197112052005011004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
Banjarnegara D 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . UMAR MAHSUM
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedia Pihak Pertama
Sl e J 2
W @/{Vﬂm A
NOVIYANTO SUMAWIJAYA, AP UMAR MAHSUM
NIP. 197511031994121001 NIP. 19820224 201406 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : UMAR MAHSUM
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan)

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

No

Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
[4)) 2) 3 )

1 |Mengelola aplikasi Pendataan Pendidikan | Jumlah sckolah yang dilayani 716 Sekolah
Dasar

2 |Mengolah dan menganalisis Data Jumlah Laporan Pendataan Pendidikan 1 berkas
Pendidikan

3 |Mengumpulkan data untuk penvusunan Jumlah Dokumen Kematangan Kelembagaan 1 berkas
Dokumen Kematangan Kelembagaan

4 |Mengumpulkan data untuk penyusunan Jumlah Dokumen SAKTP 1 dokumen
Dokumen SAKIP

5 |Mengumpulkan data untuk penyusunan Jumlah Dokumen RKT 1 dokumen
Dokumen RKT

6 |Mengumpulkan data untuk penyusunan Jumlah Dokumen LPPD 1 dokumen
Dokumen LPPD

7 |Mengumpulkan bahan laporan Program Jumlah bahan laporan Penanganan Kemiskinan 4 dokumen

Penanganan Kenuskinan

Pihak Kedua
Sekretaris
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan (lahraga
Kabupaten Banjarncgara

NOVIYANTO KUSUM
Pembina TK/L/ [Vb
NIP. 197511031994121001

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama
Pcgadministrasi Perencanaan dan Program
Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

(Mo~

UMAR MAHSUM

Pengatur / llc
NIP. 198202242014061003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
htps: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - ASMINAH, S.AP
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
_— i 7 ( 5 ;
/
NOVIYANTO ‘ SUMAWIJAYA, AP ASMINAH, S.AP

NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 19830422 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : Asminah, S.AP
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
@) 2 3) @) &)
1 | Memproses pengajuan SPP/SPM Jumlah dokumen SPP/ 450 450
UP/TU/GU/LS SPM UP/TU/GU/LS dokumen | dokumen
2 | Pemungutan dan penyetoran pajak Jumlah dokumen 150 150
honorarium dan kegiatan pemungutan, dokumen | dokumen
penyetoran pajak
honorarium dan
kegiatan
3 | Membuat SPJ GU/TU/LS/GU nihil Jumlah dokumen SPJ 450 450
GU/TU/LS/GU nihil dokumen | dokumen
4 | Mengetik laporan keuangan Jumlah dokumen 16 16
pelaporan keuangan dokumen | dokumen
5 | Membuat laporan/SPJ Administrasi dan SPJ | Jumlah dokumen 12 12
Fungsional laporan/SPJ dokumen | dokumen
Administrasi dan SPJ
Fungsional
6 | Membuat laporan penutupan kas Jumlah dokumen 12 12
laporan penutupan kas | dokumen | dokumen
7 | Menandatangani slip dan pengambilan uang | Jumlah slip bank yang | 25 lembar | 25 lembar
dari bank ditandatangani
8 | Melakkan transaksi CMS Jumlah transaksi CMS 480 480
transaksi transaksi
Banjamegara, 01 Oktober 2024
Pihak Kedu Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pendidikan/Kepemudaan dan Pengelola Keuangan
Olahrag
= \‘ g : 7
NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP ASMINAH, S.AP

Pembina Tk. I, IV/b
NIP. 19751103 199412 1 001

Penata Muda, 1ll/a

NIP. 19830422 200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
hitps: dindikpora.banjaregarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENISETYA ASTUTI, S.Pd
Jabatan : Pengelola Gaji (SD)

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
2T B egs
]
NOVIYANTO KYSUMAWIJAYA, AP HENI SETYA ASTUTL S.Pd

NIP. 19751/103 199412 1 001 NIP. 19810714 201001 2 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : Heni Setya Astuti, S.Pd
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
O] @ 3) @ &)

1 | Menerima, menghimpun dan membuat Jumlah dokumen 480 berkas 480
usulan perubahan gaji PNS dan Pegawai perubahan gaji berkas
Pemerintah dengan Perjajian Kerja (PPPK) | pegawai

2 | Menerima dan menyiapkan berkas usulan Jumlah berkas usulan | 360 berkas 360
Surat Keterangan Untuk Penghentian Surat Keterangan berkas
Pembayaran (SKPP) Untuk Penghentian

Pembayaran

3 | Menyiapkan berkas kelengkapan daftar gaji | Jumlag berkas 960 berkas 960
induk, kekurangan gaji, gaji susulan, dan gaji | kelengkapan gaji berkas
terusan induk, kekurangan

gaji, gaji susulan, dan
gaji terusan

4 | Menerima dan Menghimpun Surat Jumlah dokumen 40 berkas | 40 berkas
Keterangan Untuk Mendapatkan Tunjangan | Surat Keterangan
Keluarga (SKUMPTK) Untuk Mendapatkan

Tunjangan Keluarga
(SKUMPTK)

5 | Menyiapkan SPP Tamsil Pegawai Jumlah Dokumen SPP | 12 berkas | 12 berkas
Tamsil Pegawai

Banjamegara, 01 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pendidikan, Kegpemudaan dan Pengelola Keuangan
Olahraga
—_— z ca

NOVIYANTO KUSLT

\/I :

WIJAYA, AP

Pembina Tk. [, TV/b
NIP. 19751103 199412 1 001

(O\ati

Heni Setya Astuti, S.Pd

Penata Tk. I, 1Il/d
NIP. 19810714 201001 2 017

Lampiran VII :




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 534846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
L _EANJARNEGARA 53411 L
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  : DHINI AFIANL A Md
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama :  NOVIYANTO KUSUMAWIIAYA, AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang scharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

e ———

3 Z =
\I](W -
NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP DHINI AFTIANI, A.Md

/
NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 19970522 202203 2 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Olahraga

NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP
Pembing/Tk. I, IV/b
NIP. 19751103 199412 1 001

DHINI AFTANL A.Md.

Pengatur, Il/c
NIP. 19970522 202203 2 018

Nama : DHINI AFIANI, A.Md.
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
1) @ 3) *) &)

1 | Tercatatnya transaksi-transaksi Belanja, Jumnal 100 100
Pembiayaan, Aset, Hutang, dan selain kas
berdasarkan bukti-bukti vang terkait

2 | Terpostingnya jurnal-jurnal transaksi Buku Besar 100 100
keuangan kedalam buku besarnya masing-
masing

3 | Tersajinya laporan keuangan yang terdiri Laporan Keuangan 6 1
dari Laporan Realisasi Anggaran, Laporan
Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas,
Neraca, dan Catatan Atas Laporan Keuangan

4 | Tersajinya laporan Aksi Hak Asasi Manusia | Dokumen - Dokumen
dan Kabupaten Peduli Hak Asasi Manusis

Banjamegara, 01 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Pengelola Keuangan




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RATNA NURLATIFAH, A Md.Ak
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
e —— 3 v ~
/n},ﬁ’
NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP RATNA NURLATIFAH, A.Md.Ak

7
NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 19990510 202203 2 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : RATNA NURLATIFAH, A.Md.Ak
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
) 2 3) @ 3)
1 | Mencatat data kepegawaian yang Jumlah dokumen 30 berkas | 30 berkas
berhubungan dengan pengajnan perubahan perubahan gaji
oaji pegawal pegawal
2 | Menyiapkan berkas usulan SKPP pegawai Jumlah berkas usulan 15 berkas | 15 berkas
SKPP pegawai
3 | Menerima dan menghimpun Surat Jumlah dokumen 1 berkas 1 berkas
Keterangan Untuk Mendapatkan Tunjangan | Surat Keterangan
Keluarga (SKUM-PTK) Untuk Mendapatkan
Tunjangan Keluarga
(SKUM-PTK)
4 | Menyiapkan berkas kelengkapan daftar gaji | Jumlah berkas 30 berkas | 30 berkas
induk, kekurangan gaji, gaji susulan, gaji kelengkapan daftar
terusan gaji induk,
kekurangan gaji, gaji
susulan, gaji terusan
5 | Menyiapkan dan menyampaikan daftar Jumlah dokumen 30 berkas | 30 berkas
permintaan belanja pegawai dan dokumen permintaan belanja
pendukung kepada PPK pegawai dan dokumen
pendukung yang
disampaikan kepada
PPK
Banjarnegara, 01 Oktober 2024
Pihak Kedua \-Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Pengelola Keuangan
Olahraga
R el Sl 7

NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Pembing Tk. I, 1V/b
NIP. 19751103 199412 1 001

RATNA NURLATIFAH, A.Md.Ak

Pengatur, Il/c
NIP. 19990510 202203 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CATUR PRIANTORO, A.Md
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan  : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Z =

\ 5

NOVIYANTO KYSUMAWIJAYA, AP CATUR PRIANTORO, A.Md
NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 19931005 202203 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama : CATUR PRIANTORO, A.Md.
Unit Kerja : Sekretariat .
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan
() (2) (3) 4) (5)
Tersajinya berkas pengajuan permintaan
pembayaran kegiatan dan surat Jumiah laporan pengajuan permintaan
1 pertanggungjawaban kegiatan sesuai pembayaran kegiatan 800 dokumen:| 800 dolumen
dengan ketentuan yang berlaku
Tersajinya pengajuan perminiaan Jumlah dokumen Benar dan sahnya surat
2 |pembayaran kegiatan untuk keperluan dinas | pertanggungjawaban beserta bukti-bukii 800 dokumen | 800 dokumen
berdasarkan plafon anggaran pengeluaran uang
Tersajinya data pembelian dan pengeluaran | Dokumen data pembelian dan
3 barang inventaris kantor pengeluaran barang inventaris kantor AAsihG 4/dokumen
Tersajinya data pembelian dan pengeluaran | Dokumen data pembelian dan pengeluaran
4 |barang inventaris kantor Dindikpora yang barang inventaris kantor Dindikpora yang 4 dokumen 4 dokumen
sudah diinput di SIMDA BMD sudah diinput di SIMDA BMD
Tersajinya dokumen tugas kedinasan lain
5 |yang diberikan pimpinan sesuai dengan Laporan Pelaksanaan tugas 1 dokumen 1 dokumen
tugas dan fungsinya

Pihak Kedua

Banjarnegara,

1 Okiober 2024

Pihak Pertama
Pengelola Keuangan
Sekretariat (Sub Kor Keuangan)

Sekretaris Dina,
Dinas Pendidikan, Kepemudgan dan Olahraga

Kabupaten Banjagnegara

—_—_——

NOVIYAM'}MAYA, AP.

Pembinf Tk. I, IV/b
NIP. 19751103 199412 1 001

CATUR PRIANTORO, A.Md

Pengatur - ll/c
NIP. 19931005 202203 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : CATUR PRIANTORO, A.Md.
Unit Kerja : Sekretariat
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target ]
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
(1) @) 3) “) (3)
1 Tersajinya berkas pengajuan Jumlah laporan pengajuan 800 800
permintaan pembayaran kegiatan dan | permintaan pembayaran
surat pertanggungjawaban kegiatan kegiatan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku
2 | Tersajinya pengajuan permintaan Jumlah dokumen Benar dan 800 800
pembayaran kegiatan untuk keperluan | sahnya surat
dinas berdasarkan plafon anggaran pertanggungjawaban beserta
bukti-bukti pengeluaran uang
3 | Tersajinya data pembelian dan Dokumen data pembelian dan 4 4
pengeluaran barang inventaris kantor | pengeluaran barang inventaris
kantor
4 | Tersajinya data pembelian dan Dokumen data pembelian dan < 4
pengeluaran barang inventaris kantor | pengeluaran barang inventaris
Dindikpora yang sudah diinput di kantor Dindikpora yang sudah
SIMDA BMD diinput di SIMDA BMD
5 | Melakukan persiapan dan Terselesaikannya proses 26 26
pelaksanaan pengadaan persiapan dan pengadaan |
6 | Melakukan tugas kedinasan lain yang | Terselesaikannya tugas yang 1 1
diberikan oleh pimpinan diberikan oleh pimpinan
Banjamegara, 01 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Pengelola Keuangan
Olahraga
T / ¢
o s
NOVIYANTO UMAWIJAYA, A.P CATUR PRIANTORO, A.Md

Pembi;{a Tk. I, IV/b
NIP. 19751103 199412 1 001

Pengatur, Il/c
NIP. 19931005 202203 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 534846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email; dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - ANDRI SULISTIAWAN, A.Md Akt
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
"“"‘-__ 7 s
NOVIYANTO KKMZIJ AYA, AP ANDRI SULISTIAWAN, A.Md.Akt
!

NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 19881009 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : ANDRI SULISTIAWAN, A.Md.Akt
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
0 @ 3) @ 3)

1 | Diterimanya berkas pengajuan permintaan Kebenaran pengajuan 1200 1200
pembayaran kegiatan dan surat permintaan berkas berkas
pertanggungjawaban kegiatan sesuai dengan | pembayaran kegiatan
ketentuan yang berlaku

2 | Tersajinya pengajuan permintaan Benar dan shanya 1200 1200
pembayaran kegiatan untuk keperluan dinas | surat berkas berkas
berdasarkan plafon anggaran pertanggungjawaban

beserta bukti-bukti
pengeluaran uang

3 | Terverifikasinya SPJ kegiatan serta Kebenaran SPJ 1200 1200
pertanggungjawaban penggunaan anggaran | kegiatan berkas berkas
sesuai dengan sistem pengelolaan keuangan
daerah yang berlaku

4 | Terlaporkannya laporan rekonsiliasi pajak Laporan rekon pajak 8 laporan | 8 laporan
Dindikpora, SMP/TK/SKB

5 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Pelaksanaan tugas - -
diberikan pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsi

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olahrag
K 7

NOVIYANTO é:iSUMAWIJAYA, AP

Pen;ﬁina Tk. I, IV/b
NIP. 19751103 199412 1 001

Banjamegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama
Pengelola Keuangan

ANDRI SULISTIAWAN, A.Md.Akt
Pengatur, II/c
NIP. 19881009 202203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI, Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 534846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Emait: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SARYONO
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kegdua

NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP SARYONO
NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 19760720 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : SARYONO, S.AP.
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
) @ 3) @ )
1 Terawatnya perangkat lunak berupa program | Jumlah dokumen 1 1
SIPD dam program pendukungnya yang pelaporan perawatan
diinstal pada komputer OPD perangkat lunak
program SIPD
2 | Melaksanakan pengisian data-data keungan | Jumlah dokumen SPP 650 650
kedalam sistem SPP dan SPM UP, SPJ GU, | dan SPM UP, SPJ
SPP dan SPM GU, SPP dan SPM LS, Pajak | GU, SPP dan SPM
GU, SPP dan SPM
LS, Pajak
3 | Tercetaknya dokumen-dokumen yang Jumiah dokumen 600 600
dipertukan dalam proses penatausahaan penatausahaan
kenangan di OPD keuangan OPD
4 | Terlaksananya koordinasi dengan operator Jumlah dokumen 12 12
SIPD apabila ditemukan inventarisasi
kendala/permasalahan dalam pengoperasian | kendala/permasalahan
SIPD pengoperasian SIPD
5 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Surat-surat, SK, SPP 16 16
diberikan oleh atasan upah dan honor PTT
dan THL
Banjarnegara, 01 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pendidikan, Kfepemudaan dan
Olahraga

\W; "

NOVIYANTO KU&fUMAWLJAYA, AP

Pembina Tk. I, TV/b
NIP. 19751103 199412 1 001

SARYONO, S.AP
Penata Muda, 1ll/a
NIP. 19760720 201406 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjaregara Telp. (0286) 534846
https: dindikpora.banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BELIS NOVI TRIYONOQ, S.PT.
Jabatan : Pranata Humas Ahli Pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama -SRI MATHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

4

SRI MATHASTUTL SE ELIS XOVI TRIYONO, S.PT.
NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19821101 202421 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : ELIS NOVI TRIYONGO, S.PT.
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
D) @ 3) @) )

1 | Menghimpun dan mempelajari peraturan | Dokumen bahan 9 Dokumen 9 Dokumen
perundang-undangan, kebijakan teknis, peraturan
pedoman dan petunjuk teknis serta bahan- | perundang-
bahan lain yang berhubungan dengn undangan
informasi dan dokumentasi

2 | Menyusun program pelayanan informasi Terpahaminya 24 Dokumen 24 Dokumen
dan kehumasan regulasi

3 Mengumpulkan, menganalisa, menyajikan | Data informasi 240 Dokumen | 240 Dokumen
data dan informasi yang berhubungan
dengan informasi dan dokumen

4 | Menyusun berita layanan informasi dan Terlaksananya 240 Dokumen | 240 Dokumen
kehumasan melaui media berita layanan

5 | Menyusun naskah pelayanan informasi Terlaksananya 12 Dokumen 12 Dokumen
dan kehumasan dalam bentuk materi pelaksanaan
ceramah,pidato dan bahan tayang informasi

6 | Menyelenggarakan penerbitan materi Terfahaminya 12 Dokumen 12 Dokumen
pelayanan informasi untuk media cetak, materi pelaksanaan
online dan elektronik informasi

7 | Melaksanakan Hubungan eksternal dan Sinkronisasi 12 Dokumen 12 Dokumen
internal hubungan eksternal

dan internal

8 | Menyusun, menganalisa kliping Dokumen kliping 240 Dokumen | 240 Dokumen
pemberitaan sebagai bahan pengambilan | pemberitaan
kebijakan pimpinan

9 | Melaksanakan evaluasi dan menyusun Terlaksananya 12 Dokumen 12 Dokumen
laporan pelaksanaan kegiatan evaluasi dan
pengumpulan informasi dan dokumentasi | menyusun laporan

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

SRI MAIHASTUTL SE
Penata Tk. I, I1I/d
NIP. 19770514 200801 2 016

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama

Pranata Humas Ahli Pertama

ELIS NOVI TRIYONO, S.PT.

Pranata Humas Ahli Pertama
NIP, 19821101 202421 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IBRAHIM PERWIRA AJL, S.T
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SRI MAIHASTUTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI MATHASTUTL SE IBRAHIM PERWIRA AJIL, S.T

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 199207152024211015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : IBRAHIM PERWIRA AJL S.T
Unit Kerja : Sekretariat
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
Q)] (2) G) @ (€]

Mengelola katalog layanan teknologi Katalog layanan TI yang

: informasi terkelola 10 Tapocan 13 Rapian
Mengelola permintaan dan layanan Permintaan data dan

2 teknologi informasi layanan TI yang terkelola 12 Eapoms. | 13Lapnen

;| Menyuun ot pemsetn | St permeaban T T
pengelolaan data fersﬁsun Y6 Po p

4 Melakukfm pengumpulan kebutuhan Kebutuhan informasi yang oo e—— T S—
informasi terkumpul

i . Data yang dibackup dan 9

5 Melakukan backup atau pemulihan data diiikan 12 Laporan 12 Laporan

6 Melakukan deteksi dan perbaikan g W——— déféﬁ(;lgag;
terhadap permasalahan teknologi data diisabiits 12 Laporan | 12 Laporan

7 Mengelola pengguna dan hak akses data Erailc{e?i?;s dataymng 10 Laporan 10 Laporan

8 Melakukan pengujian infrastruktur TT s Tiymp Gy 3 Dokumen | 3 Dokumen
Melakukan pemeliharaan infrastroktur Infrastruktur T1 yang

9 T1 dikaloka 12 Laporan 12 Laporan
Mfan)napkan pe:ralatan v1_deo_ conference Keiaiitii Vids

10 g 2 o 4 | Conference yang dikelola | 10 Laporan 10 Laporan
(audio, video, dan perangkat jaringan),
mengatur layout
Melakukan optimalisasi kinerja Infrastruktur TI yang

1] itk TT diopealic 12 Dokumen |12 Dokumen
Melakukan instalasi/upgrade dan Sistem operasi/aplikasi

12 konfigurasi sistem operasi/aplikasi yang diisnstalasi Rifporai | ILammn

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

N

SRI MATHASTUTIL SE
Penata Tk.I/1I D
NIP. 19770514 200801 2 016

Banjamegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama
Pranata Kompputer Terampil

IBRAHIM PERWIRA AJL S.T
NIP. 199207152024211015




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRIROHYATININGSIH, A.Md.
Jabatan : Terampil - Pranata Komputer

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SRIMAIHASTUTIL SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinetja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI MAITHASTUTIL, SE SRI ROHYATININGSIH, A.Md.

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 198702022024212029




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : SRI ROHYATININGSIH, A.Md.
Unit Kerja : Sekretariat
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
@) 2) 3 4 )
1 Melakukan Penggandaan Data Jumlah Data yang 20 dokumen | 20 dokumen
digandakan
2 | Melakukan pencatatan infrastruktur Jumlah Infrastruktur yang 1 kegiatan | 1 kegiatan
teknologi informasi tercatat
3 | Terkumpulnya bahan Laporan Jumlah dokumen LKPJ 1 kegiatan | 1 kegiatan
Keterangan Pertanggungjawaban Bupati | yang tersusun
(LKP))
4 | Melakukan pemeliharaan perangkat Jumlah perangkat 1 kegiatan | 1 kegiatan
teknologi informasi end user teknologi Informasi yang
terpelihara
5 Melakukan perekaman data dengan Jumlah Data Pemindaian 20 dokumen | 20 dokumen
pemindaian yang direkam
6 | Melakukan perekaman data tanpa Jumlah data yang direkam | 25 dokumen |25 dokumen
validasi tanpa di validasi
7 | Melakukan validasi hasil perekaman Jumlah data perekamana 25 dokumen | 25 dokumen
data yang tervalidasi
8 | Melakukan perekaman data dengan Jumlah perekaman data 25 dokumen | 25 dokumen
validasi dengan validasi
9 | Melakukan konversi data Jumlah data yang 1 Kegiatan | 1 kegiatan
dikonversi
10 | Tersusunnya dokumen LKJIP Jumlah Dokumen LKJIP 1 Dokumen | 1 Dokumen
yang tersusun
11 | Tersusunya dokumen SAKIP (Sistem Jumlah Dokumen SAKIP 1 dokumen 1 dokumen
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah) | yang tersusun
Banjarnegara, 01 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pranata Komputer Terampil
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
SRI MAIHASTUTL SE SRI ROHYATININGSIH, A.Md.

Penata Tk.I/III D
NIP. 19770514 200801 2 016

NIP. 198702022024212029
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tfransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : TEGUH HANDOKO, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga

Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
TEGUH HANDOKO, S.Sos. DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.

NIP. 19710131 199003 1 001 NIP. 19700123 199512 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : DOKO HARWANTO, S.Pd,, SE, MM. M.Pd.
Unit Kerja : Kepala Bidang SMP
Target Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja
Sebelum Sesudah
perubahan Perubahan
(1) (2) 3 4) (3
1 {Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar Prosentase Jumlah Anak Usia 13-15 Tahun yang berpartisipasi 100% 100%
yang merata, terjangkau dan bermutu dalam pendidikan dasar (APS)
2 |Meningkamya layanan Pendidikan Dasar Rata-rata kemampuan Literasi SMP berdasarkan asesmen nasional 2,01' 67%
| |yang merata, terjangkau dan bermutu =
3 Rata-rata kemampuan Numerasi SMP berdasarkan asesmen 2,01 67%
nasional .
4  |Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar 88.54 88.54
yang merata, terjangkau dan bermutu Indeks Tklim Keamanan SMP
5 |Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar 91.06 ~91.06
yang merata, terjangkau dan bermutu Indeks Iklim Kebhinekaan SMP
6 |Meningkatya layanan Pendidikan Dasar s i 0 82.88 82.88
'yang merata, terjangkau dan bermutu Indeks Iklim Inklusivitas SMP
7 |Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar | Prosentase Sekolah SMP/MTs kondisi bangunan baik |  88%| 0.90%
yang merata, terjangkau dan bermutu
Anggaran
Program dan Kegiatan BBe rrt:mbah ! Keterangan
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan CLRIE AN
1. |Program Pengelolaan Pendidikan
a.  Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Rp 50,312,622,349 | Rp 74,884,046,470 {-Rp 24,571.424,121 | APBN, APBD
Pertama
2. |Program Pengembangan Bahasa dan Sastra
a  Pembinaan, Pengembangan dan Perlindungan Rp 62,136,600 | Rp 53,436,600 | Rp §,700,000 | APBN, APBD
Bahasa dan Sastra yang Penuturannya dalam

Pihak Kedua

Banjamegara, 1 Oktober 2024

Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara

TEGUH HANDOKO, 8.So0s.
Pembina Utama Muda / 1V C
NIP. 19710131 199003 1 001

Pihak Pertama
Kepala Bidang SMP

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara

DOKO HARWANTO, S.Pd.. SE. MM. M.Pd.
Pembina Utama Muda/ IV C
NIP. 19700123 199512 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RITA KHOTIJAH, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd, SE, MM, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
“ 1%
DOKQO HARWANTO, S.Pd, SE, MM, M.Pd RITA _OTIJAﬂ S.Pd
Pembina Utama Muda / IV C Pembina / IV

NIP. 19700123 199512 1 003 NIP. 19680421 199412 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : RITA KHOTIJAH, 8.Pd.
Unit Kerja : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target Kinerja
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
Sebelum Pernbahan Sesudah Perubahan
1) 2) 3 (CJ] 5)
1 |Meningkatnya mutu pendidikan Tumlah siswa yang mengikuti  ajang|1500 Peserta Didik 2500 Peserta Didik
kompetisilomba Akademik danm Non
Akademik
2 |Meningkatnya mutu pendidikan Jumlah peserta Bimbingan Teknis, Pelatihan. {100 sekolah 100 sekolah
dan/atan Magang/PKL untuk peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
3 |Meningkatnya mutu pendidikan Jumlah sekolah penenma BOS 100 sekolah 100 sekolah
4 |Meningkatnya mutu pendidikan Jumlah Siswa yang mengikuti lomba Bahasa {300 Peserta Didik -
dan Sastra Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota
Anggaran
No Sub Kegiatan Kete
B Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan e o
1 |Pembinaan Minat Bakat dan Kreativitas Siswa Rp 300,000,000 | Rp 650,000,000 | APBD
2 |Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk | Rp 150,000,000 | Rp 150,000,000 | APBD
Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan
3 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Rp 34,419,000,000 | Rp 34.419,000,000 | APBN
4 |Peningkatan Apresiasi Siswa Terhadap Bahasa dan Sastra | Rp 62,136,600 | Rp - | APBN
Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota
Banjamegara, Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SMP Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP

Dinas Pendidikan. Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjamegara

DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MIM.. M.Pd

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

Pembina Utama Muda / IV C

NIP. 19700123 199512 1 003

NIP. 19680421 199412 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : LIANI, S.I.Pust.

Jabatan : Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
DOKO HARWANTO, S.Pd.. SE. MM., M.Pd. LIANI, S.l.Pust.

NIP. 19700123 199512 1 003 NIP. 19840722 201101 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : LIANI, S.I.Pust.
Unit Kerja : Seksi Kurikulum Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Berimubaly/
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan Berkurang
[0) @ 6] @ 6) ©)
1 |Mengumpulkan bahan untuk Jumlah bahan-bahan penyusunan 10 Dokumen 10 Dokumen -
menyusun konsep Standar konsep Standar Operasional
Operasional Prosedur Prosedur
2 |Mengumpulkan bahan untuk Jumlah bahan-bahan konsep 20 Dokumen 20 Dokumen -
menyusun konsep Penjaminan Mutu Penjaminan Mutu Pengelolaan
Pengelolaan Sekolah Menengah Sekolah Menengah Pertama
Pertama
3 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Jumiah Laporan Tugas 10 Dokumen 10 Dokumen E
kepada atasan scbagai
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas
4 |Proses pengamatan atau pemantavan | Jumlah Laporan Pengamatan 5 Dokumen 5 Dokumen -
terhadap pelaksanaan kegiatan
organisasi untuk menjamin agar
semua pekerjaan yang sedang
dilakukan berjalan sesuai dengan
rencana yang telah ditentukan
sebelumnya
5 |Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumlah Laporan 5 Kegiatan 5 Kegiatan -

yang diberikan oleh pimpinan sesuai Pertanggungjawaban
dengan tugas dan fungsinya

Pihak Kedua
Kepala Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

DOKO HARWANTO, S.Pd.. SE, MM., M.Pd.
Pembina Utama Muda /TV C
NIP. 19700123 199512 1 003

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pihak Pertama

Analis Kurikulum dan Pembelajaran
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara

Ll

LIANL, S.I.Pust.

Penata Muda Tingkat 1/ [II B
NIP. 19840722 201101 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjaregara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : MURWATI
Jabatan : Pengadministrasi Kurikulum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
2
DOKO HARWANTO, S.Pd., SE. MM., M.Pd. MURWATI

NIP. 19700123 199512 1 003 NIP. 19710818 199802 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : MURWATI

Unit Kerja

: Seksi Kurikulum Bidang SMP

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Target
Neo Uraian Kerja Indikator Kinerja B]:mk‘: hak/
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan raurang
1) 2) 3 @ ) ©)
1 |Menerima dan mengumpulkan data jumlah Data Kurikulum pada 23 Dokumen 23 Dokumen -
kurikulum Sekolah Menengah pendidikan Sekolah Menengah
Pertama berdasarkan urutan dan Pertama
waktu penerimaan agar mudah dalam
pencarian
2 |Menerima konsep kebijakan teknis, Jumlah konsep yang tersedia 23 Dokumen 23 Dokumen -
petunjuk pelaksanaan dan naskah
dinas lingkup seksi kurikulum sebagai
dasar pelaksanaan kegiatan
3 |Mengarsipkan berkas dan dokumen Jumlah Dokumen yang rapi 25 Dokumen 25 Dokumen -
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar tertib administrasi
4 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Jumlah laporan pelaksanaan tugas 8 Dokumen 8 Dokumen -
kepada atasan sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas
5 |Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumlah laporan pertanggungjawaban 5 Kegiatan 5 Kegiatan -
yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya
Banjarnegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SMP Pengadministrasi Kurikulum

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

DOKO HARWANTO, S.Pd., SE. MM., M.Pd.
Pembina Utama Muda / IV C
NIP. 19700123 199512 1 003

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

Q@:

Penata Muda Tingkat I/1II B
NIP. 19710818 199802 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id

BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BAMBANG YUWONQO, S.Kom

Jabatan : Analis Potensi Siswa Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : RITA KHOTIJAH, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua

S.Pd BAMBANG YUWONO, S.Kom
Pembina /IV A Penata /11 C

NIP. 19680421 199412 2 004 NIP. 19740622 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : BAMBANG YUWONO, 8.Kom,
Unit Kerja : Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Schelum Sesudah
Perubahan Perubahan
{1) (2) 3) 4 )]
1 |Menyusun konsep kebijakan teknis, petunjuk Jumlah doknmen kebijakan teknis, 12 dokumen 12 dokumen
pelaksanaan dan naskah dinas lingkup Seksi petunjuk pelaksanaan dan naskah dinas
Kesiswaan sebagai dasar pelaksanaan kegiataan lingkup Seksi Kesiswaan (Bahan rencana
strategis dan program kerja)
2 |Melaksanakan pembinaan kesiswaan sekolah Jumlah dokumen Data Hasil Kejuaraan 12 dokurnen 12 dokumen
menengah pertama
3 |Melaksanakan pembinaan dan pengawasan internal Jumlah dokumen penyelenggaraan 12 dokumen 12 dokumen
pemerintah di lingkungan scksi kesiswaan sesnai pembinaan kesiswaan
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku
4 |Menelaah dan mengkaji Peraturan Perundnag- Jumlah dokumen Bahan Rencana 12 dokumen 12 dokumen
undangan sesuai lingkup tugasnya sebagai arahan Kegiatan dan Anggaran
perumusan kebijakan teknis serta pedoman
pelaksanaan tugas
5 |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang diberikan | Jumlah dokumen laporan 10 dokumen 10 dokumen
oleh pimpinan scsuai dengan tugas dan fungsinya. pertanggungjawaban

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP Analis Potensi Siswa Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Kesiswaag?
Kabupaten Banjarnegara

fAMBANG YUWONO, S.Kom.
Pembina / IV A Penata / {1l C
NIP. 19680421 199412 2¥04 NIP. 19740622 201406 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id

BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SLAMET ISNAINDI

Jabatan : Pengadministrasi Kesiswaan Bidang SMP
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : RITA KHOTUJAH, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pert:
# 4
RITA OTIJAH, S.Pd SLAMET ISNAINDI
Pembina/IV A Penata /III C

NIP. 19680421 199412 2 004 NIP. 19661020 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : SLAMET ISNAINDI
Unit Kerja : Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
£)) 2) 3 @) &)
1 [Mengumpulkan dan memverifikasi Rencana jumlah Rencana Kegiatan Anggaran 100 dokumen 100 dokumen
Kegiatan Anggaran Sekolah {RKA) BOS SMP Sekolah (RKA) BOS SMP vang
diverifikasi
2 |Mengumpulkan dan mengolah data laporan BOS Jumiah laporan BOS SMP Negeri dan 100 dokumen 100 dokumen
SMP Negeri dan Swasta Swasta
3 |Monitoring dan Evaluasi laporan Pertanggung Jjumiah dokumen Monitoring dan Evaluasi | 100 dokumen 100 dokumen
jawaban dan BOS SMP Negeri dan Swasta laporan Pertanggung jawaban dana BOS
SMP Negeri dan Swasta
4 {Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain vang diberikan | Jumlah dokumen laporan 10 dokumen 10 dokumen
oleh pimpinan sesnai dengan tugas dan fungsinya. pertanggungjawaban

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP Pengadministrasi Kesiswaan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Kesiswaan
Kabupaten Banjarnegara

3

SLAMET ISNAINDI
Pembina / TV A Penata /11 C

NIP. 19680421 199412 2 004 NIP. 19661020 199903 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamnegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjaregarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama - RUDYO LUMBONO, S.Kom.

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana Bidang
Sekmen

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTOQO, S.Pd., SE., MM., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
o
DOKO HARWANTO, S.Pd,.SE..MM..M.Pd. RUDYQ L NO, S.Kom

NIP. 19700123 199512 1 003 NIP.A9730529 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : RUDYO LUMBONQ, S.Kom.

Unit Kerja

: Seksi Sarana Prasarana Bidang SMP

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Sebelum Sezudab
Perubahan Perubahan
1 2) (3) “) (5)
Menyusun pedoman, petunjuk teknis sarana 1 j kni d
1 ¥ p p j Jumlah Bahan Petunjuk Teknis Sarana dan 16 Dokumen 5 Dokurmen
prasarana Prasarana
i berkas koordinasi
2 [Menyusun bahan koordinasi sarana prasarana Skt bahan koordinasi sarzna dan 16 Dokumen 5 Dokumen
prasarana
Mengumpulkan data sarana dan prasarana
3 e . . @ cam Jumlah data sarana dan prasarana 60 Dokumen 10 Dokumen
untuk mengambil kebijakan
Menginventarisir data kebutuhan sarana N
4 g a Jumlah data kebutuhan sarana dan 60 Dokumen 10 Dokumen
prasarana prasarana
Menyiapakan bahan kebijakan teknis sarana dan g .
5 g ) Jumlah bahan kebijakan teknis 60 Dokumen 10 Dokumen
prasarana
Menyiapkan bahan dan pertanggungjawban Jumlah dokumen pertanggungjawaban
6 |penerimaan dan penyaluran sarana dan penerimaan dan penyaluran sarana dan 16 Dokumen 5 Dokumen
prasarana prasarana
. A . . ;
7 Menyiapkan data penerimaan dan penyaluran Jumlah data penerimaan dan penvaluran 16 Dk 5 Thikaa
sarana dan prasarana sarana dan prasarana

Pihak Kedua
Kepala Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

DOKO HARWANTO, S.Pd., SE.. MM.. M.Pd.
Pembina Utama Muda / TVC
NIP. 19700123 199312 1 003

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Pertama
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana Prasarana
Seksi Sarana Prasarana

NO, S.Kom.

Penata Muda / 1A

NIP. 19730529 201406 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SUPRIYANTO.
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Bidang Sekmen

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE., MM., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
DOKO HARWANTO, S.Pd.SE..MM., M.Pd. SUPRTL(ANTO

NIP. 19700123 199512 1 003 NIP. 1974071f 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : SUPRIYANTO
Unit Kerja : Seksi Sarana Prasarana Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Sebelum Seoadah
Perubahan Perubahan
(1) 2) 3) ) 3

Menyiapkan bahan dan melaksanakan Jumlah laporan pelaksanaan

1 A S 1 dokumen 1 dokumen
pendistribusian pendistribusian

2 [Menyiapkan data untuk draft SK Bupati Jumlah berkas SK Bupati yang diproses 3 dokumen 3 dokumen
Men ulkan RAB d oposal peningkata ingk

3 gumpulkan an proposal peningkatan Jumlgh proposal peningkatan mutu 3 deliiian 3 doknmen
mutu pendidikan

a Mengumpulkan proposal Hibah dan Bantuan Jumlah proposal Hibah dan Bantuan Sosial | dokume bbb
Sosial (HBS) (HBS) 3 dokumen 3

. |Mengumpulkan, mengolah dan mengkaji hasil Jumlah laporan hasil pelaksanaan Ikeglatan

5 . sarana dan prasarana SMP yang diolah dan 3 dokumen 3 dokumen
pelaksanaan kegiatan sarana dan prasarana SMP ik

6 |Mengumpulkan NPHD Hibah Jumlah NPHD Hibah 3 dokumen 3 dokumen

7 |Mengetik dokumen pencairan Jumlah doukmen pencairan kegiatan 10 dokumen 10 dokumen

8 |Menyiapkan dan mengetik SPP Jumlah dokumen SPP 10 dokumen 10 dokumen

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua
Kepala Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara

—_—— e ——

DOKQO HARWANTO. 8.Pd., SE., MDM., M.Pd.
Pembina Utama Muda / IVC

NIP. 19700123 199512 1 003

Pihak Pertama

Pengadministrasi Sarana Prasarana
Seksi Sarana Prasarana

Penata Muda Tk.I/11I B
NIP. 19740718 199903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Ji. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
hitps: dindikpora.banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id

' BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PE RUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : SUMARSONO, A.Md
Jabatan  : Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - RITA KHOTIJAH,S Pd

Jabatan  : Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA_ selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 01 Okiober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

<

RITA KHOTIJAH] S.Pd SUMARSONO, A.Md.
NIP. 196804211994122004 NIP. 197605012024211001




Nama

Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

: SUMARSONO, A.Md.

: Kesiswaan Sekolah Menengah

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

’7N0 Uraian kerja Indikator Kinerja Target ]
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
) (2) 3) “) (5)
1 Melakukan Penggandaan Data Jumlah Data yang 25 dokumen | 25 dokumen
digandakan
2 | Melakukan perekaman data tanpa Jumlah data yang direkam | 25 dokumen | 25 dokumen
validasi tanpa di validasi
3 | Melakukan input data administrasi Jumlah input data yang 12 dokumen | 12 dokumen
dibidang kesiswaan dan tugas lain yang | tervalidasi
diberikan pimpinan
4 | Melakukan monitoring dan evaluasi ke Jumlah kegiatan 12 Kegiatan | 12 Kegiatan
sckolah menengah monitoring yang
dilaksanakan
5 | Melakukan validasi hasil perekaman Jumlah data perekamana 6 dokumen | 6 dokumen
data yang tervalidasi

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Pembina /
NIP. 196804211994122004

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama
Pranata Komputer Terampil

/

SUMARSONQ, A.Md.
NIP. 197605012024211001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : TEGUH HANDOKO, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga

Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Okiober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
TEGUH HAN 0, S.Sos. DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.

NIP. 19710131 199003 1 001 NIP. 19700123 199512 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM. M.Pd.

Unit Kerja : Kepala Bidang SMP
Target Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja
Sebelum Sesudah
perubahan Perubahan

@ ) 3) 4) (3)

I Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar Prosentase Jumlah Anak Usia 13-15 Tahun yang berpartisipasi 100% 100%
yang merata, terjangkau dan bermutu dalam pendidikan dasar (APS)

2 [Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar | Rata-rata kemampuan Literasi SMP berdasarkan asesmen nasional |~ 201 1%
__|vang merata, terjangkau dan bermum m ] - ] o
3 Rata-rata kemampuan Numerasi SMP berdasarkan asesmen 2,01 67%

- nasional S : ] S S

4 |Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar 88.54 88.54

yang merata, terjangkau dan bermutu Indeks Iklim Keamanan SMP

5 |Meningkamya layanan Pendidikan Dasar | T T T T oieel — eive

yang merata, terjangkau dan bermutu Indeks Tklim Kebhinekaan SMP

6 [Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar o S ' ' 8288 82.88

yang merata, terjangkau dan bermutu Indeks Iklim Inklusivitas SMP

7  [Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar | Prosentase Sekolah SMP/MTs kondisi bangunan baik ) 8% 0.90%)

yang merata, terjangkau dan bermutu
Anggaran
Bertambah /
Program dan Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Berkurang
1. |Program Pengelolaan Pendidikan
a.  Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Rp 50,312,622,349 | Rp 74,884,046,470 |-Rp 24,571,424,121 | APBN, APBD
Pertama
2. |Program Pengembangan Bahasa dan Sastra
a. Pembinaan, Pengembangan dan Perlindungan Rp 62,136,600 | Rp 33,436,600 | Rp 8,700,000 | APBN, APBD
Bahasa dan Sastra yang Penuturannya dalam
Banjamegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kepala Bidang SMP
Kabupaten Banjarmne; Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara
" N
TEGUH HANDOKQ, §.Sos. DOKO HARWANTQ, §.Pd., SE, MM. M.Pd.
Pembina Utama Muda / 1V C Pembina Utama Muda / IV C

NIP. 19710131 199003 1 001 NIP. 19700123 199512 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarmegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tfransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : TEGUH HANDOKO, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga

Kabupaten Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
TEGUH HANDOKO, S.Sos. DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.

NIP. 19710131 199003 1 001 NIP. 19700123 199512 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : DOKO HARWANTO, S.Pd,, SE, MM. M.Pd.
Unit Kerja : Kepala Bidang SMP
Target Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja
Sebelum Sesudah
perubahan Perubahan
(1) (2) 3 4) (3
1 {Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar Prosentase Jumlah Anak Usia 13-15 Tahun yang berpartisipasi 100% 100%
yang merata, terjangkau dan bermutu dalam pendidikan dasar (APS)
2 |Meningkamya layanan Pendidikan Dasar Rata-rata kemampuan Literasi SMP berdasarkan asesmen nasional 2,01' 67%
| |yang merata, terjangkau dan bermutu =
3 Rata-rata kemampuan Numerasi SMP berdasarkan asesmen 2,01 67%
nasional .
4  |Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar 88.54 88.54
yang merata, terjangkau dan bermutu Indeks Tklim Keamanan SMP
5 |Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar 91.06 ~91.06
yang merata, terjangkau dan bermutu Indeks Iklim Kebhinekaan SMP
6 |Meningkatya layanan Pendidikan Dasar s i 0 82.88 82.88
'yang merata, terjangkau dan bermutu Indeks Iklim Inklusivitas SMP
7 |Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar | Prosentase Sekolah SMP/MTs kondisi bangunan baik |  88%| 0.90%
yang merata, terjangkau dan bermutu
Anggaran
Program dan Kegiatan BBe rrt:mbah ! Keterangan
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan CLRIE AN
1. |Program Pengelolaan Pendidikan
a.  Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Rp 50,312,622,349 | Rp 74,884,046,470 {-Rp 24,571.424,121 | APBN, APBD
Pertama
2. |Program Pengembangan Bahasa dan Sastra
a  Pembinaan, Pengembangan dan Perlindungan Rp 62,136,600 | Rp 53,436,600 | Rp §,700,000 | APBN, APBD
Bahasa dan Sastra yang Penuturannya dalam

Pihak Kedua

Banjamegara, 1 Oktober 2024

Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara

TEGUH HANDOKO, 8.So0s.
Pembina Utama Muda / 1V C
NIP. 19710131 199003 1 001

Pihak Pertama
Kepala Bidang SMP

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara

DOKO HARWANTO, S.Pd.. SE. MM. M.Pd.
Pembina Utama Muda/ IV C
NIP. 19700123 199512 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RITA KHOTIJAH, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd, SE, MM, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
“ 1%
DOKQO HARWANTO, S.Pd, SE, MM, M.Pd RITA _OTIJAﬂ S.Pd
Pembina Utama Muda / IV C Pembina / IV

NIP. 19700123 199512 1 003 NIP. 19680421 199412 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : RITA KHOTIJAH, 8.Pd.
Unit Kerja : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target Kinerja
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
Sebelum Pernbahan Sesudah Perubahan
1) 2) 3 (CJ] 5)
1 |Meningkatnya mutu pendidikan Tumlah siswa yang mengikuti  ajang|1500 Peserta Didik 2500 Peserta Didik
kompetisilomba Akademik danm Non
Akademik
2 |Meningkatnya mutu pendidikan Jumlah peserta Bimbingan Teknis, Pelatihan. {100 sekolah 100 sekolah
dan/atan Magang/PKL untuk peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
3 |Meningkatnya mutu pendidikan Jumlah sekolah penenma BOS 100 sekolah 100 sekolah
4 |Meningkatnya mutu pendidikan Jumlah Siswa yang mengikuti lomba Bahasa {300 Peserta Didik -
dan Sastra Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota
Anggaran
No Sub Kegiatan Kete
B Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan e o
1 |Pembinaan Minat Bakat dan Kreativitas Siswa Rp 300,000,000 | Rp 650,000,000 | APBD
2 |Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk | Rp 150,000,000 | Rp 150,000,000 | APBD
Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan
3 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama Rp 34,419,000,000 | Rp 34.419,000,000 | APBN
4 |Peningkatan Apresiasi Siswa Terhadap Bahasa dan Sastra | Rp 62,136,600 | Rp - | APBN
Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota
Banjamegara, Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SMP Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP

Dinas Pendidikan. Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjamegara

DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MIM.. M.Pd

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

Pembina Utama Muda / IV C

NIP. 19700123 199512 1 003

NIP. 19680421 199412 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : LIANI, S.I.Pust.

Jabatan : Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
DOKO HARWANTO, S.Pd.. SE. MM., M.Pd. LIANI, S.l.Pust.

NIP. 19700123 199512 1 003 NIP. 19840722 201101 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : LIANI, S.I.Pust.
Unit Kerja : Seksi Kurikulum Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Berimubaly/
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan Berkurang
[0) @ 6] @ 6) ©)
1 |Mengumpulkan bahan untuk Jumlah bahan-bahan penyusunan 10 Dokumen 10 Dokumen -
menyusun konsep Standar konsep Standar Operasional
Operasional Prosedur Prosedur
2 |Mengumpulkan bahan untuk Jumlah bahan-bahan konsep 20 Dokumen 20 Dokumen -
menyusun konsep Penjaminan Mutu Penjaminan Mutu Pengelolaan
Pengelolaan Sekolah Menengah Sekolah Menengah Pertama
Pertama
3 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Jumiah Laporan Tugas 10 Dokumen 10 Dokumen E
kepada atasan scbagai
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas
4 |Proses pengamatan atau pemantavan | Jumlah Laporan Pengamatan 5 Dokumen 5 Dokumen -
terhadap pelaksanaan kegiatan
organisasi untuk menjamin agar
semua pekerjaan yang sedang
dilakukan berjalan sesuai dengan
rencana yang telah ditentukan
sebelumnya
5 |Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumlah Laporan 5 Kegiatan 5 Kegiatan -

yang diberikan oleh pimpinan sesuai Pertanggungjawaban
dengan tugas dan fungsinya

Pihak Kedua
Kepala Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

DOKO HARWANTO, S.Pd.. SE, MM., M.Pd.
Pembina Utama Muda /TV C
NIP. 19700123 199512 1 003

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pihak Pertama

Analis Kurikulum dan Pembelajaran
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara

Ll

LIANL, S.I.Pust.

Penata Muda Tingkat 1/ [II B
NIP. 19840722 201101 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjaregara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : MURWATI
Jabatan : Pengadministrasi Kurikulum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
2
DOKO HARWANTO, S.Pd., SE. MM., M.Pd. MURWATI

NIP. 19700123 199512 1 003 NIP. 19710818 199802 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : MURWATI

Unit Kerja

: Seksi Kurikulum Bidang SMP

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Target
Neo Uraian Kerja Indikator Kinerja B]:mk‘: hak/
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan raurang
1) 2) 3 @ ) ©)
1 |Menerima dan mengumpulkan data jumlah Data Kurikulum pada 23 Dokumen 23 Dokumen -
kurikulum Sekolah Menengah pendidikan Sekolah Menengah
Pertama berdasarkan urutan dan Pertama
waktu penerimaan agar mudah dalam
pencarian
2 |Menerima konsep kebijakan teknis, Jumlah konsep yang tersedia 23 Dokumen 23 Dokumen -
petunjuk pelaksanaan dan naskah
dinas lingkup seksi kurikulum sebagai
dasar pelaksanaan kegiatan
3 |Mengarsipkan berkas dan dokumen Jumlah Dokumen yang rapi 25 Dokumen 25 Dokumen -
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar tertib administrasi
4 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Jumlah laporan pelaksanaan tugas 8 Dokumen 8 Dokumen -
kepada atasan sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas
5 |Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumlah laporan pertanggungjawaban 5 Kegiatan 5 Kegiatan -
yang diberikan oleh pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya
Banjarnegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SMP Pengadministrasi Kurikulum

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

DOKO HARWANTO, S.Pd., SE. MM., M.Pd.
Pembina Utama Muda / IV C
NIP. 19700123 199512 1 003

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

Q@:

Penata Muda Tingkat I/1II B
NIP. 19710818 199802 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id

BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BAMBANG YUWONQO, S.Kom

Jabatan : Analis Potensi Siswa Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : RITA KHOTIJAH, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua

S.Pd BAMBANG YUWONO, S.Kom
Pembina /IV A Penata /11 C

NIP. 19680421 199412 2 004 NIP. 19740622 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : BAMBANG YUWONO, 8.Kom,
Unit Kerja : Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Schelum Sesudah
Perubahan Perubahan
{1) (2) 3) 4 )]
1 |Menyusun konsep kebijakan teknis, petunjuk Jumlah doknmen kebijakan teknis, 12 dokumen 12 dokumen
pelaksanaan dan naskah dinas lingkup Seksi petunjuk pelaksanaan dan naskah dinas
Kesiswaan sebagai dasar pelaksanaan kegiataan lingkup Seksi Kesiswaan (Bahan rencana
strategis dan program kerja)
2 |Melaksanakan pembinaan kesiswaan sekolah Jumlah dokumen Data Hasil Kejuaraan 12 dokurnen 12 dokumen
menengah pertama
3 |Melaksanakan pembinaan dan pengawasan internal Jumlah dokumen penyelenggaraan 12 dokumen 12 dokumen
pemerintah di lingkungan scksi kesiswaan sesnai pembinaan kesiswaan
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku
4 |Menelaah dan mengkaji Peraturan Perundnag- Jumlah dokumen Bahan Rencana 12 dokumen 12 dokumen
undangan sesuai lingkup tugasnya sebagai arahan Kegiatan dan Anggaran
perumusan kebijakan teknis serta pedoman
pelaksanaan tugas
5 |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang diberikan | Jumlah dokumen laporan 10 dokumen 10 dokumen
oleh pimpinan scsuai dengan tugas dan fungsinya. pertanggungjawaban

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP Analis Potensi Siswa Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Kesiswaag?
Kabupaten Banjarnegara

fAMBANG YUWONO, S.Kom.
Pembina / IV A Penata / {1l C
NIP. 19680421 199412 2¥04 NIP. 19740622 201406 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id

BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SLAMET ISNAINDI

Jabatan : Pengadministrasi Kesiswaan Bidang SMP
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : RITA KHOTUJAH, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pert:
# 4
RITA OTIJAH, S.Pd SLAMET ISNAINDI
Pembina/IV A Penata /III C

NIP. 19680421 199412 2 004 NIP. 19661020 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : SLAMET ISNAINDI
Unit Kerja : Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
£)) 2) 3 @) &)
1 [Mengumpulkan dan memverifikasi Rencana jumlah Rencana Kegiatan Anggaran 100 dokumen 100 dokumen
Kegiatan Anggaran Sekolah {RKA) BOS SMP Sekolah (RKA) BOS SMP vang
diverifikasi
2 |Mengumpulkan dan mengolah data laporan BOS Jumiah laporan BOS SMP Negeri dan 100 dokumen 100 dokumen
SMP Negeri dan Swasta Swasta
3 |Monitoring dan Evaluasi laporan Pertanggung Jjumiah dokumen Monitoring dan Evaluasi | 100 dokumen 100 dokumen
jawaban dan BOS SMP Negeri dan Swasta laporan Pertanggung jawaban dana BOS
SMP Negeri dan Swasta
4 {Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain vang diberikan | Jumlah dokumen laporan 10 dokumen 10 dokumen
oleh pimpinan sesnai dengan tugas dan fungsinya. pertanggungjawaban

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP Pengadministrasi Kesiswaan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Kesiswaan
Kabupaten Banjarnegara

3

SLAMET ISNAINDI
Pembina / TV A Penata /11 C

NIP. 19680421 199412 2 004 NIP. 19661020 199903 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamnegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjaregarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama - RUDYO LUMBONO, S.Kom.

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana Bidang
Sekmen

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTOQO, S.Pd., SE., MM., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
o
DOKO HARWANTO, S.Pd,.SE..MM..M.Pd. RUDYQ L NO, S.Kom

NIP. 19700123 199512 1 003 NIP.A9730529 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : RUDYO LUMBONQ, S.Kom.

Unit Kerja

: Seksi Sarana Prasarana Bidang SMP

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Sebelum Sezudab
Perubahan Perubahan
1 2) (3) “) (5)
Menyusun pedoman, petunjuk teknis sarana 1 j kni d
1 ¥ p p j Jumlah Bahan Petunjuk Teknis Sarana dan 16 Dokumen 5 Dokurmen
prasarana Prasarana
i berkas koordinasi
2 [Menyusun bahan koordinasi sarana prasarana Skt bahan koordinasi sarzna dan 16 Dokumen 5 Dokumen
prasarana
Mengumpulkan data sarana dan prasarana
3 e . . @ cam Jumlah data sarana dan prasarana 60 Dokumen 10 Dokumen
untuk mengambil kebijakan
Menginventarisir data kebutuhan sarana N
4 g a Jumlah data kebutuhan sarana dan 60 Dokumen 10 Dokumen
prasarana prasarana
Menyiapakan bahan kebijakan teknis sarana dan g .
5 g ) Jumlah bahan kebijakan teknis 60 Dokumen 10 Dokumen
prasarana
Menyiapkan bahan dan pertanggungjawban Jumlah dokumen pertanggungjawaban
6 |penerimaan dan penyaluran sarana dan penerimaan dan penyaluran sarana dan 16 Dokumen 5 Dokumen
prasarana prasarana
. A . . ;
7 Menyiapkan data penerimaan dan penyaluran Jumlah data penerimaan dan penvaluran 16 Dk 5 Thikaa
sarana dan prasarana sarana dan prasarana

Pihak Kedua
Kepala Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

DOKO HARWANTO, S.Pd., SE.. MM.. M.Pd.
Pembina Utama Muda / TVC
NIP. 19700123 199312 1 003

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Pertama
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana Prasarana
Seksi Sarana Prasarana

NO, S.Kom.

Penata Muda / 1A

NIP. 19730529 201406 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SUPRIYANTO.
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Bidang Sekmen

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE., MM., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
DOKO HARWANTO, S.Pd.SE..MM., M.Pd. SUPRTL(ANTO

NIP. 19700123 199512 1 003 NIP. 1974071f 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : SUPRIYANTO
Unit Kerja : Seksi Sarana Prasarana Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Sebelum Seoadah
Perubahan Perubahan
(1) 2) 3) ) 3

Menyiapkan bahan dan melaksanakan Jumlah laporan pelaksanaan

1 A S 1 dokumen 1 dokumen
pendistribusian pendistribusian

2 [Menyiapkan data untuk draft SK Bupati Jumlah berkas SK Bupati yang diproses 3 dokumen 3 dokumen
Men ulkan RAB d oposal peningkata ingk

3 gumpulkan an proposal peningkatan Jumlgh proposal peningkatan mutu 3 deliiian 3 doknmen
mutu pendidikan

a Mengumpulkan proposal Hibah dan Bantuan Jumlah proposal Hibah dan Bantuan Sosial | dokume bbb
Sosial (HBS) (HBS) 3 dokumen 3

. |Mengumpulkan, mengolah dan mengkaji hasil Jumlah laporan hasil pelaksanaan Ikeglatan

5 . sarana dan prasarana SMP yang diolah dan 3 dokumen 3 dokumen
pelaksanaan kegiatan sarana dan prasarana SMP ik

6 |Mengumpulkan NPHD Hibah Jumlah NPHD Hibah 3 dokumen 3 dokumen

7 |Mengetik dokumen pencairan Jumlah doukmen pencairan kegiatan 10 dokumen 10 dokumen

8 |Menyiapkan dan mengetik SPP Jumlah dokumen SPP 10 dokumen 10 dokumen

Banjarnegara, Oktober 2024

Pihak Kedua
Kepala Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara

—_—— e ——

DOKQO HARWANTO. 8.Pd., SE., MDM., M.Pd.
Pembina Utama Muda / IVC

NIP. 19700123 199512 1 003

Pihak Pertama

Pengadministrasi Sarana Prasarana
Seksi Sarana Prasarana

Penata Muda Tk.I/11I B
NIP. 19740718 199903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Ji. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
hitps: dindikpora.banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id

' BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PE RUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : SUMARSONO, A.Md
Jabatan  : Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - RITA KHOTIJAH,S Pd

Jabatan  : Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah

Selaku atasan PIHAK PERTAMA_ selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 01 Okiober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

<

RITA KHOTIJAH] S.Pd SUMARSONO, A.Md.
NIP. 196804211994122004 NIP. 197605012024211001




Nama

Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

: SUMARSONO, A.Md.

: Kesiswaan Sekolah Menengah

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

’7N0 Uraian kerja Indikator Kinerja Target ]
Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
) (2) 3) “) (5)
1 Melakukan Penggandaan Data Jumlah Data yang 25 dokumen | 25 dokumen
digandakan
2 | Melakukan perekaman data tanpa Jumlah data yang direkam | 25 dokumen | 25 dokumen
validasi tanpa di validasi
3 | Melakukan input data administrasi Jumlah input data yang 12 dokumen | 12 dokumen
dibidang kesiswaan dan tugas lain yang | tervalidasi
diberikan pimpinan
4 | Melakukan monitoring dan evaluasi ke Jumlah kegiatan 12 Kegiatan | 12 Kegiatan
sckolah menengah monitoring yang
dilaksanakan
5 | Melakukan validasi hasil perekaman Jumlah data perekamana 6 dokumen | 6 dokumen
data yang tervalidasi

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Pembina /
NIP. 196804211994122004

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Pertama
Pranata Komputer Terampil

/

SUMARSONQ, A.Md.
NIP. 197605012024211001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. {(286) 554845

hitps: dindikpora.banjamegarakab.go.id Email: dindikporai@banjamegarakab.go.d
BANJARNEGARA 53411

PERJANHNAN KINERJA PERUBAHAN TANUN 2024

1Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan vang cfektf, transparan dan akuntabel serta
berorienias pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsh ini |

Mama o SUMARSONO, A Md
Jahatan : Pranata Komputer Terampil

Sclanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Marma - RITAKHOTUAHSPd

Jabatan : Kcpala Scksi Kesiswaan Sekolah Menengah
Sclaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya discbut schags PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang scharusnya, sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Kcberhasifan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungawab kama,

PIHAK KIEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kincrja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam
rangka pembernan penghargsan dan sanksi,

Banjarnegara, (11 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

SUMARSONO, A Md.
NIP. 19760501202421 101




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

+ SUMARSOMNO, ANMA.

Mama

Unit Kerja

: Kesiswaan Scholah Menengah

vinas Pepdidikan, Kepemupdazan dan Olahraga

No Uraian ketja indikator Kinega | Tarpet ]
| Sebelum Sesudah
Peruhahan Perubahan
(D {2} {3) i1 {5}
I | Mclakukan Penggandaan Data i Jumiah Data yang 25 dokumen | 25 dokumen
| i digandzkan ’ 1
2 | Melakukan perekmman data fanpa Jumlzh data vang direkam | 25 dokumen | 25 dokumen
| | validasi tanpa di validas M —_
3 | Melakukan inpui dala adnumistrasi Jumlah input data yang 12 dokumen | |2 dokumen
dibidang kesiswim dan tgas laim yang | tervalidasi |
diberikan pimpinan
4 | Melakuksn monitoring dan evaluasi ke | Jumlah kegatan 12 Kegiatan | 12 Kegistan
| sekolah menengah muniloning yang
: dhlaksanakan
5 | Melakukam validasi hasil perehaman . Jumlah data perekamana {r dokumen | 6 dokumen |
| data | yanp tervalidasi | |

Pihak Kedua

Kepala Scksi Kesiswaan Sekolah Menenpah
17inas Pendidikan, Kepemudazn dan Olahripa

NIP, 196804211994 122004

Banjarncgara, 01 Oktober 2024

Pihak Porrma
Pranais Komputer Terampil

¥

S

SUMARSONO, A.Md.

NIP. 197605012024211001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
Banjarnegara < 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUJADI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : TEGUH HANDOKO, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

. Spd, MM
NIP. 197408077199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat  : SUJADIL, S.Pd.,M.M.
Unit Kerja : Kepala Bidang PTK

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Target Kinerja
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan
(1) ) (3) 4) 5)
1 |Meningkatnya kualifikasi dan profesionalisme pendidik dan % Guru Lulus Pengembangan Profesi Guru (PPG) 0,08 0,08
tenaga kependidikan
% Guru Tersertifikasi 64% 64%
Sub Kegiatan A_n%amn Keterangan
8! Sebelum Perubahan Setelah Perubahan . g
1 Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp 20.720.548.578,00 | Rp 16.621.182.069,00 | APBD
a. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Rp 20.720.548.578,00 | Rp  16.621.182.069.00
Satman Pendidikan Dasar PAUD dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

A,

r**"‘““‘*‘?;hak Kedua
Kgpfla @;\& eﬂ@i‘m\‘@@mudm dan Olahraga

/7 ’L‘ m a{‘negara
& "’ p !
8 "€-1°=_, \
Y 11—
¥ !ﬁ z

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pihak Pertama
Kepala Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Repemudaan dan QOlahraga

NIP. 19710807 199303 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp (0286) 594846 Fax (0286) 591815
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUJADI, S.Pd., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik & Tenaga Kependidikan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : TEGUH HANDOKO, S.Sos.

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan,Kepemudaan Kepala Bidang Pendidik & Tenaga
dan Olahraga

Kabupaten Banj

Kependidikan ‘
TEGUH 0KO, S.Sos.

Pembina Utama Muda Pembina, IV/a -
NIP. 19710131 199003 1 001 NIP. 19710807 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : SUJADI, S.Pd, MM
Unit Kerja : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Target Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja
; ! Sebelum Sesudah
perubahan Perubahan
(1) 2) (3 4) &)
1 {Meningkatnya kualifikasi dan Prosentase Ratio Guru/Murid Sekolah Pendidikan Dasar 0,08 0,09
profesionalisme pendidik dan tenaga
kependidikan Prosentase Guru Tersertifikasi 64,00% 64,00%
Anggaran
Program dan Kegiatan B]: rrt;mbah 4 Keterangan
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan eriqrang
1. |Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan
a. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik Rp 20.720.548.578 | Rp 16.621.182.069 4.099.366.509,00 | APBD
dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar PAUD dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Banjarnegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua

Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara

TEGUH HANDOKQ, S8.S0s.
Pembina Utama Muda / IV C
NIP. 19710131 199003 1 001

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarne;




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
Banjarnegara D4 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUYADI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama . SUJADI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

e

SUYADIL S.Pd
NIP. 19720731 199408 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat  : SUYADI, 8.Pd
Unit Kerja : Kepala Seksi Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sehelam Setelah
Perubahan Perubahan
()] ¢ 3 @) &)
1 |Meningkatnya kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

1 laporan/ 2.043| 1 laporan/ 1.286
Orang Orang

2 |Meningkatnya kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan dan Pemetaan 1 dokumen/ 960 1 dokumen/ 326
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Orang Orang
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
; Anggaran
Ket
Sub Kegiatan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan i
1 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Rp 15.872.023.178,00 12.000.023.178,00 | APBD
Pendidikan Dasar PAUD dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
2

Perhitungan dan Pemeteaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan | Rp

Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

4.848.525.400,00

4.621.158.891,00 | APBD

Pihak Kedua
Kepala Bidang PTK
Dinas Pendidikan %

NIP. 19710807 199303 1 005

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pihak Pertama

Kepala Seksi Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

—

SUYADI S.Pd.

Pembina Tk. I/IV B
NIP. 19720731 199408 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Banjarnegara < 53411

=
e e m——

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : LINA ROSIYANI, S.I.P
Jabatan : Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUYAD], S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineﬁa tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, | Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUYADIL S.Pd LINA ROSIYANIL, S.L.P

NIP. 19720731 199408 1 001 NIP. 19960322 202203 2 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama + LINA ROSIYANI, S.I.P.
Unit Kerja : Seksi Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
€3] 2) 3 4 5)
1 |Menyusun bahan program kerja Seksi Bahan program kerja Seksi 1 dokumen 1 dokumen
2 |Membuat konsep instrumen pengumpulan data Konsep instrumen pengumpulan data 1 kegiatan 1 kegiatan
Menyusun dan menganalisa hasil identifikasi masalah data Hasil identifikasi masalah data dan informasi 2 kegiatan 2 kegiatan
dan informasi
4 |Menyusun konsep bahan koordinasi pelaksanaan kebijakan, | Konsep bahan koordinasi pelaksanaan kebijakan, 2 dokumen 2 dokumen
rancangan kebutuhan, verifikasi dan validasi data dan rancangan kebutuhan, verifikasi dan validasi data
informasi dan informasi
5 |Menyusun rancangan penyajian, memantau dan Rancangan penyajian, memantau dan 2 dokumen 2 dokumen
mengevaluasi penggunaan data dan informasi mengevaluasi penggunaan data dan informasi
6 |Menyusun laporan evaluasi kerja sistem pendataan dan Laporan evaluasi kerja sistem pendataan dan 1 kegiatan 1 kegiatan
informasi informasi
7 |Menyusun konsep saran penyelesaian masalah data dan Konsep saran penyelesaian masalah data dan 2 kegiatan 2 kegiatan
informasi informasi
8 |Menyusun Laporan hasil pelaksanaan tugas Laporan hasil pelaksanaan tugas 1 kegiatan 1 kegiatan
9 |Melaksanaan tugas kedinasan lain Pelaksanaan tugas kedinasan lain 4 kegiatan 4 kegiatan
10 |Menerima, memverifikasi, mencetak, dan memproses usulan | Jumlah pengusul SKGB
kenaikan gaji berkala bagi PNS (Guru, Tendik, KS, 705 dokumen 705 dokumen
Pengawas, dan Penilik PNF)
11 Pcnampahan PTK Baru, Mutasi, dan Alih Fungsi pada Jumia}_l pengusul Pl_"K baru, Mutasi, dan Alih 2 bk 12 Bk
Dapodik Fungsi pada Dapodilc

Pihak Kedua
Kepala Seksi Mutasi Bidang PTK.
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

SUYADIL S.Pd.

Pembina Tk. 1/IV B
NIP. 19720731 199408 1 001

Banjamegara, 1 Oktober 2024

Pihak Pertama

Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Seksi Nfutasi

<

LINA ROSIYANIL S.LLP
Penata Muda /1T A
NIP. 19960322 202203 2013




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594846

Banjarnegara <] 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : AMANAH FEBRIAN INDRIANI, S.Kom
Jabatan : Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUYADI, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PITHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUYADI, S.Pd AMANAH FEBRIAN INDRIANI, S.Kom

NIP. 19720731 199408 1 001 NIP. 19970204 202203 2 019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : AMANAH FEBRIAN INDRIANI, S.Kom.
Unit Kerja : Seksi Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
N i j Indika inerj
o i ndBeator Kiseria Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan
(1 2 (3 4 3
1 |Menyusun bahan program kerja Seksi Bahan program kerja Seksi 1 dokumen 1 dokumen
2 |Membuat konsep instrumen pengumpulan data Konsep instrumen pengumpulan data 1 kegiatan 1 kegiatan
3 {Menyusun dan menganalisa hasil identifikasi masalah data Hasil identifikasi masalah data dan informasi 2 kegiatan 2 kegiatan
dan informasi
4 |Menyusun konsep bahan koordinasi pelaksanaan kebijakan, | Konsep bahan koordinasi pelaksanaan kebijakan, 2 dokumen 2 dokumen
rancangan kebutuhan, verifikasi dan validasi data dan rancangan kebutuhan, verifikasi dan vahidasi data
informasi dan informasi
5 |Menyusun rancangan penyajian, memantau dan Rancangan penyajian, memantau dan 2 dokumen 2 dokumen
mengevaluasi penggunaan data dan informasi mengevaluasi penggunaan data dan informasi
6 |Menyusun laporan evaluasi kerja sistem pendataan dan Laporan evaluasi kerja sistem pendataan dan 1 kegiatan 1 kegiatan
informasi informasi
7 |Menyusun konsep saran penyelesaian masalah data dan Konsep saran penyelesaian masalah data dan 2 kegiatan 2 kegiatan
informasi informasi
8 |Menyusun Laporan hasil pelaksanaan tugas Laporan hasil pelaksanaan tugas 1 kegiatan 1 kegiatan
9  |Melaksanaan tugas kedinasan lain Pelaksanaan tugas kedinasan lain 4 kegiatan 4 kegiatan
Banjarnegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Mutasi Bidang PTK Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Mutasi
Kabupaten Banjamegara

-

SUYADL S.Pd.
Pembina Tk.I/IV B
NIP. 19720731 199408 1 001

AMANAH FEBRIAN INDRIANI. S.Kom.

Penata Muda /111 A
NIP. 19970204 202203 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
Banjarnegara 0 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RASMI, S.AP

Jabatan : Pengadminitrasi Bidang PTK

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUYADIL S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PTHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUYADI, S.Pd RASMI, S.A.P

NIP. 19720731 199408 1 001 NIP. 19770518 201406 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : RASMIL, S.AP.
Unit Kerja : Seksi Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Torpet
: : : Scbelum Perubahan_|_Sesudah Perubaban
(4] 2 3 “) 6]
1 |Menerima, mengecek dan mengusulkan Kenaikan Jumlah berkas usulan kenaikan pangkat
Pangkat Reguler Korwilcamdikpora dan SMP 48 berkas i
2 |Membuat data daftar nominatif usulan penilaian angka | Dokumen nominatif
kredit guru 5 2 nominatif
3 |Membuat data daftar nominatif usulan kenaikan Dokumen nominatif
pangkat reguler - 2 nominatif
4 |Mengumpulkan dan mengecek berkas verifikasi dan Tervalidasinya berkas usulan
validasi berkas usulan penialian angka kredit guru _ 400
5 |Menyusun penetapan Angka Kredit Guru Jumlah berkas Penilaian Angka Kredit
Fungsional Tahunan dan Kenaikan Pangkat 1340 berkas PAK 1340 scan PAK
Jabatan Guru TK/SD
6 |Menyusun daftar nominatif usulan kenaikan gaji Dokumen nominatif )
berkala - 11 Rekap Cetak
7 |Memverifikasi berkas usulan kenaikan gaji berkala Terverifikasinya berkas usulan KGB 704 tampilan E-KGB 704 tampilan E-KGB
8 |Menyusun dokumen penetapan SK kenaikan gaji Dokumen SK KGB 704 draft SKGB
berkala 704 draft SKGB

Pihak Kedua
Kepala Seksi Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

"
SUYADL S.Pd.

Pembina Tk. 1/IVB
NIP. 19720731 199408 1 001

Pihak Pertama

Seksi Mutasi

RASMILISAP
Penata Muda /111 A

NIP. 19770518 201406 2 003

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pengadministrasi Bidang PTK




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 @& (0286) 594846
Banjarnegara < 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHOTLUJAH

Jabatan : Pengadminitrasi Pendidik & Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUYADI, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
e 7
SUYADI S.Pd KHOTIJAH

NIP. 19720731 199408 1 001 NIP. 19681225 200701 2 012

d



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : KHOTIJAH
Unit Kerja : Seksi Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olabraga

" i Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
1) (2) 3) (4 5)
1 |Menerima, mengecek, memproses Penilaian Angka Jumlah berkas Penilaian Angka Kredit
Kredit Fungsional dan menggusulkan Kenaikan Pangkat| Fungsional dan Kenaikan Pangkat Guru SMP 1175 berkas 1175 berkas
Guru SMP
2 |Menerima, mengecek, memproses Berkas Usulan Jumlah berkas usulan pensiun
Pensiun Pengawas, Penilik, Pamong Belajar, TU, Guru
dan Tenaga Kependidikan Jenjang TK, SD, dan SMP 258 Bk 258 berkas
3 |Menerima, memverifikasi, mencetak, dan memproses Jumlah laporan kegiatan seksi mutasi
usulan kenaikan gaji berkala bagi PNS (Guru, Tendik, 704 dokumen 704 dokumen
KS, Pengawas, dan Penilik PNF)

Banjarmegara, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua
Kepala Seksi Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara

P

SUYADI, S.Pd.
Pembina Tk. 1/1V B

Pihak Pertama
Pelaksana Administrasi
Seksi Mutasi

KHOTLIAH
Pengatur Tk. I/ 11 D

NIP. 19720731 199408 1 001 NIP. 19681225 200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

_ Banjarnegara D41 53411

s
————

e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUPRIYADL S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUJADL S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 1 Oktober 2024
Pihak Pertama

SUPRIYADIL S.Pd
NIP. 19681121 198806 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat  : SUPRIYADI, S.Pd.
Unit Kerja : Kepala Scksi Pengembangan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Schelum Setelah
Perubahan Perubahan
1) 2 3) O]
1 |Meningkatnya kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan 2400 Orang 2400 Orang|

Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi

2 |[Meningkatnya kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan 500 Orang 500 Orang
Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
Kapasitas

Sub Kegiatan Angsatin Keterangan
; g Sebelum Perubahan Setelah Perubahan S
1 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Rp 1.521.200.000,00 1.521.200.000,00 | APBD
Sekolah Dasar
2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Rp 315.000.000,00 315.000.000,00 | APBD
Sekolah Menengah Pertama

Pihak Kedua
Kepala Bidang PTK

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegarg

I1P. 1971

Banjamegara, 1 Oktober 2024

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten B

egara

SUPRIYADI, §.Pd.

Pembina
NIP. 19681121

/IVA
198806 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
Banjarnegara D<) 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : CATUR SETIAWAN, S.A.P
Jabatan : Penyusun Program Peningkatan Kualifikasi Pendidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUPRIYADI, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUPRIYADI, S.Pd CATUR SETIAWAN. S.A.P

NIP. 19681121 198806 1 001 NIP. 19860719 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : CATUR SETIAWAN, S.A.P.
Unit Kerja : Seksi Pengembangan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Turpet
i ? Schelum Perubahan | Sesudah Perubahan
(£3] ) 3) C)] 5
1 |Menerima, mengecek, memproses Penilaian Angka Jumlah bers Penilaian Angka Kredit
Kredit Fungsional dan menggusulkan Kenaikan Fungsional dan Kenaikan Pangkat Jabatan 0 berk
Pangkat dan Jabatan Guru TK/SD, Sekmen, Penilik, dan| Pengawas TK, SD, Sekmen, Penilik dan 10 berkas :
Pamong Belajar Pamong Belajar
2 |Menerima, mengecek, memproses Penilaian Angka Jumlah berkas Penilaian Angka Kredit
Kredit Fungsional Tahunan dan mengusulkan Kenaikan | Fungsional Tahunan dan Kenaiakn Pangkat 1340 berkas _
Pangkat dan Jabatan Guru TK/SD Jabatan Guru TK/SD
3 |Menyiapkan Dokumen Pengampuan Kepala Sekolah Jumlah dokumen Pengampuan Kcpala
TK, SD, SMP Sekolah TK, SD, SMP 165 berkas v
4 [Menyiapkan Data PTK TK, SD, SMP dan UPT Jumlah data PTK TK, SD, SMP 5 oporen .
5 |Menerima, mengecek usulan penambahan PTK baru Jumlah berkas PTK baru KB/TK, SD dan
dari Sekolah TK/KB, SD, dan SMP Swasta SMP Swasta 45 berkas -
6 |Menerima, memverifikasi, mencetak, dan memproses Jumlah pengusul SKGB
usulan kenaikan gaji berkala bagi PNS (Guru, Tendik, 704 dokumen s
KS, Pengawas, dan Penilik PNF)
7 |Menerima dan mengumpulkan data pendidik dan tenaga| Data kualifikasi pendidikan pendidik dan
kependidikan berdasarkan kualifikasi pendidikan yang | tenaga kependidikan
dimiliki dengan prosedur dan peraturan yang berlaku - 11 dokumen
guna pemenuhan administrasi berjalan lancar.
8 |Mengelompokan data pendidik dan tenaga Berkas verifikasi kualifikasi pendidikan
kependidikan berdasarkan kualifikasi pendidikan pada
setiap satuan pendidikan untuk pemenuhan adminitrasi - 45 dokumen
dan kualifikasi tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan berjalan lancar.
9 |Melakukan verifikasi kelengkapan dan keabsahan data | Terfasilitasi kegiatan pemenuhan kualifikasi
untuk proses penyusunan usulan penddik dan tenaga pendidikan pendidik dan tenaga kependidikan
kependidikan yang akan melanjutkan studi ke S1 4 dok
ataupun ke S2 sesuai kualifikasi pendidik yang - dokumen
disyaratkan pada setiap satuan pendidikan berdasarkan
pedoman yang berlaku.
10 |Menyusun konsep data usulan pendidik dan tenaga Dokumentasi kegiatan fasilitasi pemenuhan
kependidikan sesuai dengan prosedur dan peraturan kualifikasi pendidikan pendidik dan tenaga
yang akan melanjutkan pendidikan untuk pemenuhan kependidikan % 40 dokumen
kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan pada setiap
satuan pendidikan.
11 |Mendokumentasikan pendidik dan tenaga kependidikan | Database kualifikasi pendidikan pendidik dan
vang telah menyelesaikan studi guna pemenuhan tenaga kependidikan
3 . _— 3 dopacks
kualifikasi pendidik yang dipersyaratkan pada setiap ) S dokiien

satuan pendidikan agar kebutuhan terhadap akurasi data
pendidik dan tenaga kependidikan dapat terekam
dengan baik.

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pengembangan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten B egara

SUPRIYADL S.Pd.
Pembina/IV A
NIP. 19681121 198806 1 001

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pihak Pertama

Penyusun Program Peningkatan Kualifikasi Pendidikan

CATUR SETIAWAN, S.A.P

NIP. 19770518 201406 2 003

Seksi Pengembangan

D

Penata Muda /[T A




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘B (0286) 594846
_Banjarnegara B 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : WASIS HARYANTO, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - SUJADI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua [ Pihak Pertama

p

d, MM WASIS HARYANTO, S.Pd
9303 1 005 NIP. 19680310 199310 1 001

NTP.17@ 19




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat  : WASIS HARYANTO, 8.Pd
Unit Kerja : Kepala Seksi Pembinaan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Target
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan
(03] (2) 3 ()]
1 |Meningkatnya kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan Jumlah dokumen hasil koordinasi dan pelaksanaan 70 Orang 70 Orang
Sistem Informasi Kepegawaian
2 |Meningkatnya kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan Jumiah orang yang mengikuti Sosialisasi Peraturan 2000 Orang 2000 Orang
Perundang-undangan
Anggaran
Sb Keslatne Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Ecterangan
1 Pembinaan Penggunaan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Rp 55.000.000,00 55.000.000,00 | APBD
Pendidikan
2 Penguatan Kapasitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp 175.000.000,00 175.000.000,00 | APBD
Banjarmegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang PTK Kepala Seksi Pembinaan Bidang PTK
Dinas Pendidi epemudag i didikan, Kepemudaan dan Olahraga

WASIS HARYANTO, 5.Pd.
: Pembina / IV A
NIP. 19710807 1$9305 1 005 NIP. 19680310 199310 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 @& (0286) 594846
Banjarnegara X< 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ANING YULIARTI, S.Pd.
Jabatan : Analis Penegakan Integritas & Disiplin SDM Aparatur

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUJADI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

154
ADI, d, ANING YUL TI, S.Pd.

NIP. 197108y 199303 1 005 NIP. 19740722 200801 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Nama : ANING YULIARTIL S.Pd

Unit Kerja

: Scksi Pembinaan Bidang PTK

KABUPATEN BANJARNEGARA

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

. . Target
N Urai i Indikator Ki
° T Kerl A 1% Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
1 (2) ) 4) (35
1 |Mempelajaridanan menelaah peraturan perundang- Jumlah peraturan perundang-undangan yang
undangan yang berhubungan dengan penegakan dipelajari dan ditelaah
integritas sumber daya manusia aparatur dan peraturan 2 dokumen 2 dokumen
perundang-undangan tentang perkawinan dan
perceraian
2 |Menerima, mengolah laporan atau aduan tentang Jumlah aduan dugaan pelanggaran disiplin
dugaan pelanggaran disiplin pendidik dan tenaga 10 berkas 10 berkas
kependidikan/ASN
3 |Mengumpulkan data, melakukan pemeriksaan terhadap | Jumlah dokumen pemeriksaan terhadap saksi,
saksi, pelapor dan terlapor atas dugaan pelanggaran pelapor dan terlapor atas dugaan pelanggaran 10 berkas 10 berkas
disiplin disiplin
4 |Menyiapkan konsep laporan hasil pengolahan dan Jumlah konsep laporan hasil pengolahan dan
penelitian pemeriksaan dari saksi, pelapor dan terflapor | penelitian, pemeriksaan dari saksi, pelapor 10 berkas 10 berkas
dan terlapor
5 |Menerima, meneliti berkas permohonan ijin melakukan | Jumlah berkas permohonan ijin melakukan
perceraian ASN perceraian ASN 10 berkas 10 berkas
6 |Melaksanakkan pemeriksaan atas pengajuan ijin Jumlah dokumen pemeriksaan atas pengajuan
melakukan perceraian ASN ijin melakukan perceraian ASN 10 berkas 10 berkas
7 |Menyediakan konsep laporan atas pemeriksaan tethadap| Jumlah konsep laporan atas pemeriksaan
permohonan perceraian ASN terhadap permohonan perceraian ASN 10 berkas 10 berkas
8 [Menyiapkan administrasi kepegawaian ASN Jumlah ASN yang mengajukan pembuatan
karsi/karasu dan cuti 150 berkas 150 berkas
9 |Memeriksa administrasi PenilaiKinerja ASN Tahun Seluruh ASN menyusun SKP 2024
2024 5612 ASN 5612 ASN
10 |Pemantauan disiplin ASN Jumlah Sekolah yang dimonitoring 12 kegiatan 12 kegiatan

Pihak Kedua

Kepala Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarneg

NIP. 19710807 199

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pihak Pertama
Analis Penegak Integritas dan Disiplin SDM Aparatur
Dinas Pennidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
Banjarnegara D<] 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURUL ARIFIN, A.Md.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama  : SUPRIYADL S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pert.

SUPRIYADI, S.Pd NURUL ARIFIN, A.Md.Kom.
NIP. 19681121 198806 1 001 NIP. 19910314 202421 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : NURUL ARIFIN, A.Md.Kom
Unit Kerja + Seksi Pengembangan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
N Indikator Ki Tareet
’ . . kat G g
? Pralaxheds » R Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan
(0 2) 3) @ (5
1 |Melakukan penggandaan data Jumlah Data Penggandaan 10 dokumen 10 dokumen
2 |Melakukan pencatatan infrastruktur teknologi informasi | Dokumen Infrastruktur TIK
1 dokumen 1 dokumen
3 |Melakukan pemeliharaan perangkat teknologi informasi | Jumlah kegiatan pemeliharaan perangkat . )
end user teknologi informasi end user 3 kegiatan 3 kegiatan
4 |Melakukan deteksi dan/atau perbaikan terhadap Jumlah kegiatan deteksi dan/atau perbaikan
permasalahan perangkat teknologi informasi end user terhadap permasalahan perangkat teknologi 3 kegiatan 3 kegiatan
informasi end user
5 |Melakukan perekaman data dengan pemindaian Juml_ah d‘ata perekaman data dengan S0y ki 20 dokomici
pemindaian
6 |Melakukan perekaman data tanpa validasi Jumlah data perekaman data tanpa validasi 20 dokumen 20 dokumen
idasi hasil aman idasi hasi kam;
7 |Melakukan validasi hasil perek data :;;;:;lah dokumen Validasi hasil perekaman 20 dokumen 20 dokumen
8 |Melakukan perekaman data dengan validasi Jumlah data perekaman data dengan validasi 10 dokumen 10 dokumen
9 |Melakukan konversi data Jumlah data yang dikonversi 3 kegiatan 3 kegiatan
10 |Melakukan kompilasi data pengolahan Jumlah kegiatan kompilasi data 3 kegiatan 3 kegiatan
11 |Melakukan deteksi dan/atau perbaikan terhadap Jumlah kegiatan deteksi dan/atau perbaikan
permaslahan yang terjadi pada sistem jaringan lokal terhadap permaslahan yang terjadi pada 3 kegiatan 3 kegiatan
(local area network) sistem jaringan lokal (local area network)
12 |Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan Jumlah kegiatan pelaksanaan tugas kedinasan
pimpinan sesuai tugas dan fungsinya lain yang diberikan pimpinan sesuai tugas dan 3 kegiatan 3 kegiatan

fungsinya

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pengembangan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Bagd Qoara

a9,

SUPRIYADI, S.Pd.
Pembina/IV A
NIP. 19681121 198806 1 001

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pranata Komputer Terampil

NURUL ARTFIN. A.Md.Kom

NIP. 19910314 202421 1 008

Pihak Pertama

Seksi Pengemb:

Terampil / VII




PERTANVTAN KINERJA PERGBARAN
TAHEN ANGGARAN 262

BIDANG PAUD DIKMAS




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JL. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp (0286) 594846 Fax (0286) 591815
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUNARTO, S.Pd. M.Pd.

Jabatan :  Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : TEGUH HANDOKO, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan, Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan
Kepemudaan dan Olahraga Dikmas
Kabupaten Banja a

L

TEGUH OKO, S.Sos. Sunarto, S.Pd.. M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina, IV/a
NIP. 19710131 199003 1 001 NIP. 19720115 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat  : SUNARTO, S.Pd, M.Pd
Unit Kerja : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Target Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja
Sebelum Sesudah
perubahan Perubahan
&) 2) G) “ ()]
1 |Meningkatnya layanan Pendidikan Anak Prosentase Peningkatan Proporsi Jumlah satuan PAUD yang 73.85% 73,85%
Usia Dini yang merata, terjangkau dan Mendapatkan Minimal Akreditasi B
bermutu
2 |Meningkatmya layanan Pendidikan Anak Prosentase Jumlah anak usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam 100% 100%
Usia Dini yang merata, terjangkau dan pendidikan (APS)
bermutu
3 |Meningkatnya layanan Pendidikan Anak Prosentase Pertumbuhan proporsi Guru PAUD Formal dengan 82,01% 82,01%
Usia Dini yang merata, terjangkau dan kualifikasi S1/DIV
bermutu
4 |Meningkatnya layanan Pendidikan Anak Prosentase Rasio Pengawas dan Penilik PAUD 3,23% 3,23%|
Usia Dini yang merata, terjangkau dan
bermutu
5 |Meningkatnya layanan Pendidikan Anak Prosentase Jumlah PKBM yang terakreditasi 100% 100%
Usia Dini yang merata, terjangkau dan
bermutu
6 |Meningkatnya layanan Pendidikan Anak Prosentase Angka Kelulusan Pendidikan Kesetaraan 100% 100%
Usia Dini yang merata, terjangkau dan
bermutu
Anggaran
Program dan Kegiatan B]:::?:!Zs;:' ¢ Keterangan
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan g
1. |Program Pengelolaan Pendidikan
a. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini Rp 18.742.926.000 | Rp 18.847.926.000 |-Rp 105.000.000 | APBN, APBD
(PAUD)
b. Pengelolaan Pendidikan Nonformal / Rp 6.759.995.000 | Rp 6.859.995.000 |-Rp 100.000.000 | APBN, APBD
Kesetaraan

Pihak Kedua

Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjamegara

TEGUH HANDOKQO, S.Sos.
Pembina Utama Muda / TV C
NIP. 19710131 199003 1 001

Banjarnegara, 1 Oktober 2024

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
aten Banjarnegara

L

SUNARTO. S.Pd, M.Pd.
Pembina /IV A
NIP. 19720115 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Nama Pejabat  : SUNARTO, 5.Pd, M.Pd

KABUPATEN BANJARNEGARA

Unit Kerja : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Target Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja
Sebelum Sesudah
perubahan Perubahan
@ @) 3) @ S
1 {Meningkatnya layanan Pendidikan Anak Prosentase Peningkatan Proporsi Jumlah satuan PAUD yang 73,85% 73,85%
Usia Dini yang merata, terjangkau dan Mendapatkan Minimal Akreditasi B
bermutu -~
2 |Meningkatnya layanan Pendidikan Anak Prosentase Jumlah anak usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam 100,00% 100,00% )
Usia Dini yang merata, terjangkau dan pendidikan (APS)
bermutu
3 |Meningkatnya layanan Pendidikan Anak Prosentase Pertumbuhan proporsi Guru PAUD Formal dengan 82,01% 82,01%
Usia Dini yang merala, terjangkau dan kualifikasi S1/DIV
bermutu
4 |Meningkatnya layanan Pendidikan Anak Prosentase Rasio Pengawas dan Penilik PAUD 3,23 3,24
Usia Dini yang merata, terjangkau dan
bermutu =
5 |Meningkatnya layanan Pendidikan Anak Prosentase Jumlah PKBM yang terakreditasi 100% @f)
Usia Dini yang merata, terjangkau dan
bermutu s
6 |Meningkamya layanan Pendidikan Anak Prosentase Angka Kelulusan Pendidikan Kesetaraan 100,00% 100,00% >
Usia Dini yang merata, terjangkau dan
bermutu
Anggaran
Bertambah /
Program dan Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Berkurang
1. |Program Pengelolaan Pendidikan
a. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini Rp 18.742.926.000 | Rp 18.847.926.000 [-Rp 105.000.000 | APBN, APBD
(PAUD)
b. Pengelolaan Pendidikan Nonformal / Rp 6.759.995.000 | Rp 6.859.995.000 |-Rp 100.000.000 | APBN, APBD
Kesetaraan
Banjarmegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Kabupaten Banjarnegara Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

TEGUH HANDOKQO, S.Sos.
Pembina Utama Muda / IV C
NIP. 19710131 199003 1 001

Kabupaten Banjarnegara

SUNARTQ, 5.Pd, M.Pd.
Pembina /IV A
NIP. 19720115 199303 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Banjarnegara D<l 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AGUS MUDIANTO, S.Pd.SD
Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - SUNARTO, S.Pd, M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepala Seksi PAUD
Pembinaan PAUD Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dindi b. Banjarnegara Dindikpora Kab. Banjarnegara

— @
SUNARTO, S.Pd, M.Pd AGUS MUDIANTO, S.Pd.SD
Pembina, IV/a Pembina, IV/a

NIP. 19720115 199303 1 005 NIP. 19710818 199703 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama Pejabat : AGUS MUDIANTO, 5.Pd.SD
Unit Kerja : Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sebaliiiia Sesiidah
Perubahan | Perubahan
£9) 2) 3) @ (5
I |Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 11 Unit 11 Unit
pendidikan vang Telah Dibangun
2 |Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana Jumlah Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD 2 Unit 2 Unit
pendidikan yang Terchabilitasi Sedang/Berat
3 |Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 23 Unit 25 Unit
pendidikan yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
4 |Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana Jumlah Perlengkapan PAUD yang tersedia 5 Paket 5 Paket
pendidikan
5 |Meningkatnya keterscdiaan sarana dan prasarana Jumlah Alat Praktik dan Peraga PAUD yang 3 Paket 3 Paket
pendidikan tersedia
6 |Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang | 1.186 Orang} 1.186 Orang
pendidikan Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Pendidik
dan Tenaga Kependidikan yang ; honor guru
PAUD
7 |Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana Jumlah PAUD yang mengelola dana BOP 712 Satuan] 712 Satuan}
pendidikan Pendidikan] Pendidikan
8 |Meningkatnya mutu pendidikan Jumlah kegiatan sosialisasi dan advokasi 1 Dokumen| 3 Dokumen
kebijakan di bidang pendidikan yang dilaksanakan
9 |Meningkatnya mutu pendidikan Jumlah Peserta Bimbingan Teknis, Pelatihan, 2 dokumen| 2 dokumen{
dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan yang dilaksanakan
Anggaran
Sub Kegiatan Keterangan
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1 |Pcmbangunan Sarana Prasarana dan Utilitas PAUD Rp  408.326.000 | Rp  408.326.000 APBD
2 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru | Rp 35.000.000 | Rp 35.000.000 APBD, APBN
PAUD
3 |Rehabilitasi Scdang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana | Rp  1.150.000.000 | Rp  1.165.000.000 APBD
dan Utilitas PAUD
4 |Pengadaan Perlengkapan PAUD Rp 50.000.000 | Rp 50.000.000 APBD
5 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD Rp 150.000.000 | Rp 150.000.000 APBD
6 |Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp 2.900.000.000 | Rp 2.900.000.000 APBD
pada Satuan Pendidikan PAUD
7 |Pengelolaan Dana BOP PAUD Rp 13.974.600.000 | Rp 13.974.600.000 APBN
8 |Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan Rp 25.000.000 | Rp 125.000.000 APBD
9 |Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk | Rp 50.000.000 | Rp 50.000.000 APBD
Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

SUNARTO, S5.Pd. M.Pd.

Pembina /TV A
NIP. 19720115 199303 1 005

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama

Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara

O

AGUS MUDIANTO. S.Pd.SD

Pembina/IV A
NIP. 19710818 199703 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DL Panjaitan No. 57 @& (0286) 594846
Banjarnegara < 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ADI MARWATI. S.E
Jabatan : Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS MUDIANTO, S.Pd.SD
Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
AGUS MUDIANTQ, S.Pd.SD ADI MARWATIL S.E

NIP. 19710818 199703 1 007 NIP. 19760327 200801 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : ADI MARWATIL S.E
Unit Kerja : Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
TargetSebelum | 28" | Tambah
No Uraian Kerja Indikator Kinerja & Setelah st/
Perubahan Kurang
Perubahan
1 @) (3] (4) (5) (6]

Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program
kegiatan Seksi PAUD berdasarkan peraturan perundang- . .

z undangan dan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya Tonighedaiaimes yIg it FDokumen HEIED ;
sebagai pelaksanaan tugas
Menyiapkan bahan penyusunan konsep kebijakan teknis,

2 |petunjuk pelaksanaan dan naskah dinas lingkup Seksi Jumlah dokumen yang tersedia 5 Dokumen 4 Dokumen | 1 Dokumen
PAUD sebagai dasar pelaksanaan kegiatan

3 |Menyiapkan bahan pelaksanaan kurikulum muatan lokal Jumlah dokumen yang tersedia 2 Dokumen 2 Dokumen -
Memverifikasi berkas permohonan rekomendasi ljin .

4 Operasional (1JOP) lembaga PAUD oleh masyarakat Jumlah berkas yang tersedia 100 berkas 10 berkas 90 berkas

5 Mvelaifsanakan tl.Jgas kedinasan lain yang.dibenkan oleh fugnilah Iapora 6 Lo & ot i
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya

& !’pv'l;;}l;lapkan baliat lapoeatt pelaisatadi Kegiatan Selt Jumlah berkas yang tersedia 5 berkas 5 berkas -

Pihak Kedua
Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

O

AGUS MUDIANTO, S.PSD.SD
Pembina / IV A
NIP. 19710818 199703 1 007

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama

Analis Kurikulum dan Pembelajaran
Seksi Pendidikan Anak Usia Dini

(% Ul

AD

TI

.E

Penata Muda Tk.I / IILb
NIP. 19760327 200801 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
Banjarnegara D4 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A.Md
Jabatan : Pengelola Pembinaan dan Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dimi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama . AGUS MUDIANTO, S.Pd.SD

Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Banjarnegara, 10 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi PAUD Pengelola Pembinaan dan
Bidang Pembinaan PAUD Dikmas Penyelenggaraan PAUD
Dindikpora Kab. Banjarnegara Seksi Pendidikan Anak Usia Dini
AGUS MUDIANTO, S.Pd.SD MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A.Md

Pembina, IV/a Penata Muda Tk. I, Ill/b

NIP. 19710818 199703 1 007 NIP. 19790430 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A.Md
Unit Kerja : Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Selsikiiin Sesudah
Perubahan Perubahan
1 2) 3) C)) )

1 |Melaksanakan pengolahan bahan program kerja [Jumlah perencanaan dan 5 dokumen 5 dokumen
dan rencana strategis serta rencana pelaksanaan |pelaksanaan kegiatan
operasional kegiatan seksi PAUD untuk
mendukung kegiatan dinas

2 |Menerima dan mengambil data kelembagaan Data PAUD yang terbaru dan 5 data 5 data
PAUD yang diambil dari aplikasi pendataan akurat
Dapodik PAUD

3 |Mempelajari dan mencatat data kelembagaan Data Lembaga, Data Siswa 10 data 10 data
PAUD yang diantaranya terdiri dari data dan Data PTK
Lembaga, Peserta Didik, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

4 |Mempelajari dan mencatat data sarana dan Data sarana dan prasarana 5 data 5 data
prasarana PAUD PAUD

5 |Pendataan Pendidik dan Tenaga Kependidikan |Daftar PTK penerima 20 dokumen 20 dokumen
PAUD honorarium/insentif

6 |Melaksanakan pengelolaan akreditasi satuan Jumlah lembaga yang 2 dokumen 2 dokumen
PAUD terakreditasi

7 |Melaksanakan penyusunan laporan pelaksanaan |Laporan kegiatan Seksi 5 dokumen 5 dokumen
kegiatan Seksi PAUD PAUD

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama
Pengelola Pembinaan dan Penyelenggaraan PAUD
Seksi Pendidikan Anak Usia Dini

Pihak Kedua
Kepala Seksi PAUD
Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara
AGUS MUDIANTO, S.Pd.SD MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A.Md
Pembina/IV a Penata Muda Tk. I/ 1IT'b

NIP. 19710818 199703 1 007 NIP. 19790430 201001 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Banjarnegara >< 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - AGUS DWI LESTARI, AMd M
Jabatan . Pengelola Sarana dan Prasarana PAUD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama . AGUS MUDIANTO, S.Pd.SD

Jabatan : Kepala Seksi PAUD
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Kedua Piha’k Pertama

Agus Mudianto, 8.Pd.SD Agus Dwi Lestari, A Md.M
NIP. 19710818 199703 1 007 NIP. 19980811 202203 2 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : AGUS DWI LESTARI, AMd.M
Unit Kerja : Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
i . o TargetSebelum | 25 | Tampan/
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Setelah
Perubahan Kurang
Perubahan
) 2) (3] 4 (5 {5)
Melaksanakan pengolahan bahan program kerja dan rencana | |Pelaksanaan hasil kerja sesuai yang 3 Kegiatan 3 Dokumen -
strategis serta Tencana pelaksanaan operasional kegiatan seksi | |direncanakan
1 |PAUD untuk mendukung kegiatan dinas
Meiminta, menerima dan mengumpulkan data sarana dan Data berkas dan dokumen yang 3 Dolumen 6 Dokumen | 3 Dokumen
2 |prasarana Lembaga PAUD lengkap
Mempelajari dan mengelompokkan dala sarana dan prasarana | |Data lembaga terpetakan dengan baik| 20 dokumen 20 Dokumen -
3 |PAUD untuk memeiakan dan menyusun kegiatan pemenuhan
na dan prasarana PA UNg mening i n
Melakukan verifikasi kelengkapan dan keabsahan dokumen Dokumen kebutuhan 10 doknmen 10 berkas -
4 |sebagai persyaratan pengajuan usulan pemenuhan sarana dan
prasarapa PAUD i ¥ ACAT
Menyiapkan berkas daftar usul pemenuhan sarana dan Usulan sesuai dengan data yang valid 3 Dokumen 5 Dokumen -
5 |prasarana berdasarkan referensi dan peraturan vang berlaku dan akurat
agar berjalan lancar dan tepat sesuai kebutuhan
Melaksanakan kegialan pemenuhan sarana dan prasarana Dokuimen Pencairan dana 3 Dokumen 5 Dokumen -
6 |PAUD. sesnai dengan peraturan yang berlaku
Melaksanakan monitoring terhadap pclaksanaan kegiatan Penggunaan dana sesuai dengan 5 Dokumen 5 Dokumen |-
pemenuhan sarana dan prasarana pendidikan agar berjalan rencana
lancar dan sesuai dengan ketentuan
Mengarsip, mengolah, memelihara dan menyajikan data Data-data yang akurat dan tersiapkan 3 Dokomen 5 Dokumen |-

sarana dan prasarana sehingga tertib, benar dan akurat serta
siap pakai sewaktu-wakiu dibutuhkan

dengan baik

Pihak Kedua
Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

~on

UDIANTO, S. SD
Pembina / IVA
NIP. 19710818 199703 1 007

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama

Analis Kurikulum dan Pembelajaran
Seksi Pendidikan Anak Usia Dini

AG

ESTARL A.
Pengatur/il c

NIP. 19980811 202203 2 016




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
__Banjarnegara D1 53411

I
Il

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : JONARI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PITHAK PERTAMA
Nama :  AGUS MUDIANTO, S.Pd.SD

Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Banjarnegara, 10 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi PAUD Pengadministrasi Umum
Bidang Pembinaan PAUD Dikmas Seksi Pendidikan Anak Usia Dini

Dindikpora Kab. Banjarnegara

.
@ :——E g
AGUS MUDIANTO, S.Pd.SD JONARI

Pembina, IV/a Penata Muda Tk. I, 1Il/b
NIP. 19710818 199703 1 007 NIP. 19690125 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : JONARI
Unit Kerja : Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Target
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Selieliin Sacnidah
Perubahan Perubahan
@ 2) 3) ) (5)
1 |Mengagendakan surat masuk Jumlah surat masuk seksi 50 berkas 50 berkas
PAUD
2 |Mengagendakan surat keluar Jumlah surat keluar seksi 50 berkas 50 berkas
PAUD
3 |Mengagendakan surat keputusan Kepala Dinas  |Jumlah Surat Keputusan 12 dokumen 12 dokumen
Kepala Dinas
4 |Memfasilitasi permohonan asman ke Kepala Jumlah asman Kepala Dinas | 100 dokumen | 100 dokumen
Dinas dan Sekretaris dan Sekretaris
5 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah laporan 12 laporan 12 laporan
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsinya

Pihak Kedua
Kepala Seksi PAUD
Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

AGUS MUDIANTO, S.Pd.SD
Pembina /IV a
NIP. 19710818 199703 1 007

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum
Seksi Pendidikan Anak Usia Dini

_ T
C )

JONARI
PenataMuda Tk. I/ I b
NIP. 19690125 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jalan Mayjend DI Panjaitan No. 57 Banjarnegara, Telepon (0286) 594846
http://dindikpora.banjarnegara.go.id, email: dindikpora@banjarnegara.go.id

BANJARNEGARA, Kode Pos 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 1ni :

Nama - HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . SURNARTO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama

=2

(SUNARTO, S.Pd, M.Pd) (HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, M.M)

Pembina, IV/a Pembina, IV/a

NIP. 19720115 199303 1005 NIP. 19680106 199103 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, M.M

Unit Kerja : Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No » Target Kinerja |
g::::::: g:ﬁ?;:;;;g Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
(€3] 2) 3) ) (5)
1 | Meningkatnya mutu Jumlah lembaga penyelengara 21 PKBM, 8 21 PKBM, 8
pendidikan proses belajar non LKP dan 1 SKB | LKP dan 1 SKB
formal/kesetaraan
2 | Meningkatnya mutu Jumlah Sekolah Non 21 PKBM, dan | 21 PKBM, dan
pendidikan Formal/Kesetaraan yang 1 SKB 1 SKB
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen
Anggaran
Kegiatan dan Sub Kegiatan Sebelum Sesudah Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pembangunan Sarana, Prasarana dan | Rp. - Rp. - APBD
Utilitas Sekolah Non
Formal/Kesetaraan
2. Rehabilitasi Sedang/Berat Rp. 50.000.000 | Rp. 50.000.000 APBD
Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah Non
Formal/Kesetaraan
3. Penyelenggaraan Proses Belajar Rp. 100.000.000 | Rp. 100.000.000 APBD
Nonformal/Kesetaraan
4. Pembinaan Kelembagaan dan Rp. 925.000.000 | Rp. 925.000.000 APBD
Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
5. Pengelolaan BOP Sekolah Rp. 5.135.000.000 | Rp. 5.135.000.000 APBD
Nonformal/Kesetaraan
6. Pengembangan Karir Pendidik dan Rp. - Rp. - APBD
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Nonformal
7. Penyediaan Biaya Personil Peserta Rp. 500.000.000 | Rp. 600.000.000 APBD
Didik Nonformal/Kesetaraan
8. Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana | Rp. 49.9995.000 | Rp. 49.9995.000 APBD

dan Utilitas Sekolah Non

Formal/Kesetaraan
Banjarnegara, 10 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang PAUD Dikmas Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banja

SUNARTO, S.Pd, M.Pd
Pembina, IV/a
NIP. 19720115 199303 1005

Kabupaten Banjaregara

HERI BOWO LEKSONO, 8.Pd. M.M

Pembina, IV/a

NIP. 19680106 199103 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jalan Mayjend DI Panjaitan No. 57 Banjarnegara, Telepon (0286) 594846
http://dindikpora.banjarnegara.go.id, email: dindikpora@banjarnegara.go.id

BANJARNEGARA, Kode Pos 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURHIDAYATI, SE

Jabatan : Penyusun Program Pembinaan Pendidikan Masyarakat
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, M.M

Jabatan : Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
(HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, M.M) (NURHIDAYATIL SE)
Pembina, IV/a [ Penata, ITl/c

NIP. 19680106 199103 1 007 NIP. 19701118 199903 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : Nurhidayati, SE
Unit Kerja  : Seksi Pendidikan Masyarakat
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian kerja Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
) 2) @) @ ®)
1 | Melaksanakan koordinasi, perencanaan | Agenda pelaksanaan 4 Kegiatan 4 Kegiatan
dan pelaksanaan kegiatan sesuai program | kegiatan yang ada di
kerja dengan lembaga terkait di PKBM ataupun LKP
lingkungan Pendidikan Non Formal
2 | Melaksanakan koordinasi, pengelolaan, | Jumlah dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen
pengembangan dan penetapan kurikulum | konsep kurikulum
di lingkungan Pendidikan Non Formal
3 | Melaksanakan verifikasi atas izin Jumlah lembaga yang | 2 Lembaga 2 Lembaga
rekomendasi dan atau pemberian izin mengusulkan
operasional sesuai peraturan dan undang-
undang yang berlaku
4 | Menyusun program kerja tahunan Jumiah dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen
sebagai dasar pelaksanaan tugas bulanan | perencanaan dan
sekaligus merekap dan mengumpulkan | lapor bulan
lapor bulan dari lembaga
5 | Melaksanakan tugas kedinasan yang Jumlah dokumen 30 Dokumen | 30 Dokumen
diberikan atasan sesuai dengan kedinasan dan
tupoksinya dan pelayanan di lingkungan | pelayanan kepada
Pendidikan Non Formal masyarakat
Banjarnegara, 10 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas ~ Penyusun Program Pembinaan Pendidikan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Masyarakat
Kabupaten Banjarmegara
HERI BOWO LEKSONQ, S.Pd, M.M NURHIDAYATIL SE

Pembina, IV/a
NIP. 19680106 199103 1 007

Penata, I11/c

NIP. 19701118 199903 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jalan Mayjend DI Panjaitan No. 57 Banjarnegara, Telepon (0286) 594846
http://dindikpora.banjarnegara.go.id, email: dindikpora@banjarmegara.go.id
BANJARNEGARA, Kode Pos 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ADINURYANTO, S.Pd

Jabatan : Pengelola Kelembagaan Pendidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, M.M

Jabatan : Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Perrama
/]
/
.'f .'I'f-
[ |
(HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, M.M) (ADI\.NﬁRYANTO. S.Pd)
Pembina, [V/a Penata, I1l/c

NIP. 19680106 199103 1 007 NIP. 19761128 201001 1 005




Nama
Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

: Adi Nuryanto, S.Pd
: Seksi Pendidikan Masyarakat

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

No

Uraian kerja

Indikator Kinerja

Target

Sebelum
Perubahan

Sesudah
Perubahan

1)

@

3)

@)

(3)

Mengumpulkan dan  mengelompokkan  data
kelembagaan Satuan Pendidikan Non Formal (SKB,
PKBM, dan LKP) sebagai dasar penyusunan
program kerja

Data Lembaga SKB,
PKBM dan LKP

36 dokumen

36 dokumen

Memverifikasi data Satuan Pendidikan Non Formal
yang sudah ada dan Permohonan Satuan Pendidikan
Non Formal (SKB, PKBM, dan LKP) yang baru

Lembar Verifikasi
Satuan Pendidikan
SKb, PKBM, LKP
dan Permohonan
Satuan Pendidikan
Non Formal yang
baru

48 dokumen

48 dokumen

Mengolah data Satuan Pendidikan Nonformal
(SKB, PKBM dan LKP) untuk keperluan
pengembangan proses pendidikan yang
diselenggarakan

Data Hasil
Pengolahan Satuan
Pendidikan SKB,
PKBM dan LKP

36 dokumen

36 dokumen

Memverifikasi dan menyiapkan konsep surat
rekomendasi bagi pemohon izin Pendirian/Izin
Operasional Satuan Pendidikan Non Formal(SKB,
PKBM dan LKP)

Lembar Verifikasi
dan Lembar Surat
Rekomendasi Izin
Pendinan Satuan
Pendidikan
Nonformal (SKB,
PKBM, dan LKP)

24 dokumen

24 dokumen

Mengumpulkan data kelembagaan Pendidikan Non
Formal (SKB dan PKBM) dari Aplikasi Dapodik
sebagai dasar penyusunan program kerja tahunan

Data Lembaga
Satuan Pendidikan
Nonformal dari
Aplikasi Dapodik

24 dokumen

24 dokumen

Mengumpulkan laporan berkala kelembagaan dari
Satuan Pendidikan Non Formal (SKB, PKBM dan
LKP) untuk disajikan sebagai rekap laporan secara
periodik

Data Rekap laporan
berkala Satuan
Pendidikan Non
Formal (SKB,
PKBM dan LKP)

48 dokumen

48 dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan sesuai yang
diberikan atasan sesuai tuposi baik secara periodik
maupun insidental dalam lingkup Pendidikan Non
Formal pada SKB, PKBM dan LKP

Data Laporan
Pelaksanaan Tugas
dalam Lingkup
Pendidikan Non
Formal

12 Laporan

12 Laporan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarmegara

HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, M.M
Pembina, IV/a
NIP. 19680106 199103 1 007

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama

XDI NURYANTO, S.Pd

Penata, I1l/c

NIP. 19761128 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jalan Mayjend DI Panjaitan No. 57 Banjarnegara, Telepon (0286) 594846
http://dindikpora.banjarnegara.go.id, email: dindikpora@banjarnegara.go.id
BANJARNEGARA, Kode Pos 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MURDIJAT ARIF PRABOWO, A.Md

Jabatan  : Pranata Komputer Terampil

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 10 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

\

(HERI BOWO LEKSONOQ. S.Pd, M.M)  (MURDIJAT ARIF PRABOWO, A.Md)
Pembina, IV/a NIP. 19900623 202421 1 018
NIP. 19680106 199103 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : Murdijat Arif Prabowo, A.Md
Unit Kerja : Seksi Pendidikan Masyarakat
Target
No Uraian kerja Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
) ) @) 4) ®)
1 | Melakukan penggandaan data Jumlah Data 25 Dokumen | 25 Dokumen
Penggandaan
2 | Melakukan pemeliharaan perangkat | Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan
teknologi informasi end user pemeliharaan perangkat
teknologi informasi end
user
3 | Melakukan deteksi dan/atau Jumlah Kegiatan deteksi 3 Kegiatan 3 Kegiatan
perbaikan terhadap permasalahan dan/atau perbaikan
perangkat teknologi informasi end | terhadap permasalahan
user perangkat teknologi
informasi end user
4 | Melakukan perekaman data dengan | Jumlah Data perekaman | 25 Dokumen | 25 Dokumen
pemindaian data dengan pemindaian
5 | Melakukan perekaman data tanpa | Jumlah Data perekaman | 25 Dokumen | 25 Dokumen
validasi data tanpa validasi
6 | Melakukan perekaman data dengan | Jumlah Data perekaman | 25 Dokumen | 25 Dokumen
L validasi data dengan validasi

Pihak Kedua

Kepala Seksi Dikmas Bidang PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara

HERI BOWO LEKSONGQ, S.Pd, M.M

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pembina, [V/a
NIP. 19680106 199103 1 007

Pihak Pertama
Pranata Komputer Terampil (Staf Dikmas)

MURDIJAT ARIF PRABOWO. A.Md

NIP. 19900623 202421 1 018
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SUHARDI, S.Pd., M.M.
Jabatan : Analis Kepemudaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : TEGUH HANDOKO, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, \“ Oktober 2024
Pihak Kedu Pihak Pertama

‘TEGUH HANDOKO, S.Sos. SUH oLPd., M.M.
NIP. 19710131 199003 1 001 MGQOMZ’: 199103 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : SUHARDI, S.Pd., M.M.
Unit Kerja

: Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

. ’ s Target Sebelum Target Setelah Bertambah /
K Indikator K
s Sasdran Kegiatan s Perubahan Perubahan Berkurang
(1) 2) 3) @) (5) (6)
1 |Program Pengembangan Kapasitas Jumlah Pemuda Pelopor 50 orang 50 orang
Daya Saing Kepemudaan
2 {Program Pengembangan Kapasitas Jumlah siswa berprestasi 4 dokumen 4 dokumen
Daya Saing Keolahragaan tingkat provinsi, nasional dan
internasional
3 |Program Pengembangan Kapasitas Jumlah lembaga penerima 1 organisasi 1 lembaga
Kepramukaan hibah Kepramukaan
. Anggaran Sebelum | Anggaran Setelah
P dan Ki
rogram dan Kegiatan Paribai Parbiakin Tambah / Kurang Keterangan
1. |Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing | Rp 200.000.000 | Rp 200.000.000 | Rp -
a. Penyadaran Pemberdayaan dan Rp 125.000.000 | Rp 125.000.000 | Rp - | APBD
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
b. Pemberdayaan dan Pengembangan Rp 75.000.000 | Rp 75.000.000 | Rp - | APBD
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
2. |Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing | Rp  2.460.500.000 | Rp  3.800.857.600 | Rp  1.340.357.600
Keolahragaan
a. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat | Rp 400.000.000 | Rp 972.857.600 | Rp 572.857.600 | APBD
Daerah Kabupaten/Kota
b. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp 75.500.000 | Rp 263.000.000 | Rp 187.500.000 | APBD
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
¢. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rp 1.885.000.000 | Rp 2.565.000.000 | Rp 580.000.000 | APBD
Olahraga
3. |Program Pengembangan Kapasitas Rp 150.000.000 | Rp 200.000.000 | Rp 50.000.000
Kepramukaan
a. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rp 150.000.000 | Rp 200.000.000 | Rp 50.000.000 | APBD

Pihak Kedua

Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjarnegara

}TEGUH HANDOKO, S.Sos.
Pembina Utama Muda / IV C
NIP. 15710131 198003 1 001

Banjarnegara, 0 Oktober 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjamegara

it NS
¥
—
Su S.Pd., M.M.

Pembina/ IV A
NIP. 19690413 199103 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp (0286) 594846 Fax (0286) 591815
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARDI, S.Pd, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan olahraga
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : TEGUH HANDOKO, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 01 Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan,Kepemudaan Kepala Bidang Kepemudaan dan olahraga

TEGUH BANDOKO, S.Sos.
Pembina Utama Muda Pembina, IV/a
NIP. 19710131 199003 1 001 NIP. 19690413 199103 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : SUHARDI, S.Pd., M.M.

Unit Kerja : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Target Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja
Sebelum Sesudah
perubahan Perubahan
{1 2 (3 4) 3
1 {Meningkatnya pengembangan karakter Prosentase wirausaha muda, Pemula, dan Pemuda Kader 38% 38%
pemuda melalui gerakan revitalisasi dan Kabupaten/Kota
konsolidasi gerakan kepemudaan
2 |Meningkatnya perolehan kejuaraan ajang Prosentase Cakupan Pembinaan Olahraga 35% 26%
kompetisi pelajar
3 |Meningkatnya perolehan kejuaraan ajang Prosentase Cakupan Pembinaan Atlet Muda 32% 35%
kompetisi pelajar
4 |Meningkatnya perolehan kejuaraan ajang Jumlah Atlet Berprestasi 23 30
kompetisi pelajar
5 |Meningkamya kapasitas pendidikan Prosentase cakupan kegiatan kepramukaan yang diselengggarakan 40% 50%
karakier kesiswaan di sekolah
Anggaran
Bertambah /
Program dan Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Berkurang

1. |Program Program Pengembangan Kapasitas
_|Daya Saing Kepemudaan

a. Penyadaran Pemberdayaan dan Pengembangan Rp 125.000.000 | Rp 125.000.000 | Rp - | APBD
Pemuda dan Kepemudaan terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota Wirausaha Muda
Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

b. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Rp 75.000.000 | Rp 75.000.000 | Rp - | APBD
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2. |Program Program Pengembangan_lfa;asitas

Daya Saing Keolahragaan
a  Penyclenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat | Rp ~ 400.000.000 |[Rp 972857600 |-Rp  572.857.600 | APBD |
Daerah Kabupaten/Kota
b. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga | Rp  75.500.000 | Rp 263.000.000 |-Rp  187.500.000 | APBD
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
‘lc.  Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rp © 1.985.000.000 | Rp  2.565.000.000 |-Rp  580.000.000 | APBD
Olahraga
3. |Program Pengembangan Kapasitas
a. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rp 150.000.000 | Rp ~200.000.000 [-Rp 50.000.000 | APBD
Banjamegara, 1 Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara

TEGUH HANDOKO, S.Sos.
Pembina Utama Muda / IV C s
NIP. 19710131 199003 1 001 NIP. 19690413 199103 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjaregarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : DWIKI AHMAD SUHADA, S.M
Jabatan : Analis Kepemudaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUHARDI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, |© Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pd, MM DWIKI AHMAD SUHADA, S.M
19690413 199103 1 008 NIP. 19961228 202203 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : DWIKI AHMAD SUHADA, S. M.
Unit Kerja : Seksi Kepemudaan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
(1) @) @) (4)
1 |Menyusun bahan program kerja seksi Bahan rencana strategis dan program 2 dokumen
kepemudaan kerja
2 |Analisis bahan kegiatan kerja seksi Bahan rencana strategis dan program 1 dokumen
kepemudaan kerja
3 |Pengkoordinasi pelaksanaan kegiatan Koordinasi rencana program kerja 1 notulen
seksi kepemudaan
4 |Melaksanakan kebijakan seksi Terlaksananyanya kegiatan seksi 1 kegiatan
kepemudaan yang telah disusun kepemudaan yang telah tersusun
5 |Pembinaan dan fasilitasi kegiatan Terfasilitasinya kegiatan penyadaran, 1 laporan
kepemudaan tingkat daerah/kabupaten pemberdayaan dan pengembangan
pemuda tingkat daerah
6 |Pemantauan, evaluasi dan pelaporan Laporan pertanggungjawaban 1 laporan
terkait pelaksanaan kegiatan seksi
kepemudaan
Notulen hasil pemantauan 1 notulen
7 |Terealisasinya hibah daerah kepada SK Bupati Hibah Daerah untuk organisasi 1 8K
organisasi kepemudaan daerah (DPD kepemudaan (DPD KNPI Kab.
KNPI Kab. Banjarnegara & Kwarcab Banjarnegara)
Pimis Sanienegen) Laporan Pertanggungjawaban 1 laporan
8 |Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang | Laporan hasil tugas 1 laporan
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsinya

Pihak Kedua

Kepaia Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

.Pd, MM
Pembina/IV A
IP. 19690413 199103 1 008

Banjamegara, 1 © Oktober 2024

Pihak Pertama
Analis Kepemudaan
Seksi Kepemudaan

b

DWIK! AHMAD SUHADA, S. M.
Penata Muda / Ill A
NIP. 19961228 202203 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : FADZILAH, SE

Jabatan : Analis Kepemudaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUHARDI, S.Pd., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga, Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, (o Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
<N -
SU . S.Pd., M.M. FADZILAH, S.E

~19690413 199103 1 008 NIP.19930112 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : FADZILAH, S.E.
Unit Kerja : Seksi Kepemudaan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Menyusun bahan program kerja seksi Bahan rencana strategis dan program 1 dokumen
kepemudaan kerja
2 |Analisis bahan kegiatan kerja seksi Bahan rencana strategis dan program 1 dokumen
kepemudaan kerja
3 |Pengkoordinasi pelaksanaan kegiatan Bahan rencana strategis dan program 3 dokumen
seksi kepemudaan kerja
4 |Melaksanakan kebijakan seksi Terlaksananyanya kegiatan seksi 3 dokumen
kepemudaan yang ielah disusun kepemudaan yang telah tersusun
5 |Pembinaan dan fasilitasi kegiatan Terfasilitasinya kegiatan penyadaran, 1 laporan
kepemudaan tingkat daerah/kabupaten pemberdayaan dan pengembangan
pemuda tingkat dasrah
6 |Pemantauan, evaluasi dan pelaporan Laporan pertanggungjawaban 3 laporan
terkait pelaksanaan kegiatan seksi
kepemudaan
7 |Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang | Laporan pertanggungjawaban 2 laporan
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsinya

Banjarnegara, 18 Oktober 2024

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

N, Tl

Pihak Pertama
Analis Kepemudaan
Seksi Kepemudaan

FADALAH, SE
Penata Muda / lll A
NIP. 19930112 202203 1 005

embina / IV A
. 19690413 199103 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : TANTI PRATIWI, S.Pd

Jabatan : Analis Keolahragaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUHARDI, S.Pd., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga, Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, i© Oktober 2024
Pihak Kedua Pfhak Pertama

%

s Bl. S.Pd.. M.M. TANTI PRATIWI, S.Pd
NIP. 19690413 199103 1 008 NIP.19780304 200903 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : TANTI PRATIWI, S.Pd.
Unit Kerja : Analis Keolahragaan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Menyusun bahan program kerja seksi Bahan rencana sirategis dan program 1 dokumen
keolahragaan kerja
2 |Analisis bahan kegiatan kerja seksi Bahan rencana strategis dan program 1 dokumen
keolahragaan kerja
3 |Pengkoordinasi pelaksanaan kegiatan Bahan rencana strategis dan program 3 dokumen
seksi keolahragaan kerja
4 |Melaksanakan kebijakan seksi Terlaksananya kegiatan seksi 3 dokumen
keolahragaan yang telah disusun keolahragaan yang telah tersusun
S5 |Pemantauan, evaluasi dan pelaporan Laporan pertanggungjawaban 3 laporan
terkait pelaksanaan kegiatan seksi
keolahragaan
6 |Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang | Laporan pertanggungjawaban 1 laporan
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsinya

Banjarnegara, |  Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga Analis Keolahragaan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Olahraga

Kabupaten Banjarmegara

anla ; TANTI PRATIWI, S.Pd.
Pembina / Penata Muda Tingkat 1 / 11l B
NIP. 19690413 189103 1 008 NIP. 19780304 200803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 594846
https: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Galang Tri Widya Putra

Jabatan : Pengadministrasian Umum Seksi Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama - SUHARDI, S.Pd., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga, Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 10 Oktober 2024
Pihak Kedua Pih ertama

N
SUHARDI-8-Pd., M.M. GALANG TRIWIDYA PUTRA
90413 199103 1 008 NIP.199305 1903 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : GALANG TRI WIDYA PUTRA
Unit Kerja : Seksi Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Melaksanakan Pembinaan dan Fasilitasi | Terlaksaananya Penyusunan Program 4 berkas
Kegiatan Keolahragaan Tingkat Kegiatan, Pembinaan dan Fasilitasi
Kabupaten, Karesidenan dan Provinsi Kegiatan Olahraga Tahun 2024
Jawa Tengah Tahun 202
2 |Memproses dan menyusun data Terlaksananya Penyusunan dan 4 berkas
Penerimaan Penghragargaan untuk pembuatan Dokument Pemberiaan
Penyusunan Petunjuk Guna Memastikan| Penghargaan Atlet Tahun 2024
Ketentuan yang Berlaku keolahragaan
3 |Melaksanakan Monitoring, Pembinaan Terlaksananya Monitoring, Pembinaan 3 berkas
Evaluasi dan Menyusun data penyaluran| Evaluasi dan Tersusunnya data
dana Hibah KONI Kabupaten Penyaluran dana Hibah KONI Kabupaten
Banjarnegara dan NPCI Kabupatern Banjarnegara dan NPCI Kabupaten
Banjarnegara Tahun Angaran 2024 Banjarmegara Tahun Anggaran 2024
4 |Melaksanakan usulan Kegiatan Pengkab| Terlaksananya Usulan Kegiatan Pengkab 1 berkas

PTMSI dalam Pengembangan
Organisasi Keolahragaan

PTMSI dalam Pengembangan
Organissasi Keolahragaan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

Pembina/ IV A

SUHARDI. S.Pd, MM

NIP. 19690413 199103 1 008

Banjarnegara, 10 Oktober 2024

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

Seksi Glahraga
GALANG T DYA PUTRA
Pengatur Muda Yingkat | / | B

NIP. 19930519 201903 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. (0236) 594846
https: dindikpora.banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SUTARNO,SE

Jabatan : Pengelola Sarana Olah Raga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama . SUHARDI, S.Pd., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga, Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Oktober 2024
Pihak Kedua Pihak Rertama

sSu .Pd., M.M. SUTARNO, SE
/N'IF‘, 1969041399103 1 008 NIP. 19750423 201407 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : SUTARNO, SE
Unit Kerja : Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Mengumpulkan data sarana untuk menyusun konsep Tersedianya data sarana dan prasarana pada 4 Laporan
penerimaan penghargaan kegiatan Pemberiaan Penghargaan Atlet Tahun
2024
2 |Menyusun data sarana dan prasarana yang di butuhkan Tersedianya data sarana prasarana yang 4 Laporan
pada kegiatan pengembangan organisasi keolahragaan dibutuhkan pada kegiatan Pengembangan
Organissasi Keolahragaan
3 |Menyusun data sarana prasaran olahraga yang Tersedianya data sarana dan prasarana 4 Laporan

dibutuhkan pada pelaksanaan kegiatan

olahraga yang dibutuhkan dalam pelaksanaan
kegiatan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

<19690413 199103 1 008

Banjarnegara, Oktober 2024
Pihak Pertama
Pengelola Sarana Olah Raga
Bidang Kepemuglaan dan Olahraga

Penata (lil/c)
NIP. 19750423 201407 1 003




