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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : TEGUH HANDOKO, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : TRIHARSO WIDIRAHMANTO, SH

Jabatan : Pj. Bupati Banjarnegara
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanijian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Fihak Pertama
. Pj. BUPATI BANJARNEGARA KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
i KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Sl
|I : ..
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pemerataan layanan | Persentase Peningkatan Proporsi Jumiah  73.85%
pendidikan bermutu di  seluruh Satuan PAUD yang Mendapatkan Minimal
jenjang Akreditasi B |
Persentase Jumiah Anak Usia 5-6 Tahun yang 100%
Berpartisipasi dalam pendidikan (APS)
Persentase Pertumbuhan Proporsi Guru PAUD 8201%
Formal dengan kualifikasi S1/D-1v
Persentase Rasio Pengawas dan Penilik 3,23%
PAUD
| Persentase Jumiah anak usia 7-15 tahun yang 100%
berparisipasi dalam pendidikan dasar (APS)
Rata-rata kemampuan Literasi SO 64,71 |
berdasarkan asesmen nasional
Rata-rata kemampuan Mumerasi SD 47,82
berdasarkan asesmen nasional
Indeks |klim Keamanan SD 92,31%
Indeks klim Kebinekaan SD 96.26%
indeks Inkiusivitas SD 84,04%
Persentase Sekolah SD/MI kondisi bangunan 75%
&% .
Rata-rata kemampuan Literasi SMP | 75,08
berdasarkan asesmen nasional |
Rata-rata kemampuan Numerasi SMP 60,96
berdasarkan asesmen nasional
Persentase Sekolah SMP/MTs kondisi .- - 88%
bangunan baik
Indeks Iklim Keamanan SMP BB 54%
indeks lklim Kebinekaan SMP 81.06%
Indeks Inklusivitas SMP 82 88%
| Persentase PKBM Terakreditasi 85%
2 | Meningkatnya kualitas | Persentase pemenuhan kebutuhan 30%
| pembelajaran dan relevansi pengembangan kurikulum muatan lokal
pendidikan di seluruh j@njang
[ 3 | Mengualnya karakter peserta didik | Persentase Guru Tersertiikasi 64%
Persentase Ratio  GurwMund  Sekolah B%
Pendidikan Dasar
4 | Mewujudkan pemuda yang| Persentase Wirausaha Muda 38%
berkarakier
5 | Meningkatnya prestasi olahraga Persentase Cakupan Pembinaan Olahraga | - 32%
Persentase Cakupan Pembinaan Atlet Muda | 32%
Jumiah atlet berprestasi ad




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

& | Meningkatnya nilai SKM F-ﬂrangll;al.

Persentase Cakupan kegiatan kepramukaan 40%
yang diselenggarakan di sekolah

Survey Kepuasan Masyarakat {SKM) OPD a2
| Daerah
7 | Meningkatnya nilai AKIP Perangkat | Niial SAKIP OFG BB (77.02)
Daerah I
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 574.746.104.020 APED, APBN
Fabupaten/Kota
2. Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 171.055.003.831 APBD, APBN
3. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 20720548578 AFBED
4. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 200.000.000 APBD
Kepemudaan
5. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp.  2.460.500.000 APBD
Keolahragaan
B Program Fengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp. 150.000.000 APBD

Fj. BUFATI BANJARNEGARA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
i

Nama : NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : TEGUH HANDOKO, 5.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Pertagha

e

305, NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP
1 001 NIF. 19751103 199412 1 001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BAMIARNEGARA

Nama Pejabat : NOVIYANTO KUSUMAWLIAYA, AP

Unit Kerja ¢ Sekretariat (Sekretaris’ Dinas)
Mni Sasaran Program Indikator Kinerja Target I
1 E] B [T
1 [Maningkatnya indeks kepuasan masyarakat Survey Kepuasan Masyarakat B2.00
3 |Maningkatrya nilai sistarm akuntabiitas kinera instans| % Paningkatan bobot penilaian terhadap 7702
pemerintah . dokumen kinesa
Program dan Kegiatan Anggaran Katarangsn
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daarah Kabupaten/¥ota Rp 574.746.104.030
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinera Parangkat Daerah Rp T5.708.000 | APBD
b. _Adminsstrasi Keuangan Parangkal Daerah Rp__560,630,535.270 | APBN, APBD
¢ Adminstrasi Umum Perangkat Daersh Rp 545.689 200 | APBD
d, Pengadaan barang Milik Canrah Penunfang Urnusan Pemarintah Daerah | Ap £.168.894.000 | APBD
a, meul-m Jasa P Panunjang Unusan Pemerintahan Daarh Rp 1.527.876.33T | APBD
I Pemebharaan Barang Milk Daerah Perunjang Urusan Pemerintatian Rp Ta4 301 223 | APBD
Dagrah

-
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SRIMAIHASTUTI, SE.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : NOWVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP,

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
\”L % m
NOVIYANT . SRI MAIHASTUTI, SE.
Pembina Tk. |, Vb Penata Tk_ 1, lli/d
NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 19770514 200801 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat : SR MAMHASTUTI, 5E
Unit Karja : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 @ [E]) L
1 | Tersedianys Gajl dan Tunjangan ASH Jumkash Orang yang Menerima Gajl dan 8.292 Crang
Tunjangan ASN
2 |Tedaksananya Penatausahaan dan Pengujianverifikasi | Jumiah Dokumen Penatausahaan dan 1 Dakumern|
SlPD Pengujianiverifkasi SKPD
2 |Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan 2 Laporan|
Butanan/Triwidanarn/Semestaran SKPD dan Laporan BulananTriwulanan'Semesteran SKPD dan
Keordinas) Peryusunan Laporan Feuangan Laporan Koordinasi Penyusunan Laparan
Feuangan SKPD
4 |Tersefianya Komponen Instatasi Listri/Penarangan Jumiah Fakat Fomponen 1 Pakel
Bangunan Kantor Imstalasi
| Listi/Penetangan  Bangunan Kantor yang
5 |Tersadianya Peralatan dan Perengkapan Kantor Jumizsh Paket Peralatan dan 1 Pa
Ferengkapan
Kanior yang Disediakan
6 |Tersescianya Peraiatan Rumah Tanggs Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga 1 Pannt|
yang Disediakan
7 |Tersadianya Bahan Logisti Kantor Jumilsh Paket Bahan Logistik Kantor Vang 1 Pakat
Dizediakan
B |Tersedianya Kendamaan Dinas Perseorangan atau Jumiah Linit Kendaraan Perorangan Dinas atay T Uit
Kendaraan Dinas Jabatan Kendarsan Dinas Jabatan yang Disediaskan
8 [Tersedianya Unit Aset Tetap Lainnya Jumish Urit Aset Tetap Lainnya yang 1 Unit
CeEsadiakan
10 | Tersedianya Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor | Jumlah Uinit Sarana dan Prasamana Gadung 410 Linit
atau Banguran Lainnya yarg Disedislsn Kantor atau Bangunan Lainnys yang
11 | Tersedianya Jasa Komunikasi Sumber Daya Alr dan Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikas: 40 Laporan
Lisstrik Sumber Daya Air dan Listik
12 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kamor Jumilah Laporan Penyediaan Jasa Palayanan 31 Laporan
U Fasvior
13 [Tersedianya Peryediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atay 70 Lirwit
Pemeliharaan dan Pejsk Kendaraan Perorangan Cinas Lapangan yang Dipelihara dan dibayskan
Btau Kendaraan Dings Jabatan Fajsk dan Pefizinannya
14 | Tartaksananys Pemefharaan/Rehabilitasi Gedung Jumiah Gadung Kantor dan Bangunan Lainnya & Liniil
Hantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
13 | Tarlaksanannya Pemediharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor T Unit}
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lakiiya
yang Dipedhara/Direhabiliasi
Sub Kegiatan Angoaran Feterangan
1 B iaan Gap dan Tumangan ASN Rp 568.861.151.520 | APED
2 Peishsanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikssl Keuangan SKPD Rp B8, 333,750 | APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Fp 76,050,000 | APBD
uana sheran b .8
4 Penyediaan Kemponen Instalasi Listrik/Penwrangan Bangunan Kantor Rp 10.000.000 | APBD
8 Penyedizan Peralalan dan Perenghkapan Kantor R 25.000.000 | APED
8 Penyediaan Peralalan Rumah Tanggs R 13.688.200 | APBO
7 Penysdiaan Bahan Logistk Kantor R 500.000.000 | APBD
8 _Pengadaan Kendarsan Perorangan Dinas ateu Kendaraan Dinas Jabatan | R 249.900.000 | APED
8 Pengadaan Aset Tetap Lainnya R 1. T08. 000,000 | APBD
10 _Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp__ 213.094.000 | APBD
11 Penyediaan Jasa Komunikas| Sumber Dava Air dan Listrik Rp TDB.396.337 | APED




12 Penysdaan Jasa Pelayanan Limum Kantor

Rp 819.480.000 | APED _
13 Penyadiaan Jasa Pemelharaan Blaya Pemeliharasn dan Pajak Rp 125.000.000 | APBD
Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
14_Pamaliharsan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lamnya Rp 558.401.223 | APBD
15 Pemeliharsan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kamior atau Rp 110.900.000 | APED
Bangunan Lainnys
Banjammgara, anuan 2024
Fihak Kedua Pihak Pertams
mmmmlsﬁnmdmxwmndaanp Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Habupatan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahaga
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini
Nama . YOGA SETIA, 5.S0s.

Jabatan : Perencana Ahli Muda Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Clahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA. AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinera ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2024

Pihak Kedu Pihak Pertama
\ o
NOVIYANTO KUS AP YOGA SE s

NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 19750607 201001 1 014
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mama Pajabat : YOGA SETIA, 5.50s.
Unit Kerja : Perencana AhN Muds
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
MNo Sasaran Sub Keglatan Indilkator Kinerja Target
1] (2} = (=) ﬁ]
+1 IMeningkatrys kualitas data perencanaan dan Eayanan Jumiah Dokumen Parencanaan B dokuman|
data pendidikan Parangkat
o Dasrah
| 2 [Meningkatnya tertits administrasi pengalolaan data Jurmlah Dokumen Hasil Koordinas), 7 dokumen)
= . f1 . ipelaporan Parencanaan, Supervisi dan Evalussi Layanan
h di Bidang Pendidikan
:fFJ 3 |Meningkatrys tedib administrasi pengelolaan data Jumish Dokuman Hasi Kocrdinas), 12 dokumen|
.-lr paiaporan Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan
! di Bidang Pendidikan
| o -
# Sub Keglatan Anggaran Keterangan
' ¢ L1 Panyusunan Dokumen Eafmuin_-F"_n'Eg}mt Daerah Rp ~ 75.708.000 | APBD
2 Koordnas, Perencanaan, Supervizl dan Evaluasi Layanan di Bidang Rp 241, 788480 | APBD
Pendidikan (S0) ) .
3 . Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluas: Layanan di Eidang Rp 158,848,800 | APBD
Pendidkan (SMP)

Banjamagara, Januan 2024
Pifak Kadua Fihak Pertama

Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga _ Perencana Ahll Muda
Kabupaten Ban Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahraga

Habupatan Banjamegsma
Panata Tk, 1/ HI D
MIF. 18751103 192412 1 001 NIP. 19750607 201001 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

MNama . SOBIRIN

Jabatan @ Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama .| NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

« tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Pert

NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP _ SOBIRIN
NIP. 19751103 199412 1 001 MIP. 15860824 201101 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARMEGARA

: SOBIRIN

: Sekretariat (Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan)

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Mo

Uraian Karja

Indikator Kinerja

Targat

(1)
1

(2}

{3)

(4]

Mengumpulkan Bahan Rencana Pembangunan
Jangka Manengah Daerah (RPJMD), Rencana
Strategis (Renstra), Rencana Kera (Renjal,
Indikator Kineda Utama (IKLU), Parjanfan
Kinerja (PH) dan dokuman parencanaan lainnya

Mengumpulkan Bahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daorah (RFJMD), Rencana
Strategis (Renstra), Rencana Keija (Renja),
Indikator Kinada Utama (IKU), Parjangan
Kinerja (P¥) dan dokumen perencanaan lainnya

Jumiah dokumen Renstra yang (ersusun

1 dakuman

Mengumpulkan Bahan Rencana Pembangunan
Jangka Manengah Daarah (RPJMD), Rencana
Giratepls (Renstra), Rencana Kara (Renja),
Indikator Kineda Utama (IKU), Perjaniian

Kinera (PK) dan dokuman perencansan lainmya

Jumizh bahan penyusunan dokumen RKA,
DFA, RKA Perubahan dan DPA Perubahan
yang terkumpul

4 dokumen

Jumiah dokumen Rencana Kedqa (Renja) yang
diguaun

1 dokumen

Mangumpulkan Bahan Rencana Pembangunsn
Jangha Menengah Desrah (RPJMD), Rencana
Strategis (Renstra), Rancana Karja (Renja),
Indikator Kinetga Utsma (IKU), Perjanfan

Kinedga (FK) dan dokumen perencanaan lainnya

Jumlah dokumen Perjanjian Kinedga yang
disaisum

1 dokumsan

Mengumpulkan Bahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana
Strategis (Renstra), Rencana Kerda (Renja),
Indikator Kinera Utama (IKL), Perjanfian
Kinerja (P} dan dokumean perencanaan lainnya

Jumiah dokumen Rencana Kesa Tahunan
(RKT) yang disuusun

1 dokumsan

Mangumplilkan Bahan Rencana P

Jangka Menengah Daerah (RPJMDY, Rencana
Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja),
Indikator Kinera Utama (IKL), Perjangan
Kinerja [P} dan dokumen parencanaan lainnya

1

Jumlah dokumen indikator Kinera Utama (KL}
yang disuusun

T dokummen

Mengumpulkan Bahan panyusunan Laporan Keterangan
Pertanggunglawaban Bupati (LKP.J), Laporan Kinerja
Instansi Pemarintah (LIGIF) Sistem Pengendalian Intam
Pemenntah (SPIF), Pengendaiian Operasional Kegiatan
{POK) dan dokumen pelaporan laimnya

Jurnlah dokumen Laporan Kineda instans
Pemarintah (LKjIF) yang disusun

1 dokusmen

Mengumgulkan Bahan penyusunan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Bupatl (LKP.J), Laporan Kineda
Instansi Pemarintah (LKJIP) Sistem Pengendaiian Intem
Famerintah (SPIF), Pengendalian Operasional Kegiatan
{POK) dan dokumen pelaporan lainnya

<Jumiah bahan penyusunan dokwmen Lapormn
POK yang tersumpul

12 dokumen

Pihak Kedua

Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahraga

Dinas Pandidian, Kepemudaan
Habupaten Ban| ra

Clahraga

MIP, 18751103 188412 1 001

Banjamegara, Januar 2024

PFihak Partama

Penyusun Program, Anggaran dan Pelaporan
Sub Bagian Parancanaan, Evaluasi dan Pelaporan

-

SOBIRIN
Panata Muda / 111 A
NIP. 18860824 201101 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj -

MNama . UMAR MAHSUM
Jabatan | Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama NOVIYANTO KUSUMAWIIAY A, AP

Jubatan | Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuwjudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarnegara,  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

QMmunk-r
NOVIYANTO

UMAR MAHSUM
NIP. 19751103 1994121001 NIP. 19820224 201406 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Mumn : UMAR MAHSUM
Uit Berja ¢ Sehretarint {Sub Bagion Pevencannan, Evalunsi don Pelaporan)
Dimas Pesdiclikan, Kepemodasn dan Olahirags

MNa Ursian Kerja Tnddikator Kinerja Targei

{1} 12} &) | 4]

| |Mengelola aplikasi Pendataan Jumniah sekolah vang dilayam [716 Selenlah
Pendiditian Drasa

1 Mengolah dan mesganalisi Data Jusndah Laporan Pendataan Pendidikas | berkas
Pendudiknn

3 IMengampulian daga, ueak Jumilah Doloanesen Kematangan Kelembagnan I berkas
pemyvusunan Diolumen Kemataisgan
Felembagman

i | Mengumpulkan deta wnk Jumlah Doloamen SAKTP I dolagmen
pervusunan Dokumen S AKTP

5 | Mengumpuikan data untuk Jamlah Dokomen RET | 1 daokumen
peryvusmunan Dokumen RET

6 | Mengumpulkan clrta untuk Jumlah Diokmen LPFPTY I dokuman
pervusnnan Dokumens LFPD |

T | Mengumpulkan balsn lpoman Jumlsh bahan lapusan Penangaran | 4 diakymnen
i K emislci Ealals

Banjarmegara, Janman 2024

Pihak Kedua Pitmk Pertama
Chinas Pendsddann, Kepemodaan OMabirags Sub Bagian Perencanasn, Evaluasi dan Pelaporan
Kabapaten Banj
: Y ewer~
UMAR MAHSUM
Pengatur / Ile

NIP. 19751 103 1994121001 WIP. IGEHEIAT0 14061005




PEMERINTAH KABUPATEN BAMNJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DIl. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Ean!amegara % 53411
e ————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
i ;

Mama : RURUH RUBI HANDONO

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SRIMAIHASTUTI,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka
menengah seperli yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, Januari 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama
SRl MAIHASTUTI, SE RURUH RUBI HANDONO
Penata Tk I, / D Penata Muda, / l|1A

NIF. 18770514 200801 2 016 MIP. 19750124 201406 1 003



PERJANNAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARMNEGARA
Mama ! RURUH RUBI HANDONG
Unit Kearja ! Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian}
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahrags

Mo Uraian Kerja Indikater Kinerja Target
() 2] 3] (4]

i Manarima dan mengoreks] berkas usulan pensiun Jurniak berkas usulan lun pegawsl 12 barkas

peganval
< (Mamfasiasi permohonan cuti pegawal Jumiah permahanan cufi pegewai 100 barkas
} : Jumlah dokumen administrasi Tenaga Harian
3 |Memiasftasi administrasi Tenaga Harian Lepas dan PTT Lepas dan FTT 4 Dak

Banjamegara,  Januar 2024

Pihak Hedus Fihak Partama
SR| MAIHASTUTI, SE BURUH RUBI HANDONO

Panata Tk 1, /Il D

Fenats Muda, /11 &
NP 19770514 200801 2 016

HIP. 18750124 201406 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Ji. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 & (0286) 584846
ra &8 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ROIS YULIANTO

Jabatan : Pengadminigtrasi Umum

Selanjulnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

NMama : SRIMAIHASTUTI SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,
FIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunagjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluas| terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara,  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ROIS YULIANTO
Penata Tk 1/ 1iid Penata Muda Tk 1/ 1ib
NIP. 19770514 200801 2 016 MNIP. 19810731 201001 1 001



Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
inas Pendidikan, Kepemudasn dan Olahraga
Kabupaten Banjarmegara

VYN

Penata TE. I /I D
NIP. 197514 200801 2016

EABUPATEN BANJARNEGARA
ﬁl t ROIB YULIANTO
Herja  : Sclkaetarlat (Sub Bagian Umum dsn Kepegawaian)
Dinas Pendidikan, Kepomudasn dan Olahraga
Ho Uradan Kerjs Indikator Kinerja Target
1] @ B [&]
M g : Jumlah pembelian dan pengeluaran
| |Meorekap barang persedinan pakai habis 1 koi habis Bantor D6 mh&rnng 4 dokumen
M barsng persediaan pakai habis Jumiah entry pembelinn dan progeluaran
2 k:ﬁnnn:“ht?]adlm barang persedisan palon habis kantor 4 dolcumen
Dindikpors Ke SIMBARSADA
3 |Laporan barang persedisaan pakni habis Jumlah laporan barang persediaan barang & ol
) Jlumiah Konsep Berita Acara persedianan
4 {Laporan berita acars barang pakai habis barang palkai hatus Dindikpora, SMPN, SKB | 4 dokumen
dan TKN Pembine
Jumlah persediaan pakai habis
5 |Laporan barang persedinan pakai habis | (2" e mm; + 4 dokumen
» Jumlah bahan laporan persedinan barang
& ““E""""“""”'I.I”"""‘“‘“‘““h“"" palkii habis Dindikpers, SMPN, SKB, dan | 4 dolamen
TEN Pemhbing
Banjarnegara, Januari 2034
Fihak Kedusa F‘i‘hl.an‘Ilmn

Belretnriat tﬂuh Bagian 'Ll'mum tdan Kepegawaian)

Qvﬂ«an-

HuchTt.lflIE
lllP 19810731 201001 1 001




Ay PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

g; EAqE DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
L JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

e b i

u

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni:

Mama . HARIMAWAN SAPTA AJI
Jabatan : Pramu Bhakti

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SRIMAIHASTUTI, SE.

Jabatan :@ Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI MAIHASTUTI, SE. HARIMAWAN SAPTA AJI
Fenata Tk. |, Ili/d Juru, e

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19860818 2014086 1 001



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Pama : HARIMAWAN SAPTA Al
Lirit Karja : Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)
Dirnas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Ho Urakan Herja Indikator Kinerja Targst
1 [E] 3 4]
1 |Menyiapkan perengkapan upacara dan apel Jumiah W pelakaanasn upacara dan apel 12 Laporan
pegawal
2 iMEnylapkEn ruang rapal beserta fasilitas rapat Jumiah taporan pelaksanaan kegiatan rapat 12 Laporan
Manjaga kabersihan perabot, ruangan dan lingkungan Jurmdah laporan kebersihan perabot, ruangan
< Il-:anhx kantor dan ingkungan kartor - 12:Lpocan
= : : Jumilah laporan harian
4 |Menyagkan minum harian pegawal i, e dsam e 12 Laporan
b [Menjags ketertiban tempst parir Jumiah laporan pelaksanaan kegiatan rapat 12 Laporan

Pihak Kedua ;
Kapala Sub Bagian Umum dan Kepegawatan
Cinas Pendidikan, Kepamudaan dan Oishraga
Kabiupaien Banjamegara

g

SRI MAIHASTUT), SE
Panata T |, lilid
NIP, 187 70514 200807 2 016

Banjamegara, Januarl 2024

Pihak Pertams
Framu Bhakii

Sakratariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawalan)

HARIMAWAN SAPTA AJ|
Juru, I

HIP. 18860818 201406 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594846
Banjarmegara [~ 53411

———————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama . SLAMET

Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SRIMAIHASTUTI, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA.,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kineria ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januar 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama
SRI MAIHASTUTI, SE. SLAMET
Penata Tk. |, Ulid Pengatur Tk. |, Il/d

NIP. 19770514 200801 2 016 NIF. 19680426 200801 1 004



PERJANJIAM KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARMNEGARA
Nama : SLAMET
Unit Kerja ¢ Sekratariat (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
MNa Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
1) NE] {4)
1 [Mambuka dan manutup pintu seita jendela ruangan Jumkah laporan haran kondisi reangan kantor 12 Laporan
andor E
2 |Menjaga keamanan kantor dan melaporkan kondisi Jurmiah laporan keamanan dan kondisi 12 Laporan
|xeamanan kantor keamanan kantor
3 |Menjaga ketertiban kendaraan di lingkungan kantor Jumish laporan ketertiban kendaraan di 12 Laporan
lingkLmgan kantor
4 |Menyiapkan minum harian pegawal Jumilah laporan kebutshan minum hearian 12 Laporan

pegawal

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegars

Vst

Penata Tk. |, Hvd
MNIF. 18770514 200801 2 016

Bangmegara, Janwsn 2024

Finak Pesama
Petugas Kearmanan

Sekratarial (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)

Pangatur Tk. |, Ilid
NIP. 19580428 200801 1 004




ATy PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
ﬂfﬂ DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
A1 JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594848

i Ean'!aﬁam (-] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

Ini :
Nama ! SUGENG WINARNO
Jabatan : Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SRIMAIHASTUTI, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama
SRI MAIHASTUTI, SE.
Penata Tk. |, li/d atur, llic

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 19670615 2':.'+ﬂ?l]1 1027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDICAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANIARMESARA
heama : SUGENG WINARND
Unit Kerja : Sekretarist (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Glahraga
Mo Uraian Kerja indikator Kinerja Target
(1] (2) (3) {4
1 |Membuka dan menuiup pintu serta jendeila ruangan Jumiah laporan harian kondisi ruangan kantor 12 Laporan
ki
2 |Maeriaga kaamanan kantor dan melaporkan kondisi Jumiah laporan keamanan dan kondisi 12 Laporan
keamanan kanbor kaamanan kantor
3 |Menjaga ketediban kendaraan di lingkungan kanbor Jumish laporan ketertiban kendarasn di 12 Lapaoran
linglungan kantar
4 (Meryiapkan minum haran pegawal Jumlsh laporan kebutubhan minum hamsan 12 Laporan
pegansa
Eanjarmegara, Januan 2024
Fihak Kedusa Fihak Perfama
Kapaia Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pelugas Keamanan

Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara

N

Panata Tk. |, Ivd
NIP. 19770514 200801 2 016

Sekretanat (Sub Bagian dan Kepegawaian)

Pengaltur, e
NIP. 18670615 200701 1 027




FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. MayJen.Dl. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

"o Banjarnegara [0 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Nama : MOHAMAD NUR FAIZIN, A Md.
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SRIMAIHASTUTI, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA..

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarnegara,  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertfama
Yo T Sy
SRI MAIHAETH'I‘I, SE. MOHAMAD NUR FAIZIN, A.Md.
Penata Tk. |, lli/d Penata Muda Tk. |. III/b

NIP. 19770514 200801 2 016 NIP. 197112052005011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Mo T

Penata Th. | 1il\d Penata Muda Tk 1 il
MIP, 18770514 200801 2 o8 NIP. 18711206200801 1004

KABUPATEN BANJARNEGARA
Marma : MOHAMAD NUR FAIZIN, A Md.
Linit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Umum dan Kapegawaian)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Me Uralan Kerja Indikator Kinerja Target
(1] {2) (3) (4]
1 |Terasitasinys legalisir jazah, plagamisertifikat, SK. Ralat | Jumiah legalisic jazah, pisgarysertfikat, SK_ £ Tatisn
llazah / SHHL! dan dokumen lainnya Ralat ljazah | SKHU
Tarfasilitasinga sural keterangan ljazah/SKHU dan
2 dok lainnya yang hé y Kisalal Jurritah surat 1 Tahun
Terfasilitasinya surat rekomendasi pindah dan atau
? | metanyutian Sekeish Jumbah surat 1 Tahun
Terfasiltasinya laporan SKM (Survel Kepuasan
a Masyarakat) Jurmilah laporan SKM 1 Dokumasn
5 |Terfasitasinya surat masuk dan keluar onfine Jumiah surat 1 Tahun
@ |Terskapnya absansi online pegawai Dindikpors Eﬂﬂhﬂ'ﬁm’“ absens! onfine pegawal 12 Dokumen
Banjamegara,  Januar 2024
Pihak Fedua Pinak Partama
Hepala Sut Bagian Urnum dan Kepegawaian Pengadministrasi Kantor
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Sakretarist (Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)
Kabupaten Baniarmegara




FPEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 504846
Banjamegara = 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama : AMIN ANDI SYAIFUDDIN, S.AP

Jabatan @ Pengelola Sarana dan Prasarana Rumah Tangga Dinas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SRIMAIHASTUTI, SE.

Jabatan :@ HKepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI MAIHASTUTI, SE. AMI | SYAIFUDDIN, 5.AP
Penata Tk. |, lil/d Penata Muda / lll A

MNIP. 19770514 200801 2 018 MIF. 19740916 200604 1 002



PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN GLAHRAGA

FABUFATEN BANJARMEGARN,
hasma : ANIN ANDI SYAIFUDDIN, S AP
Unit Karja ¢ Sekretaniat (Sub Bagian Umum dan Kepegawalan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Urmian Kerja Indikator Kinarjs Target
[l {31 2 14}
1 |Terkedolanya kerumahfanpgaen dinas dengan balk dengan | Jusmian Laporan Barang Mk Daerah Semaster | 1 dokmen
tersagings Laporan Bamang Milk Dasrah Somasler 1| dan Ii dam Fekap fahun 2023
Rekap Tahun 2023
2. | Terkebdlanya kerumahtanpgasn dinms dangan balk dengan | Jumian Katu Inventars Rusargan, @bal kode 13 dokumen
Tarsajinys Rakspitulas Barang Invenanis dan barang dan pemutakhiranms
Pemutakhlranmya
3 | Terkelalanya kesumahtanggasn dines dengan balk dengan | Jumiah Dafar Muas Barsng dan B d ok urmien
Tersajinya Daflar Mutas! Barang dan pemulakhirannya pemulakhFannya
|_..| Tarkedolanya kerumahianggasn dinas dengan balk dengan | JJumish Usukan Penghapusan Barang Millk A dokiusrin
Tersainya Usulan Penghapisan Barang Mk Daersh Daarah tahun 2024
takiun 2024
3 | Tarkelolanya kerumahianggaan dinas dengan baik dengan | Jumish Laparan Darang Milik Dasah Semester | 1 dokumen
Tersafinya Laporan Barang Misk Dacrah Semester | Tahun | | Tahun 2024
2024
B [Melksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan aleh Dokumen pemilihan pangadasn barang/asa 100%

pimpinan sesual dengan tuges dan fngsings degan
tarselesalkanyi proses parsispan dan pengadaan
barangfasa

Fihak Kedua
Eepala Sub Baglen Umum dan Kepegasaian
Dinas Pendidian, Kepermudaan dan Qlshragas
Kabupaten Banjarmagara

Panata Tk | [0 D
NIP, 16770514 200801 2016

Bang@amagara, Jaran 2024

Pihek Fenema
Pamgadrninisbras] Umam

Sekretarial (Sub Baglan Umum dsn Kepopawalem)

Penata Mula 7111 &
NIF. 19740618 2006804 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0266) 504845
hitps: dindikpora.banjamegarakab.go.id Emaik dindikpora@banjamegarakab.go.id

= BANJARNEGARA 53411
%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan

dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Nama : RATNA NURLATIFAH, A.Md.Ak
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama . NOVIYANTO KUSUMAWIJIAYA, AP

Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Pertama

RATNA NURLATIFAH, A.Md.Ak
NIP. 19980510 202203 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mama : RATMA NURLATIFAH
Unit Kesja : Sekretariat (Sub Bagksn Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Ho Uralan Karja Indikator Kinerja Target
i ] (4]
1 [Mencatat data kepegawaian yang jumiah dokurnen perubahan gaji pegawsl 30 berkas
Wmmm
2 [Menyiapkan berkas usulan SKPP pegawal | jumiah berkas usiian SKPP pegawal 15 berkas
3 (Menarima dan menghimpun Surst Jumiah dokumen Sural Kiederangan Linuk 1 berkas
Faterangan Uriuk Mendapatkan Tunjangan | Mendapatkan Tunjangan Kelusrga [SkLIn-
Keluarga (SKUM-PTK) Ll .4
4 |Menylapkan berkas kelengkapan daftar gaj jumiah berkas kelengkapan daftar gajl 30 berkes
induk, kekurangan gajl, gaji susulan, gaji indult, kekurangan gaji, gajl susulan, gaji
5 |Menyiapkan dan menyampaikan dafiar | jumiah dokumen permintsan beianja 30 berkas
parmintaan belanja pegawai dan dokumen pogawai dan dokumen penduicung yang
pendukung kepada PFK disampaikan kepada PPE
! Banjamegara,  Januar 2024
Pihak Kedus Pihak Pertama
Pengalols Keuangan
Sub Bagian Keuangan

NIF. 18751103 198412 1.001

Penata Muda / Hi &
HIF. 15830422 200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 584846
hitps: dindikpora banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id

: BANJARNEGARA 53411
%=—=_=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : HENISETYA ASTUTI, S.Pd
Jabatan : Pengelola Gaji (SD)

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama | NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, A P,

Jabatan : Sekertaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2024

Pihﬂljji Fihak Pertama
WP B
\ 7 M

NOVIYA MAWIJAYA, A P. HENI SETYA ASTUTI, S.Pd
NIP. 19751103 198412 1 001 NIP. 19810714 201001 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN DLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA
Hama ! HENY SETYA ASTUTI, 5.Pd.
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Bagian Keuangan)

Dinas Pendidikan, Kepermudaan dan Olahraga

No Ursian Karja Indikator Kinerja Target
t‘:} Manarima wﬁnﬂdmw Jumkah deoku mhdmiﬁ pegawai _E:;'&T
i u '
Usulan Perubahan Gaji PHNS dan Pogawai - b =
> Pemnerintah ian Harja (PPPK)
Menerima dan berkas usulan | Jumnlsh berkas wsulan Surat Helerangan berkas
Surat Keterangan Unfuk Penghentian Uintuk Penghentian Pambayaran s
Pembavaran [SKPE
3 |Menyiapkan berkas Kelengkapan daftar Gaji| Jumish berkas kelengkapan Gajl | berkas
Induk, Kekurangan Gaji, Gaji Susutan dan | Keburangan gaji, Gajl Emm?‘aﬂuanﬁ 0
Zaji Terusan Terusan
£ |Menenima can Menghimgun Sural Jurnizh dokumen Surat Keterangan Untuke barkas
Mﬁhﬂmm Tunjangan | Mandapatkan Tunjangan Hlﬁ.narq:n -
(BEUMPTH}
§ |Menyiapkan SPF Tamsil Pegawai Juméiah Dokumen SPP Tamsil Pegawai 12 berkas
Banjamegara,  Januar 2024
Pinak Pertama
Pengeiola Gajl (S0)
Sub Bagian Keuangan
P, 19‘."!1&3 1ﬁii2 1001 ot

WP, 18810744 201001 2047



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 504846
hitps: dindikpara banjamegarskab.go.id Emad; dindipora@banjarnegarakab go. i
BANJARNEGARA 53411

=
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : CATUR PRIANTORDO, A.Md

Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA. AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

\\.’A? d&*

CATUR PRIANTORO, A.Md
NIP. 18931005 202203 1 006

NIP. 19751103 199412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAMN DAN OLAHRAGA

KABUFATEN BANJARNEGARA
Nama : CATUR rmudu,m
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Baglan Keuangan)
Dinas Pandidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uralan K indikator Kinarja _
(1] Eﬁi ]

1 1diﬂnmmﬂbﬁiumummm Kebenaran pengajuar
kegiatan dan surat pertanggungjawaban kegistan sesuai permint@an pembayaran
dengan ketentuan yang berlaku, kegisian.

2 |Tersajinya pangajuan perminiaan pembayaran kegiatan Benar dan sahnya surat
untuk keperiuan dinas berdasarkan plafon anggaran pertanggungjawaban basarta

bukti-buklf pengeluaran wang

3 |Terskaprya pambalian dan pangetuaran barang inventaris Barang imventaris kantor

kanbar

4 [Terentrinya pembelian dan pengeluaran barang iwventaris Laporan berang imentars kanior
hantar Dindikpora ke SIMDA BMD

9 |Terlaksananys tugas kedinasan lain yang diberkan pimpinan | Pelaksanaan tugas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Bangamegara, Januari 2024
Pinak Kedus Pinak Pertama
iekerians Dinas Pengelola Kewengan

Dinas Pendidikan, din Cialhraga Sub Baglan Keuangan
Hlbm;%im
1-_\ >

Pembane Thl /W B Pengatur 7 11 G
MIP, 19751103 1808412 1 001 MIP. 15831005 202203 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594848
hitps: dindikpora, banjaregarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id

= BANJARNEGARA 53411
%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SARYONO
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperli yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak f&ﬂama
"‘f/ })\/
NOVIYANT ' 541:1@

NIP. 19751103 198412 1 001 NIP. 19760720 201406 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HABUPATEN BANJARNEGARA,
Hama ; BARYOND, 8, AP,
Linit Kerja ¢ Eokretarist (Sub Bagian Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Ma Uraian Korja

Inddikator Kinerfa

Terawatnya paranghat lunak berupa program SIFD dan

program pandukungnys yang diinstal pada kempuber OPD

e
Jumiah dokumen pelaporan parawatan parangkat

sk program SIPD

Metaksanakan pangeian data-data keuangan ke dalam
sisterm: SPF dan SPM UP, 5PJ GU, SPP dan SPM GU,
GPP dan 8PM LS, Pajak

jumniah dokumen SPF dan SPM UF, 5PJ GU,
SPP dan 5PM GU, SPP dan SPM LS, Pajak

Tercetaknys doumen-dokuman yang dipedukan dalam
prosas panalsusahaan keuangan di OPD |

purnkah dokumen penatausahaan keuangan CFPD

ﬁ, g ﬁli

Teraksenanya koondinas! dengan operelor SIPD apabils

diternakan kendals /permasalahan dalam pangoporasian
SR

1z

NIP. 19760720 Hr408 1 D02

& |Teraksananya tugas kedinasan Surat-surat, SK, SPP 18
lain yang dibesian oleh atasan upah dan honor PTT
dan THL
Banjamegars,  Januad 2024



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Jl. DI, Penjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 504845
hitps: dindikpora banjaregarakab.go.id Email dindikpora@banjamegarakab,go.id

' BANJARNEGARA 53411
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Mama : ANDRI SULISTIAWAN, A Md. Akt

Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjulnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama | NOWVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretans Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

SULISTIAWAN, A.Md.Akt
NIP. 19751103 199412 1 001 NIP. 19881008 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
MNAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARMNEGARA

Nama . ANDRI SULISTIAWAN, AMd, Akt
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Baglan

Hauangan)
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan (ahraga

No Uralan Kera

Indikatoe Kinorja

Target

{1}
Ciiterimarnya beskas pangajuan parmintiaan pombayaran
kegiatan dan suat pevienggungjewaban keglatan sesysi
dengan katentuan yang beraku,

kagistan.

L S W W

Tersajinya pangejuan penminisan pambayaran kegistan

Bgnar dan sahnya surml peranggung|ewaban

|urtuk kepeariuan dinas bardasarkan plefon anggaran beserta bulti-buid pengeluaran uang o

3|¥Eﬁaﬁﬁm Webenaran 5P kegiatan 1200 berkas

4;Wmmwmm. imparan rekon pajak B laporan
Pelaksanasn lugss

MIF, 1i.'|"!ﬁ-11 03 198412 1 00

rG
HEP. 12881008 202203 1 0058




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

by o JI. DI. Panjaitan Mo, 57 Banjamegara Telp. (0288) 504846
B I , hitps: dindikpara, banjamegarakab.go.id Emailrdind‘rkpura@banjam&gmah.gn.id

BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

MNama : DHINI AFIANI, A.Md
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA, AP

Jabatan : Sekretars Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Piha Hfua Pihak Pertama

SUMAWIJAYA, AP DHINI AFIANI, A.Md
NIP. 19751103 199412 1 001 NIF. 19970522 202203 2 018




KABUPATEN BANJARNEGARA
Mama DHINE AFIAMNI, A Md.
Unit Kerja Sekretariat (Sub Dagian Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja indikator Kinerja — Target
{1 2 3] [4}
1 Tarcatatnys fransaksi-iransaksi Belanga, Pembaayaan, Jumal 100
Ased, Hulang, dan salain kas bordasarkan bukii-buldi
yang lechail
. Terpastingnya jumal-jumal ransaksi keusngan kedalam| Buky besar 100
buky besamya masing-masing
3 |Tersajinya laporan keuangan yang terdin dar Laporan Laporan keuangan f
Riealisasi Anggaran, Neraca, dan Catatan Atas Laporan
Fiuangen
4 |Terdaksansanya lugas kedinasan lain yang diberikan Pelaksanaan tugas 1
pimpinan sesual dengan fugas dan fungainys,
Banjamegara, Januarl 2024
Fihak Kedua Fihak Pertama
Sekariars Dinas Pengelos Keuangan
Dinas Pandidikan, Kape dan Clahraga Sl Bagian Keuangan
rrbins Tk, Pengatur / 1§ C
MIF. 18751103 195412 1 001

NIP. 19870522 202203 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
bl JI. DI Panjaitan Mo, 57 Banjamegara Telp. (0286) 594848
. Mips: dindikpora.banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id

BANJARNEGARA 53411
%&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

..; dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
£ ini :

-':i - Nama : ASMINAH, S.AP

;_‘_ . Jabatan : Pengelola Keuangan

',!'H Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama ;. NOVIYANTO KUSUMAWIJAYA. AP
Jabatan : Sekretaris Dinas Fendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kineria ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
OVIYAN UMAWIJAYA, AP ASMINAH, S.AP

NIP. 19751103 199412 1 001 NIP, 19830422 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS FENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Hama : ASMIMAH, S.AP,
Unit Kerja : Sekretariat (Sub Baglan Keuangan)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kera indikator Kinerja Target
] ] Bl (4)
1 |memproses pangajuan SPP/SPM Jumiah dokumen SPP/SPM UPTTUIGUILS 450 dokumean
UPTILWGUILS
2  |Pamungutan dan p-umm paaja jurniah dokumen pemungutan, pamyvetoran 150 dokumen
honorarium dan j dan kegi
3  |Membuat SP.J E.-IJ"I‘IJH.EHE'-LI riihil Jumiah dokumsn SPJ GUITLILSIGU nikil 450 dakumen
4 ik Ia ah dokumen ran 18 dokumen |
5  |Membiat laporan/SP) admansitresi miah dokumen laporan'SP.J l-:lmlmihi dan
dan 5P.J fungsional 5P fungsionsal 13 dokumen
& |Mombuat laporan penulupan kas milah dokumen laporan penutupan kas 17 dokimen
7 |Menandatangdni slip dan pangambiian | jumlah siip bank yang ditandatangani
wang dari bank e
8 |Melakukan transaksi CMS Jamiah transaksi ChiS 480 transaksi

NIP, 1B?ﬁl 103 Iﬂ'ﬂ-l-‘li'. 1001

Banjarnegara,  Januar 2024

7

Pihak Pertama

Sub Bagian Keuangan

Penata Muda /111 &

MNIP, 18830422 200604 2 011






PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA |
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen DI Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

Wi Banjarnegara 54 53411

PERJANJIAN KINERJA TAAUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama | SUNARTO, 5.Pd, MPd

Jabatan | Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas

selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama + TEGUH HANDOKO, 8.80s,

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
selaku alasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewwjndkan target kegiatan vang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tangeungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarnegara, Januar 2024
Pihak Pertama

A

) NIP, 19720115 199303 | 005
"% qmjﬂﬂti"‘-"—f



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDMDICAN, KEPEMUDAAN DAN OLAMRAGA

HABLIFATEN BANJARNEGARA
Mamn Pejabat : SUNARTO, 5.Pd, M.Pd
ik Harga ¢ Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Ma Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Targil
1] 2 B a4
1 'Murnmhum-n layanan Pendidikan Anak Usia Dinl yang Prosantase Peningkatan Propars! Jurlah sstuan 73.85%
merata, togangkau den bedmuty PALD yang Mendapatkan Minimal Akredites B
i " Prosentase Jumiah anak (==a 55 ahan yang 100.00%
berpartisipasi dalam pendidikan (APS)
Prosentase Pedumbuhan proporsl Guru PAUD B2 01%
Foamal dengan kualifikesi 5101
Proseniase Rasio Pengawas dan Penilik PAUD | 3.23]
2 |Meningksinya layanan Fendidikan Mon Formal yang Prosemase Jumiah PRBM yang terakreditas 100%
mieraia, {egangEay dan bermulu
Prosentase Angka Kelulusan Pendidikan 100.00%
Hoselaraan
Prograsm dan Kegiatan Anggaran Hetarangan
1. |Program Pengolclaan Pendidikan Rp  23,877,008,000
a. Pengelolasn Pandidikan Anak Usla DIni (PALD) Rp 18742 806,000 | APBN, APBD
b Pengeialaan Pendidkan Monformel | Keselaraan Rp 51385000000 | APBN, APBD

Benjamegara, Januian H024

Pikak Kedua Pikhuk Pertarma
pdigixan, Kepemudaan dan Slahrega Kepala Bidang Pembinean PAUD dan Dikmas
- % Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarmagera

SUNARTO, §.Pd, M.Pd,
Pembing / IV A

MIP. 18720115 190303 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeknuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : AGUS MUDIANTO, 5.Pd.SD
Jabatan - Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama  : SUNARTO,SPd MPd

Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara,  Januan 2024
ua Pihak Pertama

: O
Agus Mudianto, $.Pd.SD

NIP, 19720115 199303 | (05 NIP, 19710818 199703 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mama Pejabat : AGUS MUDIANTO S.Pd.5D
.- Ugit Kerja ! Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
[Ng Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
1) 2) 3} 14)
1 |Meningkatnya kelersediaan ssrana dan Jumiah Sarana. Prasarana dan Utllitas 11 Unit)
prasarana pendidikan FAUD yang Telah Dibangun
2 |Meningkatnya ketersedisan sarana dan Jumiah Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 2 Unik
prasarana pendidikan PAUD yang Tershabilitasi Sedang/Berat
3 |Meningkatnya kelersediasn sarana dan Jumih Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 23 Unit
prasarana pendidikan vang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
4 [Meningkatnya kelersediaan sarana dan Jumiah Perlengkapan PAUD yang tersedia 5 Paket]
prasarana pendidikan
& |Meningkatnya kelersediaan sarana dan Jumnilah Alat Prakiik dan Peraga PALD yang 3 Paket
prasarana pendidilan . lersedia
& | Meningkatnya ketersediaan sarana dan Jumilah Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1.186 Orang
prasarana pendidikan yang Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan
7 |Meningkainya ketersadiaan sarana dan Jumiah PAUD yang mengelola dana BOP 712 Satuan
prasarana pendidikan Pendidikan
8 |Meningkatnya muty pendidikan Jumiah kegiatan sosialisas| dan advokasi 1 Dokumen
8 |Meningkatnya mutu pendidikan Jumlah Peseria Bimbingan Teknis, Pelatihan, | 2 dokumen
. Sub H'.ﬂiilhn Anggaran Keterangan
1_Pegbangunan Sarana Prasarana dan Uliitas PAUD _|Rp 408,326,000 | APBD
£ Rehabilitasl Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD | Rp 35.000.000 | APBD. APEN
3 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dasn Rp  1.150.000.000 | APBD
Utilitas PALUD
4 Pengadaan Parengkapan PAUD Rp 50.000.000 | APBD
5 Pengadaan Alat Prakiik dan Peraga Siswa PAUD Rp 150.000.000 | APBD
& Pengembangan Karlr Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Rp  2.800,000.000 | APBD
Satuan Pendidikan PALD
I _Pengelalaan Dana BOP PALD Rp 13.974 600.000 | APBD, APBN
B Sosialisasi dan .ﬂd-.rui:nm mb@ﬁ,ﬂw Rp 25000000 | APBD
9 Bimbingan Teknis, Pelatinan, dan/atau Magang/PKL untuk Rp 50.000.000 | APBD
Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan

Banjamegara, 2 Januar 2024

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pembinaan PALID dan Dikrmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

ara Kabupaten Banjamegara

i O

Fihak Pertama

Kepala Seksi FAUD Bidang Pembinaan PALD Dikmaz
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

SUNARTO, S.Pd, M.Pd. S MUDIANT D
Pembina / IV A Pembina / IV A

NIP. 19720115 198303 1 005

MIF. 18710818 198703 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 504845
htips: dindikpora banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id

— BANJARNEGARA 53411
%ﬁ
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda ianganldlbawah
i :

MNama : JONARI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagal PIHAK PERTAMA
Nama : AGUS MUDIANTO S.Pd.SD

Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2024

Pihak Kedua Fihak Pertama
s
O e
AGU IANT SD JONARI

NIP. 19710818 198703 1 007 NIP. 19690125 199403 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAMN DLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mama t JOMAR]
Unit Kerja ¢ Seksl Pendidikan Anak Usla Dinl (PALD)
. Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
’i@
i) | Ne Uralan Karja Indikator Kinera Targat
A
L]
o= | 1) 12} (3 i4)
3 ¥ 1 |Mengagenda surat masuk Jusmlah surat masuk Seksl PAUD E0 borkas
.  [.2 |Mengagenda surat kefuar Juméah surat keluar Seksi PALID B0 berkas
‘:1 Mengagenda surat keputusan Kepaia Dinas Jumlah surat kepulusan Kepala Dinas 12 dakuffen
4 |Mamfasilitasi permohonan aeman ke Kepala Dinas dan Jumiah asman Kepala Dines dan Sekretaris 100 dokuman
Sekredaris
O |Melaksenskan lugas kedingsan lain yang diberikan cléh Jumiah laporan 12 laporan
pimpenan sesual dengan hegpas dan fengsinya

Banjarmegara, Januaxi 2024

Pehak Kadwa Pihak Partama
Kepala Seksl PAUD Bidang Pembinaan PALD Dikmas Pangadminigirasi Urnum
Giras Pandidikan, Kepamudean dan Dlahraga Gekal Pendidan Anak Usia Dini

Kabupaten Banjameagara

SO - J

S NAR]
Penata Tingkat | / il B
NIP. 19680125 189403 1 007

Fambina § W A
HIP. 19710818 185703 1 007




PEMERINTAH KEABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEFEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. Maylen.DI. Panjaitan No. 57 ‘& (0286) 594846

b~ Banjamegara [ 5341]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda 1angan dibawah ini :
Nama ! ADIMARWATI SE
Jabatan |  Amalis Kurikulum dan Pembelajaran

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK PERTAMA -
Nama : AGUS MUDIANTO, 5Pd.SD

Jabatan : Kepala Seksi PAUD
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capman kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Agus Mudianto, 8.Pd.SD Adi Marwati, S.F
NIP, 19710818 199703 | 007 NIP, 19760327 200801 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

MNamia + ADI MARWATIL S.E
Unit Kerja : Seksi Pendidilan Anak Usia Dini (PAUD)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Dlahraga
Mo Uralan Kerja Indikator Kinerja Target
(1) (3 (3] (4
Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program
kegiatan Seksi PAUD berdasarkan peraturan perundang-
k undangan dan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya hamialy dokamén yang teriodia 3 Dolumen
sebagai pelaksanaan tugas
Menylapkin bahan penyusunan konsep kebijakan teknis,
2 |petunjuk pelaksanaan dan naskah dinas lingkup Seksi PAUD | Jumlah dokumen yang tersedia 5 Dokumen
sebsgai dasar pelaksanaan kegiatan
3 |Menyiaplan bahan pelaksanaan lourikulum muatan lokal |umlah dokumen vang tersedia 2 Dokumen
Memvenfikasi berkas permohonan rekomendasi ljin
* |operasianal (110P) lembaga PAUD oleh masyarakat Jumiah berkas yang tersedia 100 berkas
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan olah
? pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya EOL 6 lparan
£ :l:g_-.nriapkan bahan laporan pelaksanzan keglatan Seksi jumiah berkss yang tersedia 5 berkas

Pihak Kedua
Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara

~ O+

AGUS MUDIANTD, 5. PSD.5D
Pembina / [V &

NIP. 19710818 199703 1 007

Banfarnegara,  Januari 2024

Plhak Pertama

Analis Kurikulum dan Pemnbelajaran
Seksi Pendidilkan Anak Usia Dini

/bl

ADI MARWATI S.E
Penata Muda Tkl / [ILb

NIP. 19760327 200801 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN BAMNJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846

Banjarnegara [ 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama  AGUS DWI LESTARL A Md M
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana PAUD

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : AGUS MUDIANTO, 5.Pd.SD

Jabatan - Kepala Seksi PAUD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji aken mewujudkan target kegiatan vang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dani perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dianto, 5.7 Agus Dwi Lestari, AMd.M

NIP. 19710818 199703 1 007 NIP, 19980811 202203 2 016



fama
Linit Kerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

: AGUS DWI LESTARI, £.Md. M
: Seksi Pendidikan Anak Usia Oini (PALD)

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Mo

Uralan Kerja

Indikator Kinerja

Targat Sabelum
Parubalsamn

{1

{2}

B

(4]

Melakzanakan pengolahan bahan
program kedia dan rencana strafegis
BErE renclnd pelaksanaan operasional
ragiatan seksl PALID untuk mandulung
kKegiatan dinas

Felaksaraan hasl kerja sesua)
yang direncanakan

3 Kegiatan

Maminta, menanma dan mengumpulkan
data sarana dan prasarana Lembaga
PALID

Data berkas dan dokuman yang
lengkap

2 Dakumen

Mempelajari dan mengelompokkan data
sarana dan prasarana PALD untuk
memetakan dan menyusun keglatan
pemenuhan sarana dan prasarana
FALUD guna maningkatkan mubk dan
pelayanan Lembaga PAUD dan data
pandukung kEnnya

Darta lembaga terpetakan dengan
baik

3 dokurman

helakukan varficasi kefengkapan dan
kaabsahan dokumean sebags
persyaraian pengajusn usulan
pemenuhan sarana dan prasarana

FALID sesual dengan pedoman yang
barlaku agar berjakan lancar dan tepat

Dokumen kebutuhan

4 dokuman

Menyispkan barkes daftar usul
pamenuhan sarana dan prasarana
berdazarkan referensl dan paraturan
yang bedaku ager bajakan ancsr dan
tepal sasuai kabutuhan

Usulan sesuai dengan data yang
valid dan akurat

& Dokumean

<

Melaksanakan kegistan pamenuhan
g&rANa dan presarana PALUD, sesuai
dersgan peraturan yang berlaku

Diokurmen Pancalran dana

& Dakuman

Melaksanakan moniforing ferhadap

palaksanaan kegiatan pamenuhmn
safina dan presarana pendidikan agar
berjalan lancar dan sesus dengan
kétaniuan

Penggunean dana sesuai dengan
rarssmg

5 Dokumen

Meangarsip, mengossh, mamelinars dan
manyajikan dala sarana dan prasarana
sehingpga tertic, benar dan akurat sarta
siap pakal sewakiv-wakby dbutuhkan

[iata-dats yang akurat dan
terslaphan dengan baik

5 Dakuman

Fihak Kedua

Fepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pandidikan, Kepemudasan dan Clahraga

Kebupaten Banfamegara

gL

Pambina / IV &
MIP, 19710818 120703 1 007

Banjarregara,

Pihak Periama
Pengelola Sarana dan Prasarans PALID
Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS

Fangalur s

MNIP. 18880811 202303 2 018

Januar 2024



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DL. Panjaitan No. 57 ' (0286) 594846

g Bﬂnjarﬂm B 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :
Nama : MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A Md

Jabatan . Pengelola Pembinaan dan Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini

sSelanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : AGUS MUDIANTO, 5.Pd.5D

Jabatan  ©  Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad) tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
@'ﬂ- :
AGUS MUDIANTO, S.Pd.5D MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A.Md

NIP, 19710818 199703 1 007 NIP. 19790430 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

O+

AGUS MUDIANTO, S.Pd.SD
Peithing / IV

! NIF. 19710818 199705 1 007

|

[ FATL

Penata Muoda T T/ M b
NIP. 19790430 201001 1 004

Nama : MUHAMMAD FATUR RAHMAN, A.Md
Unit Kerja t Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Uraian Kerja Indikator Kinerjn Tarpet
{1} 2} (3) ()
I |Melaksanakan pengolahan bahan program kerja dan Jumlsh perencanaan dan pelaksanaan £ dokumen
rencana sirategis serta rencana pelaksanasn operasional kegiston
kegiatan seksi PAUD untuk mendukung kegiatan dinas
Menenma dan mengambil data kelembagaan PALD Diata PAUD yang terbam dan alourat 5 data
yung diambil dari aplikasi pendstaan Dapodik PAUD
Mempelajari dan mencatat data kelembagsan PAUD Data Lembaga, Data Siswa dan Data 10 data
yang diantaranya verdin dari data Lembaga, Peserta PTK
Didik, Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Mempelajari dan mencatat data sarana dan prasarana Data sarana dan prasarana PALID 5 data
PAUD
Pendataan Pendidik dan Tenaga Kependidikan PALD Diaftar PTE penerima 20 dokumen
honorarium/insentf
| 6 |Melaksonakan pengelolasn akreditasi sauan PAUD Jumlsh lembaga yang terakreditasi 2 dokumen
I
7 IMelaksanakan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Laporan kegiatan Seksi PALTD 5 dokumen
lSl.‘:ksi PALD \
Banjamegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi PAUD Fengelola Pembinoan dan Penyelengparaan PALD
Bidang Pembinaan PAUD Dikmas Seksi Pendidikan Anak Usia Dini
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

A.Md




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
JI. DL Panjaitan No. 57 Telp / Fax (0286) 594846

hitps:dindikpora.barjamegara.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id
- BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efcktif, transparan dan akuntabel
serta beronentas: pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

MNama - HERI BOWO LEKSONO, 5.°d, MM.

Jabatan . Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinasn PAUD Dikmas
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Mama : SUNARTO, S.Pd, M.Pd.

Jabatan ; Kepala Bidang Pembinaan PAUD Dikmas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut schagai PIHAK KEDUA

PIHAK. PERTAMA beranji akan mewujudian target kegiatan vang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
ditetapkan dalam dokumen perencannan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

FIHAE KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalunsi

terhadap capaian kinenja dan perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara,  Januari 2024

Pihak Pertama
-
=
(SUNARTO, §.Pd, M.Pd) (HERI BOWO LEKSONO, S.Pd, MM)
Pembina, IV/a Pembina, [Via

MNIP, 19720115 199303 1005 NIP. 19680106 199103 1 007



PERIANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

EABUPATEN BAMJARMEGAREA
Mama Pajabat ¢ HERI BOWO LEKEBONO, S Pd, KM,
Uit Kevja i Kepala Goksl Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Odahmga
He Saaaren Keglatan Infikator Kinera Targol Sebelum Perubiahan
[} [E3) el &l i
| [Meningkasnya muntu peadicikan Jumilah lemboga penyelengara 21 PKBM, & LKP gan 1 SKB|
Froses belajar non
2 [Meringkstya mulu pendidikan ;umww 21 PKEM, dan 1 GHE
ormalesaiarsan yang
Driaksanaken Pembinasan
Kelembagaan dan Mansjemen
Sub Hoglaian Anggaran
1 Pambangunan Sarsna, Preserana dan LUilias Sekclah Mon Rp .
Fremaleastaraan
2 Rehablitasi Sedang/Berat PembangUnan Sarurs, Prasarana can LHitas Ap EQ, 000, 000
Sekalah Non FormalMekeisrasn :
3 Felyelergyeraan Proses Boiaps MorformalKesetaraan Ap 160,000,000
4 Pembinoan Kelembagean dun Munojsmen Sakolah NonlormalKesstinizan Rp A25 000, 100
5 Fonpenaan BOP Sekoian NoromalRaseras R 5 135,000,000

Pengambangan Fanr Fandak dan Tenaga Repnnddhan pada Saban
Fasndidikan Mandarmal

Faryapen Biays Personl Pesara LAa NonTormal R esesaraan

2
£
:

Fameiharaan Fubn Samna Prasarana dan (Eifes Sekolah Non
Farmad/Hesetaraan

40905, 000

§

Pamibing / 1V A
NEP. 197018 150303 4 006

Banjamegara,  Januar 2004

Penak Permarag
Kepala Seksl Dikmag Bigang Pembinaan FAUD Dimnmas
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Sishraga
Banjgrmagan

Pembina / 'V A&
NP, 19580105 188403 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
J1. DI. Panjaitan No. 57 Telp / Fax (0286) 594846
hittps:dindikpora.banjamegara.go.d Emall: dindikporafibanjamegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawak ini

Mama . NURHIDAYATIL SE

labatan ;. Penyusun Program Pembinaan Pendidikan Masyarakat
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK FPERTAMA

Nama - HERI BOWO LEKSONO, 5.Pd, MM

Jabatan - Kepala Seksi Dikmaz Bidang Pembinaan PAUD Dilkmas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAE PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kegiatan yang seharusnya, sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang
ditetapkan dalam dokwmen percncanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaizn target
kinerja tersebut menjadi anggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

(HERI BOWO LEKSONO, 5.Pd, MM)
Pembina, [Via
NIP. 19680106 199103 1007 NIP. 19701118 199903 2 002




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024
DINAS PENDIMEAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

MNnma 1 NURHIDAYATI, 5E
Ulnit Kerjs + Seksi Pemdidilonn Masyorakot | Dilaes §
Dinzs Pendidikan, Kepenudann dan (lnhrags

MNe Urnian Kerja Indiknior Kinerja Target

i} = oF 14

| [Molahsanukan koordinas, perencanaan dan pelakeaman Apenda pelakaiam kegiatan vang ada di 4 Kzgiatan
kogrston sesum proogrum kergs dongan lembaga terkadt di PEBM abmupon LEP,
Inghurgan Pendidikcan Mon Formal

T [Melaksanalkan koordinasi, perpelolaan, pengembangan dan | Jumlah dokumen koesep kurikubum 2 Dakumen
penetapan kurikilism & lisglongan Pendidikan Sen Foroal

3 |Molakssnakan verifikasi #las wxin pormohonan izin Jumlah kenbaga yang mengus kan 2
rekomendasi dan atan pemisarian izn operasional sesuad e
peraturan dan undang - undang vang berlaku

4 |Memyusen program kegja tabunan sehagai dasar pelaksanaan | Jumlah dokumen perencanaan dan lopor bubsn 12 Deokonmen
rupss bubanan sckafigus merekap don mengumpulian kpor
lbuhndaﬂlu'lﬂm

§ [Melaksanaknn tugas kedinasan yvang diberiban atasen sepuai | Jumish dokumen kedinasan dan pelavaian 30 Dhadaamsen

tupoksanya don pelayanon. di lingkuegan Pesdidikan
Bl Formal

Mikak Kedus

Koepala Sekesi Dilomess Pembvnsan PALUT Dikmas

Divos Pendidtkan, Kepemudann dan Ofshragn
mmm Banjamegana

B
Pembma £ TV A
NIP. TRGROTH 199HES | 06T

Bamjnmeganm, Jmnman 224

Pibak Portans

Pemyasun Program Pembinaan

Pendidilan Masyarakas

Sekxi Pendidilan Masvaraioa | Dilomas )




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Telp / Fax (0286) 594846
hitps:dindikpora. banfamegara.go.id Email: dindikpora@baniarmegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientast pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

Nama ; ADINURYANTO, S.Pd.
Jabatan : Pengelola Kelembagaan Pendidikan
| Selanjutnya disebut sehaga PIHAK PERTAMA
Nama  : HERIBOWO LEKSONO, S.Pd, MM
e Jabatan  : Kepala Seksi Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas
{E‘“ Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

= i s PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang scharusnya, sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
o ditetapkan dalam dokume
©y o5 kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan g
lerhadap capaan kinerja dan
dalam rangka pemberian pg

an supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
ghargaan dan sanksi.

Banjarnegara,  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak
ADI NURYAN 3
Pembina, [V/a ; Penata Muda, [Tl/a

NIP. 19680106 199103 1007 NIP. 19761128 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mama ; ADI NURYANTD, 5.Pd.
Unit Kerja : Seksi Pendidikan Masyarakat {Dikmas)
Dinas Pendidikan, Kepsmudaan dan Olahraga
No Uralan Kerja indikator Kinerja Target
(1) 2} _ (3) . (4
T [Mengumpulkan dan mengelompokikan data Data Lembaga SKB, PREM dan LKP 38 dokumen

kelembagaan Saluan Pendidian Mon Formal
(SKB, PKBM, dan LKP) sebagal dasar
panyusunan program kerja

2 Memverifikas data Satuan Pendidikan Non Formai, Lembar Varifiasi Satuan Pendidian 43 dokumen

yang sudah ada dan Permohonen Satuan EKh, PKEM, LKP dan Permaohonan
Pendidikan Non Formal (SKEB, FEBM, dan LEF) Satuan Pendldikan Mon Formal vang
yang bary baruy

3 [Mengolah data Satuan Pendidikan Nonformal Data Hasil Pengolahan Satuan 38 dokumen
(SKE, PEEM dan LKP) untuk keperluan Pendidikan SKB, PKBM dan LEP
pengembangan proses pendidikan yang

1 Fdia-el&nggarﬂan

4 |Memverifikasi dan menyispkan konsep surat Lembar Verifikasi dan Lambar Surat 24 dokumen
rekomendas bagl pemohon izin Pendirian/izin Rekomendasi lzin Pendifan Satuan
Operasional Satsan Pendidikan Mon Formal(SKB, |  Pendidikan Nonformal (SKB, PKEM,
PKBEM dan LKP) dan LKP}

§  |Mengumpulkan data kelembagaan Pendidikan Data Lembaga Saluan Pendidikan 24 dokumen
Mon Formal (SKB dan PEBM) darl Aplikasi MNanfoemal dari Aplikasi Dapodik
Capodik ssbagai dasar panyusunan program kerja
Iahuman

§  |Mengurmpulkan lapofan bedkala kelembagaan darl | Data Rekap aporan berkala Satuan 4% dokurnan

Satuan Penddikan Mon Formal (SKB, PKBM dan |  Pendidikan Non Formal (SKB, PKEM
LKP) uriuk disajikan sebagai rekap laporan secara|  dan LKP)

periodik
7 |Melaksanakan tugas kedinasan sesual yang Data Laporan Pelaksanaan Tugas 12 Laporan
ditarikan alasan sesval Wwposl balk secara dalam Lingkup Pendidikan Mon
periodia maupen insidental dalam lingkup Formal
Pendidikan Non Formal pada SKB, PKBM dan
LKP

Banjamegara, Januar 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama
Kepala Seks| Dikmas Bidang Pembinaan PAUD Dikmas Pangedola n Pendidikan
Dinas Pendidiéan, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Pendidikan kaf (Dikmas)
Kabupatan Banjamegara
Pembina [V A Panata Muda ! Il A

NIP. 19680106 198102 1 007 NIP. 16761128 201001 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Jalan DI. Panjaitan Mo. 57 Banjarnegara Teip/Fax. (0286) 504846
website: Gindikpora banjarnegaraksb gowd emeil: dindikporai@baniamecarakab, go.ld

|__ =)

= . Bm'w 33411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dialam  rangka mexvujudkﬁn manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
MNama :  HELING SUHONO, 5.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
MNama - TEGUH HANDOKO, S.80s,

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan vang seharusnva, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinerja tersebut menjad: tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januar 2024
Pihak Pertama

s 5 §

1, 08 HELING SUHONO, 5.Pd.
00 NIP. 19690421 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HABUPATEN BANJARNEGARA,
Mama Pojabat : HELING SUHDNO, 5.Pd.
Linit Kesja : Kepala Bidang SD
Saszaran Keglatan Indikator Kinarja Target
(L))} (2 = (3) {4}
1 |Meningkatnya partisipasi penduduk yang lerlayani pada | Prosentase Jumilah Anak Usia 7-12 Tahun yang 100%
Pardidikan Dasar berpartisipasi delam pendidican desar (APS)
2 |Meningkainya mutu lembaga Pendidikan Dasar Rata-rata kemampuan Literas S0 berdasarkan 2,08)
aEEsmEn nasional
3 IMeningkatnya partisipasi pandwduk yang tedayani pada Rata-rata kemampuan Numerasi S0 1497
Fendidikan Dasar |_berdasarkan asesmen nasienal
Prosentase Sekolah SOMMI kondis bangunan 75%)
baik;
Program dan Keglatan Anggaran Ketarangan
ﬁ'mgmm I-?nngllnllnl'l Pendidian

Rp  ©5,239.460, 462

8. Pangelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Rp 85239480482 | APBN, AFBD

Pifa# Kedua

Banjamegara, Januari 2024

Pihak Pertama
Kepala Bidang SD

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clahraga

Fabupaten Banjarmegara

CI:Z:EI_

HELING SUHONO, 5.Fd.
Pembina / IV &
M. 10850424 200012 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan DI. Fanjaitan No. 57 Banjarnegara Teip. 594844

BAMNJARNEGARA 53474
B ————————————

PERJANJIAN KINERJA (PK)
TAHUN ANGGARAN 2024
Pit. KEPALA SEKSI KEPEMUDAAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
DINDIKPORA KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama o SUWANDIL 8.Pd, M.SL
Jahatan : Pl Kepala Seksi Kepemudaan Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Kab. Banjarmegam
selamjutnya disebut pihak pertama

Mama . SUHARDIL 5.Pd., MM

Jabatan . Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga Dinas Pendidikan,
Eepemudaan dan Olahraga Kab. Banjarnegam

selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lamparan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
tclah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terbadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka psmberian penghargaan dan sanksi.

Banjamecgara,  Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
EEFPALA BIDANG KEPEMUDAAN DAN Fli. KEPALA SEKSI KEPEMUDAAN
OLAHRAGA DINDIKPORA BIDANG KEPEMUDAAN DAN
KAB. BANJARENGARA OLAHERAGA
' /e A A
m SUWANDL 5.Pd.. ML.SI.
Pembina Pembina

NIP. 19690413 199103 1 008 NIP. 19720131 199703 1 D04



Mama Pejabat
Unit Kerja

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
HABUPATEM BAMJARNEGARA

¢ BLAWANBI, 5.Pd., Msi

¢ PH. Kapala Seksi Kepemudzan Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

MNe

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Targat
(1] = _ 3 [4]
i |Meninghatnya rasa nasionalisme dan kebangeasn Jumiah Femuda Pelopor KebupatenKota dari| 20 Orarg|
permuca Seiuruh Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya
2 |Meningkainya rasa nasionalisma dan kebangsaan Jumnlah Pemuda yang Deingkatisn 132 Qrang|
pEmuda Kapasitasnya dalam Kepemimpinan,
Kepetoporan dan Hesukaretawanan
Kabupateniota dan Selurub
Kecamatan
3 |Meningkatrya rasa naslonallsme dan kebangsaan Jumiah dokumean hasll peninghkalan kapasitas 1 dokumen
pamuda organisas kapamudaan
4 [Meningkainya rasa nasionalisme dan kebangsaan Jumniah Organisasi Kepramukaan Tingkat 1 organisasl
wilng Maningkat Kapasitasnys
Sub Kegiatan Amggaran Katerangan
1 Koordeasi, Ginkmnisasi dan Fedysienggaraan Peningkatan Kapasias | Rp 76.000.000 | APBD
Diaya Saing Pemuda Pelopor
2 Peningkatan Kaparmnimpinan, Kepsioporan dan Kesukarelawanan Pemuda | Rp 50000000 | APBD
3 Paenngkatan Kapasitas Pemuda dan Orgarisasl Kepemudaan Rp 75,000,000 | APBD
Habupaten/Kola
4 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kapramukasn Tingkal Dasrah Rp 150,000,000 | APED
Banjamegars,  Januar 2024
Pihak Kedwsa Fihak Partama

Kegala Bidang Kepemudsan dan Clahraga
Cinas Pandidikan, Kepemudaan dan Olshraga
Kabupalen Banjamegara

Pit. Kasie Kapemudaan Bid. Kepemudaan & Olahraga

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Qlahraga

Kabupaten Banjamegara

Fembina § W &
HIP. 19720131 198703 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
Jalan Di. Fanjaitan No. 57 Banjormegara Telp. 5948446
' EANJARNEGARA 53414

PERJANJIAN KINERJA (PK)
TAHUN ANGGARAN 2024
KEPALA SEKS] KESISWAAN BIDANG SD
DINDIKPFORA KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang cfektif, transparan,
skuntabel, dan beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah ini
MNama : SUWANDI, 5.Pd., M.51
Jabatan . Kepala Seksi Kesiswaan Bidang 3D Dinas Pendidikan, Kepemudaan

dan Olah Raga Kabupaten Banjarnegara
selanjuinva disebut pihak pertama

Mama . HELING SUHONCY, 5.Pd
Jabatan  Kepala Bidang Sekolah Dasar Dinas Pendidikan, Kepemudsan dan
Olah Raga Kabupaten Banjarsepara

selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kanerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberkan supervise yang diperlukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindaksn vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamepgara,  Jamuan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SEKOLAH DASAR KEPALA SEKSI KESISWAAN
DINDIKPORA KAB. BANJARENGARA BIDANG SEKOLAH DASAR
':_.___‘_‘_-_.'l— —__j
e s AT
HELING SUHOMNO, 5.Fd. SUWANDIL, 5.Pd., M.Si.
Penata Tk | Pembina
MIP, 196020421 200012 1 001 MNIF, 19720131 199703 1 004



© PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA,

Mama Pejabat : BUWAMDI, 5.Pd, M.50L
Unit Kerja . Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SD
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Mo Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerfa Target

[1] : (2) [E] 4]
1 |Meringkabyya muty pendicekan Jurmlah siswa penesma BSM 3,000 sswal
2 |Memingkatrya miutu pendidiian Jurmilah cabang lomba 2 -:.abq',:

lamni
3 [Meningkatnya mutu pendidikan Jumiah sekolah panerima BOS 618 sekolah]
4 |Meningkatnya mutu pendidikan Jurniah sekolah yang di evaluasi 318 sekolah|
Sub Kegiatan Anggaran Heterangan

1 Panyediaan Biaya Fersonil Feserta Didik Sekclah Dasar Rp 150.000.000 | AFBD
2  Permbinaan Minat Bakat dan Kreativitas Siswa Rp 800.000.000 | APBD
3 _Pengelolaan Dana BOS Sekolsh Dasar Rp 68,706.900,000 | APEN
4 Peningkstan Kapasitas Pangelolaan Dana BOS Sekolsh Dasar Rp 200,000,000 | APBD

Pihak Kedua
Hepala Bidang S50
Dings Pandidikan, Kepamudaan dan Olahrags
kabupsaten Banjamegars

dzb-—q—:ﬁ-

'_____—-l

PenataTingkat |/ Il d
NIP. 19880421 200012 1 001

Bamjamegars, Januan 2024

Pihak Pertarna
Kepala Seksi Kesiswaan Bidang S0
_ Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clabraga
Ketuipaten Barsaiiegaca

s VvV

Parnbina IV A
MIF. 18720131 1680703 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jalan DI, Panjaitan No, 57 Banjamegara Telp./Fax, (0286) 554846
wabsia: Mﬁﬂﬂ.ﬂlﬂ mﬁL 1|1ncﬁh afbaniar akab.go.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama © SENO HARTONO
Jabatan : Pengadministrasi Kesiswaan Bidang SD
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama + SUWANDI, 8 Pd., MSi
labatan . Kepala Seksi Kesiswaan Bidang 3D

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambnl tindakan
vang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sankst.

Banjamegara, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
sy AV | o s
SUWANDI S.Pd., MSi SENO HARTONO

NIP. 19720131 199703 1 004 NIP. 19821221 201406 | 002



PlsEmn
Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
MNAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
HABIIPATEN BANJARNEGARA

! SEND HARTONO
: Seks| Kesiswaan Bidang 50D

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Uraian Kerja

Pihak Kedus
Kepaka Seksi Kesiswaan Bidang S0

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Oishraga

Kabupaten Banjamegara

Az oAy

ANDI, 5Pl
Paembing J 1V &
RIP. 19720137 199703 1 0Dy

Indikator Kinerja Target
(] (2] = 3] 4]
1 |Menyadiakan konsep rancana anggaran kegatan' KA | uamlah konsep rencana angganan kegiatan' RKA 3 Berkas
2 |Manyadiakan konsep SK Pelaksanaan Kegiatan 2023 pamlah konsep SKE Pelaksanaan Keglatan 2023 4 Sk
3 |Mencatal bahan keordinasi dan konsultasi umiah dokumen hasi kegiatan koordinasi dan & Dok
4 |Mencatat janis [ayanan jumiah dokuman jenis layanan 2 Dok
__5 Marvylapkan adminisirasi pelaksanaan kegiatan jurmdah dokumen adminisirasi pelaksanaan 4 Dok
g MMMMIMEEMMkmmlhmm jmiah siewa terverdfikasi pada sistem 2 Dok
7 |Melaksanakan fasilitas penyaluran bessiswa dan jumian kegiatan faslitasi penyaluran beasiswa 2 Dok
bantuan kepada pasarts didik
B |Melaksanaksn fasilitas penyaluran BOSP jumiah keglatan faslitasi ponyaluran BOSP 2 Dok

Banjameagara, Januar 2024

Fihak Pertama
Pengadminisiras) Kesiswaan
Seksl Kestowann

e

SEND HARTONG
Pangatur / Il T
KIP. 19821221 201406 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

lalan DI, Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp. /Fax. (0286) 594846
Banjarnegara 53411
go.dd E-mail: dindik

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
Ini :

Nama : SUPARTO, S.Pd

Jabatan : Subkoordinator Pengembang Kurikulum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama © HELING SUHONO, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Dasar
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian kinera ini dan mengambil
indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
R = ; -
HELING SUHON .Pd SUPARTO, S.Pd
Fenata Tingkat |, Iil/d Pembina, I'V/a

NIP.19690421 20012 1 001 NIF. 19690318 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mama Pejabat : SUPARTO, 5.Pd
Unit Kerja : Sub Kor. Pengembang Kurikulum 8D
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No “Gasaran Sub Regiatan indikator Kinera Target__|
(1) (2) (3] 4
1 |Terdaksanaya Keglatan Workshop Pencegahan dan Jumlah peserta yang mengikutl workshop 60 orang
Penanganan Kekerasan di satuan pendidkan (Tim TPPK)  |Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di
satuan pendidikan (Tim TRPPK)
Telaksananyan Pelatihan IKM dan Penguatan P5 Bagi Jumlah peseria menglkutl palativan 1KM
2 |Kepala Sekolah dan Guru o POOQUan £8 100-omng
5 |Telaksana kegiatan sosialisas) Akrediasi Ko Jumiah peserta yang mengikutl eceisiisasi
Madrasah B Akreditasi Sekolah/ Madrasah 200 orang
4 |Tersusunya Soal Aseseman Sumatif dan Uji Kompetensal Jumiah paket soal Asesmen Sumatif dan Ui Ui 50 paket
Literas| dan Numerasi (UKLIN) Kompetensi Literasi dan Mumerasi (UKLIN)
5 Telaksana Pelatihan Tenaga Teknis/Proktor Asesmen Jumilah peserta yang mengluti pelatihan 100
[ Nagional Tenaga Teknis/Proktor Asesmen Nasional arang
g Terlakana Keglatan Asesmen Masional Kelas 5 Jenjang Jumlah peseria yang mengikuli Asesmen
7 |Terdaksananya kegiatan Pengembangan Aplikasi Jumlah Pengembangan Aplikasi Penatausahaan| 1 parket]
Penatausahaan jazahle [azah melabul sibiudik llazah/e jazah melalui siMudik
i &ran Kntnr-'lﬂln
1 _ 155.000.000 | APBD
_'3 bagaan dan Manaje Rp 25.000.000 | APBD
2 Sosialisasi dan M\'ﬂiﬂl I{ﬂhhhiln Eiflll'[gI Pﬂnﬂdlhll'l- Dasar Rp 100.000.000 BD
Banjarmegara, danuan 2024
Pihak Kedua Pihak Perlama
Kepala Bldang S50 Sub Kor Pengermbang Kurkulum S0

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olabraga
Kabupaten Banjarnegara

- a1

HELING SUHONO, §.Pd,
Penatal 1l D _
MIF, 18850821 200012 1 DO

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clahraga
Kabupaten Banjamegara

e

Pembina F IV &
MIF. 19620318 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarmagara

Penata/ [l D
NIP. 18650421 200012 1 001

Nama Pejabat : SUPARTO, 5.Pd
Unit Kerja : Sub Kor. Pengembang Kurikulum SD
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Sasaran Sub Kegiatan Inﬁqtuﬁrrwl
{1) ) = _ {4)
1 |Terlaksanaya Kegiatan Workshop Pencegahan dan Jumiah peserta yang mengikutl workshop 60 orang
Fenanganan Kekerasan di satuan pendidikan (Tim TPPK)  [Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di
satuan pendidikan (Tim TPPK)
Telaksananyan Pelatihan KM dan Penguatan PS Bagl Jumiah peserta yang menguti pelatinan KM
2 |Kepala Sekolah dan Guru dan Penguatan g el 160 orang
5 |Telaksana kegiatan sosialsasi Akrediasi Sekolan/ Jumlah peserta yang mengiuti sosialisas)
Madrasah Akreditas! Sekolah/ Madrasah 200 orang
4 |Tersusunya Soal Asesemen Sumatif dan Uji Kompetensi  [Jumiah paket soal Asssmen Sumati dan LEji Liji 50 paket
Literasi dan Numerasi (UKLIN) Kompetensi Literasi dan Mumeras) (UKLIN)
5 Telaksana Peiatihan Tenaga Teknis/Prokior As=smen Jumiah peserta yvang mengikuti pelaftihan 100
Nasional Tenaga Teknis/Prokior Asssmen Nasional .
A Tertakana Kegiatan Asesmen Nasional Kelas 5 Jenjang Jumiah peserta yang mengikuli Asesmen 11.750 si
Sekolah Dasar Nasional Eeadhiionan
erlaksananya keglatan Pengembangan Aphkas) Jumiah Pengambangan Aplkasi Penatausahaan 1 pakei|
Fenatausahaan ljazah/e (fazah mekalul siMudik ljazah'e farah malalul sibiudik
Sub Anggaran Katerangan
T Penyele 0] Be Rp 155,000,000 | APED
i 2 | n Hp 25.000.000 | APBD
2 Sosislisas) dan i Kebijakan Bidang Pen n Dasar Rp 100.000.000 | APBD
Banjarnegara, Sanuarl 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SD Sub Kor Pengembang Kurikulurm 50D

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara

=

Pambina / IV 4
MIF, 19690318 200012 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846
hitps: dindikpora banjarmegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id

. BANJARNEGARA 53411
___===%==

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni:

Nama : UMBANG CAHYARSI A.Md.
Jabatan : Pengelola Kurikulum Peningkatan Mutu Sekolah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
NMama : HELING SUHONO,S.Pd

Jabatan :@ Kepala Bidang SD
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka
menengah seperii yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

HELING SUHONO,S.Pd MB 1 A.Md.
NIP. 19690421 200012 1 001 NIP. 19740814 200604 2 021




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Nams : UMBANG CAHYARS!, AMd,
Unit Kerja : Seks| Kurikulum Bidang SO
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Qlahraga
Ho Uralan Harja Indikator Kinerja Target
] = P (3] ]
1 |Menyediakan konsep GF, Palaksanaan | jumiah konsep S Pelaksanaan Kegiatan 1 kegiatan
Hegiatan
2 |Menyiapkan bahan, kebutuhan dan jumiah kegistan yang difssifas 2 keglatan
wdminéstrasi palaksanaan kegiatan
3 |Menyiapkan bahan sosiaksasi jumizh berkas pendataan calon Sekolah 24 Barkas
Pelaksansan Akroditasi Sekotah yang di akreditasi
4 [Mengolzh data pelaksanaan akreditas! | jumiah berkas operasional yang diolah 24 Berkas
sakah
5 |Memverifikasl permohaonan ljin jumilah beskas ijin operasicnal sekolah dasar 24 Barkas
Operasional Sekolah Dazar
B [Memvorfikas: Dokumen KI1SF dan Jumiah dokumen KTSP dan KOGSP 630 dokumean
KOSP .
. Tll.innhurhumlrrfnatlﬂnhaglammhl Jumkah kegiatan yang difasitas| 4 kagiatan
:i 4 |Menyediakan konsep Sural | pemlah konsep Pengajuan Surat Permohanan 2 kegiatan
Permohonan Pembayaran’ SPP Pembayaran/ SPP Kegiatan
ﬁ.agatan
9. |Manyediakan konsep Laporan Jumilah konsep laporan Pertanggungiawaban 2 kagiatan
Paranggungjewaban Kegiaian Kaglatan
Pihak Kadua Fimak Patama

Kepala Bidang Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Fabupalen Banjameagara

%

Penpta Tk I/ D

HiP. 19550318 200012 1 002

Pangelola Kurulem Peningletan Mulu Sekotah

Dinas Pendidikan, Ke-pemudaan dan Olahraga

Fabupaien Banjamegasa

o=

Umbang Cahyarsi, A Md
Panata Muda Tk Wl B
WP, 1974068142 00804202 1




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Jalan DL Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp, /Fax. (0286) 594846
Banjarnegara 53411
kab.go.id E-mail: dindi

if fdindikpora.banjarne

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
i ;

Nama : NOER HIDAYAH, S.E

L

®Jabatan : Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : HELING SUHONO, S.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Sekolah Dasar
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama
Pd NOER HIDAYAH, S.E
Penata Tingkat |, lli/d Penata Muda, lIlfa

NIP.19690421 20012 1 001 NIF. 19840106 201101 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama : Noer Hidayah, SE
Unit Kerja : Sekisi Kurikolum Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
() ) (3) )
| |Menyediakan konsep SK Pelaksanaan Jumlah konsep SK Pelaksanaan Kegiatan
Kepiatan 3 dokumen
2 [Menyiapkan Dafltar Nominatif Sementara Jumlah dokumen Daftar Nominatif
(IDNS) dan Dattar Nominatif Tetap (DNT) Sementara (DNS) dan Daftar Nominatif 1200 berkas
Peserta Asesmen Nasional Tetap (DNT) Peserta Asesmen Nasional
3 |Melaksanakan pendampingan Simulasi, Jumlah kegiatan yang didampingi
Gladi Bersih dan Pelaksanaan Asesmen 3 kepiatan
MNasional
4 |Menyediakan bahan fasilitasi pemyusunan Jumlah paket kisi-kisi dan bank soal
kisi-kisi dan bank soal Asesmen Sumatif dan | Asesmen Sumatif dan Ujian Sekolah 40 paket
Ujian Sekolah
5 |Menyusan konsep jadwal pelalsanaan Jumlah konsep jadwal pelaksanaan
kegiatan Asesmen Sumatil Akhr Tabon, kegiatan Asesmen Sumatif Akhir Tahun,
Asesmen Sumatif Akhir Semester, dan Ujian | Asesmen Sumatif Akhir Semester, dan 4 berkas
Sekolah Lijian Sekolah
& |Menvediakan bahan fasiinasi Pelatiban Jumiah kegiatan yang disiapkan bahan .
Tenaga Teknis (Prokior) Asesmen Nasional | fasilitasinya | kegiatan
7 |Menyediakan bahan fasilitasi Workshop Jumlah kegiatan yang disiapkan bahan
Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di Fasilitasinya 1 kegiatan
Lingkungan Satuan pendidikan
8 |Melaksanakan pemantauan dan evaluasi Jumlah sekolah yang dipantan dan
pelaksanaan kegiatan Asesmen Nasional, dievaluasi pelaksanasn kegialan Asesmen
Asesmen Sumatif Akhir Tahun, Asesmen Masional, Asesmen Sumatif Akhir Tahun, 30 sekolah
Sumatif Akhir Semester, dan Ujian Sekolah | Asesmen Sumatif Akhir Semester, dan
Upan Sekolah
11 [Melaksanakan pendataan kebutuhan dan Jumlal ijazah yang terdistribusi ke satuan {1,400 Lot
penatausahaan fjazah pendidikan dan terarsip secara digital : Gaidbicay
12 [Menviapkan konsep laporan Jumlah konscp laporan
pertanggungiawaban kegiatan; pertangungjawaban kegiatan 15 berkas
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sekolah Dasar Analis Kurikulum dan Pembelajaran
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Dinas Pendidikan, K.:p:mudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara: Kabupaten Banjarmegara

Penata Tk. 1, 11l/d
NIP, 1969042 12000121001

Penata Moda, 11145
HWIP. 19840106201 101 2004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594846

Website: dindikpora banjamegarakab go.id Emall: dindikparai@banjamegarakab.go id

=l BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelkdif, transparan

Dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tandan dibawah
ini ;

Mama . ENY RODIYATUN, A.Md
Jabatan . Pengelola Data Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Selanjutnya disebut sebagal PIHAK PERTAMA

Mama : DARYONO, 5.50s8
Jabatan . Kepala Seksi Sarpras Bidang SD Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, ___Januari 2024

Pihak Pertama

2Bt

IYAT
NIP. 18700212 199403 1 006 NIP. 19810629 200901 2 010




Mama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAMN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

¢ ENY RODIYATUN, A.Md

Linit Kerja : Seksi Sarana Prasarana Bidang S0

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Mo

Uralan K

{1

indikator Kinarja
13)

Target
(4

Manyajikan dan mengnput data pada apiikes: yang ditentuban
urtuk sub keglaian Pembangunan Ruang Unil Kesahatan
Sekolah sejumiah 8 uang UKS

Jumlsh Lokus Sekolah Panarima

P Paket

Menyajikan dan menginput data pada aplikasl yang ditentukan
untuk sub kegiatan Pembangunan Perpustakaan Sajumiah 5
Ruang

Jumlah Lokus Sekolah Penerima

& Pakat

Menyajikan dan mengingsd data pada aplkas| yang ditantukan
Lentu sub kegistan Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utililtas Sekolah

Jumlah Lokus Sakslah Penenma

Z7 Paket

Manyajikan dan manginput data pada aplikasi yang ditentukan
untuk sub kegiatan Rehabiitasi Sedang/Baral Ruang
GuruwKepala Sekols sejumlah

Jumiah Lokus Sekolah Panarima

B Pakat

Menyajikan dan monginput data pada aplikast yang ditentukan
uriuk sub kegiatan Rehabéias| Sedang/Berat Farpustakaan
Sakolah sajumiah 8

Jumiah Lokus Sekolah Penerima

8 Fakal

Menyajikan dan menginput data pada aplikasi yang ditentukan

untuk sub kegiatan Pengadaan akat peraga siswa befupa Laptop

ubk 12 sakolah dan Alat Drumband uniuk 1 sekolah

Jumiah Lokus Sekolah Panarima

13 Pakat

mMenyajikan dan menginpul data pada aplikas yang ditentukan
untuk sub kegistan Pembangunan Ruarg Kelas Baru sejurmiah
10 Ruang

Jurmibah Lakus Sakolah Pansrims

10 Palcet

Manyajikan dan manginput datla pada aplikasi yang diterukan
wrhui sub kegiatan Rehabilitasl Sarana, Prasarana dan Utiitas
sekolah sejumliah 22 Ui

Jumiah Lokus Ssakolah Penenma

22 Pakot

Menyajkan dan menginput data pada aplikasi yang diantukan
uriuk sub kegiatan rehabilitas sedang/oerat niang kelas
sojurnilah 30 ruang

Jurriah Lokus Sekolah Penarima

A0 Pakct

Bihak Kedua
Kepala Seksl Sarana Prasarana Bidang 50
Dinas Pendidikan, Kepgmudaan dan Clahraga
Kabu magara

Penata / Il C
MIP. 189700212 1808403 1 008

Banjamegara,  Januar 2024

Pinak Pertams

Pengelola Data Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Seksi Sarana Prazarmng

e B

A
Panata Muda T LD
MIP. 18810629 200801 2 040




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI, Panjaitan Mo. 57 Banjamegara Telp, (0286) 594845

Website: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id
eyl BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan
Dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tandan dibawah

i :
MNama RETNO HASTUTI
Jabatan - Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Bidang SD

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

MNama : DARYONO, S.50s
Jabatan . Kepala Seksi Sarpras Bidang SD Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sabagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah sepertl yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, ____Januari 2024

Pihak Pertama

o

NIP. 18700212 1998403 1 008 NIP. 18701227 znn?m 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 594845
Wabsite: dindikpora.banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

Dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tandan dibawah
i

Nama - RETNO HASTUTI
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Bidang SD
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Namsa - DARYOMNO, 8.50s8
Jabatan : Kepala Seksi Sarpras Bidang SD Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, seianjutnya disebut sabagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dar perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, ____Januari 2024

Pihak Pertama
vt

NIP. 18700212 128403 1 006 NIP. 18701227 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

MNama : RETNO HASTUTI
Unit Kerja : Seksl Sarana Prasarana Bidang SD
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja indikator Kinerja Ta
(] (2) )] [4)
Mengetik berkas persispan pelaksanaan kegiatan dan barkas
! | Pencairan Kegiatan dan Sub Kegiatan Penambahan Ruang ﬁ‘mn';ﬂ”mmﬁ"’ 0 Berkas
Kelas Baru dan Rehabilitasi Ruang Kelas o presa
2 Mangetik berkas persiapan pelaksanaan dan barkas parcairan jumiah barkas pancairan dana 27 Berkas
kegiatan Rehabilitesi Sarana, Prasarana dan Utiidas Sekolah kegiatan sarana prasarana
a Mengetik berkas persiapan pelaksanasn dan bekas pencairan | jurmlah berkas pencairan dana 1 Pakat
keglalan Alal Praktik dan Perags Siswa kagialan sarana prasarans —
Mengatik berkas persiapan palaksanaan dan berkas pancairan | .
jumiah barkas pancairan dana
4 | kegiatan Rehabitasi Sedang/Berat Ruang GurwKepala 5 £ Parkas
Sekolah/TU kegiatan sarana prasarana
jurniah P20 kegiatan sarang
G | Menyimpan berkas SP20 sub kegiatan di seks| sarpras prasarans &7 sural
Banjamegara. _ anuar 2024

Pihak Kedua
Kepala Soks Sarana Prasarang Bidang SD
Dinas Pendidikan, Kepsmudaan dan Olahraga
Kabug Banjamegara

Panata / Il C
MNIP. 18700212 189403 1 006

Pirak Pertama

Pengadministrasi Sarane den Prasarana

Seksi Sarana Prasarana
ﬂ _l-r

Penata Muda/il.a

NIP. 19701227 200701 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Jalan Ol. Panjaitan No. 57 Banjomegara Telp. 594844
BANJARNEGARA 53414

_— — ———————————————— ——————

PERJANJIAN KINERJA (PK)
TAHUN ANGGARAN 2024
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA BIDANG SD
DINDIKPORA KABUPATEN BANJARNEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan,
akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : DARYONO, 5.50s

Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Bidang SD Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Banjarnegara

selanjuinya disebut pihak pertama

MNama : HELING SUHONO, S.Pd

Jabatan 1 Kepala Bidang Sckolsh Dasar Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan
Olah Raga Kabupaten Banjarnegara

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja terschbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedun akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarnegara,  Januari 2024

Pihak Kedua, Fihak Pertama
KEPALA BIDANG SEKOLAH DASAR KEPALA SEKSI SAPRAS
DINDIKPORA BIDANG LAH DASAR

KABUPATEN BANJARENGARA

——— d

HELING SUHONO, S.Pd.SD DARYOND, §.50s
Penata Tk. | Penata Tk. [
NIP. 19690421 200012 1 001 NIP, 19700212 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HABUPATEN BANJARNEGARA
Mama Pejabat : DARYONO, 5.50s,
Unit Kerja i Kapala Seksi Sarana Prasarana Bidang 5D
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahraga
Mo Basaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
M 12) ] (2]
1 [Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasamana Jumiah Ruang Kelas Baru yang Barambah 10 sakolah|
pendidikan
2 |Meningkainya ketersediaan sarana dan prasarana Sarana, Praserana dan UUMas Sekolah yang 27 sekcian|
pandidikan Terbangun; pembangunan talud
3 |Meningkainya ketersediaan sarana dan prasarana Jumiah FRuang Kelas yang Direhabiitas] 18 Sekolan|
pendidikan Sadang Berat
4 |Meningkainya ketersediaan sarana dan prasarana Jumiah Ruang GurufKepala SekoahiTU yang 9 sekolahan|
pendidican Telah Direhabilitasl Sedang/Beral Ruang
Guruepals Sekolah/TU vang Terehabilitasi
Sedang/Baral
5 |Meningkalnya kelersediaan sarana dan prasarana Jumlah Sarana, Prasarana dan Ubiilas Sekotn 24 sekolah|
pendidikan yang Teiah Direhabiiitasi Sarana, Prasarana dan
|Jl-|||1:H- Sekolah yang Terehabditasi Sedang/Berat
, pambangunan tollet sekelah
B Meningkatwa kelersedisan sarana dan pragarana Jumlah ruang 5 sekolah|
pendidikan parputakaan
7 [Meningkatya ketersediaan sarana dan prasarana Jumlah reang perputakaan sekolah yang 9 sakolah)
pendatikan diehab/perball
8 |[Meningketnya ketersadiaan sarana dan prasarana jurmndah ruang unlt kesshatan sekolah yang 8 sakalah|
pandidikan dibangun
8 |Meningkatnya kelersediaan sarana dan prasarana Mebel Sekolah yang Tersedia 228 sekolah|
penddikan
10 |Meningkatnya kelerssdiaan sarana dan prasarans Alat Prakiix dan Peraga Siswa yang Tersedia ; 13 pakel|
pendidican TiK ; Dramband
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1_Panambanan Huang Felas Baru = Re 2.700.204 502 | APBD, DAK
2 Pembangunan Sarana Prasarana dan Utiltas Sekolah Rp 4.803.771.250 | APED, DAK
3 _Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas - Rp 8.854.858.720 | APBD, DAK
4 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang GuruKepala Sekolah/TL Rp 1.116.227.700 | APBDIDAK
5 Rahabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasprana dan Liilias Sakolah Fp 2.020.313.950 | APECVDAK
i} F"uml:uarrgynan ruang Perpustakaan besadia parobatma Rp 1.206.786.200 | APEBDIDAK
7 __Rehabilitsi sedang/beral ruang perpusiakaan Rp 1.150.308.350 | APBL/DAK
B Pembangunan ruang unit kesahalan sakolah [UKS) Rp 1,350,104, 450 | APEDIDAE
8 Penpadaan Mebal Sekoiah L Rp - | APED PROY
10 P&ngadum Alat Prakiik dan F'Hrﬂg& Slawa Rp 1.204.000.000 | APBD, DAK
Banjarmegara,  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Perlama

Hepala Bidang 50
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Dlahraga
Habupaten Baniamegara

—

Ponata Th 1710 D
MIP. 18680431 200012 1 001

Hepala Seksl Sarana Prasarana Bidang S0
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Ciahrags

AN Sgara

Ponata Th. 1700 D

MNIP. 1870012 180400 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

i DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 504846
Website: dindikpora banjamegarakab.go.id Email: diridikpura@banjarnagamhab.gn.ij
BANJARNEGARA 53411

_.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 e

—

-
-
L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

Dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tandan dibawah
ini ; ;

Nama - ENY RODIYATUN, A Md

Jabatan : Pengelola Data Sarana dan Prasarana Famb&lajar;ﬁn

Selanjuinya disebut sabagai PIHAK PERTAMA

Nama : DARYONO, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Sarpras Bidang 5D Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
. menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perancanaan.Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperliukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Banjamegara, __ Januari 2024

Pihak Pertama

=52t

EN N
NIF. 19700212 100403 1 008 NIP. 18810629 200901 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
BANJARNEGARA

KABUFATEN
Mama . ENY RODIYATUN, & Md
Unit Kerja i Seksi Sarana Prasarana Bidang SD
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahrags
Me Uraian Kerja indikator Kiners Target
(1] 2] [E]] {4

1| Menyigikan dan menginput data pade apikas! yang dheniskan
untuk sub kegiatan Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah | Jumiah Lokus Sekolah Penerima 9 Pakst
ssjumlah & LIK=

2 | Menyajikan dan menginput data pada aplikasi yang ditentukan 5 Paiat
uriuk sub kegatan Pembangunan Perpustakaan Sejumiah § Ruang | Jumish Lokus Sekolah Panarima

Manyajikan dan menginput data pada aplikas] yang dreniukan
3| unbuk sub kegiatan Fembangunan Sarana, Prasarana dan Utiftas dumlah Lokus Sekolah Penerima 27 Pakal
Sekolah

Menyajikan dan manginput data pads aplikas yang ditenbukan

4 | unduk sub kegiatan Rehablitasi Sedang/Barat Ruang GurulKepala | Jumiah Lokus Sekelah Pemarime 8 Pakaet

_Sekolah/TU sajumiah 8 R
Manyajikan dan mengnput data pada aplikasi yang ditentukan

8 | unhik sub kegiatan Rehabilitas Sedang/Beral Perpustakaan Jumiah Lokus Sekolah Penermg & Fakat

Sekolah sejumiah 8 Ru

Menyvapkan dan menginput data pada spikasi yang diterdukan

tuik i Pangadaan paraga siswa bary
5 | uauk 1?&?:;3; Alat nmmhﬂ wnituk 1 !ahu;: PRI | umish Lokus Sekolah Penedima | 13 Pakel

Menyajikan dan menginput data pada apiikasi yang ditardukan
7| urtuk sub kegiatsn Pembangunan. Ruang Kelas Baru sejumiah 10 Jurniah Lokue Sekodah Penerima 10 Paket
Ruang

Menyajikan dan menginput dats Pada aplkasi vang ditenluksn
8 | untuk sub kegistan Rehabiliasi Sarana,Prasarana dan Utilitas Jumlah Lokus Sekolah Penerima 22 Paket
Sakolah sejumlah 22 Linit
Menyajikan dan mEnginput dsta pads aplikasi ¥ang ditenbulan
8 | uniuk sub kegiatan rehabilitas; sedang/berat ruang kelss sejumiah | Jumiah Lokus Sekolah Penerima 30 Paket

30 ruang
Banjamegara,  Januard 2004
Pihak Kedua Fihak Pertama
Kapala Seksi Sarana Prasarana Bidang 5D Pengelola Data Sarans dan Prasarans Pambelasjarar
Dinaz Pendidikan, Kepemudaan dan Olahwaga Seksl Sarana Prasarana
Kabuy njamegara

C@;ﬂ}
5]

Penata / il Penata Muda Tillb
NIFP. 19700212 155403 1.008 NIP. 19810629 200901 2 010
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DL Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 504846
hitps: dindikpara.banjamegarakab.go.id Email; ﬂﬁkwa@bmjamagaﬁmh.mld

— BANJARNEGARA 53411
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd. SE, MM., M.Pd.

Jabatan '@ Kepala Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama . TEGUH HANDOKQ, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga
Kabupaten Banjamegara

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2024
Pihak Pertama

——>

-S08. DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.

P70 34 199003 1 001 NIP. 19700123 199512 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama Pejabat - DOKO HARWANTO, §.Pd., SE, MM. M.Pd
Uinit Kerja : Kepala Bidang SMP
Mo Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
1 s [E] [4]
1 |Meningkatnya partisipasi penduduk yang terlayani pada | Prosentase Jumiah Anak Usig 13-15 Tahun 100%
Pendidikan Diaisar asi dalam pendidikan dasar
2 |Meningkatnya partisipas; penduduk yang terlayani pada | Rata-rata kemampuan Literssi AP bardasarkan 2,01
Pendidikan Dasar asesrmen nasional
3 |Meningkatnya parbaipasi pendudul, yang teslayani pada | Rata-rats kemampuan Numerasl SKMP 201
___|Pendidikan Dasar beerdasarkan asesmen nasionsa
4 |Meningkatnya partisipas| penduduk yang terlayani pada | Prosentase Sekolah SMPMTE kondig bangunan A%
Pendidikan Dasar baik
Frogram dan Kegistan Anggaran Keterangan
1. |Program Pengelolaan Pendidikan Rp  50.312.622.349
a3 Pangeiolaan Pendidikan Sekoiah Menengah Perama Rp  50.312 622 348 | APBN. APBD
2. |Program Pengembangan Bahasa dan Sastra i Rp 62, 136,600
a. Pembinaan, Pengsmbangan dan Perindungan Bahasa dan Sastra yang Rp B2.135.600 | APEN, APED
Fanuturannya dalam Daerah Habupaten/¥ota

Piak Kedua
Kepala Dinas Pandidikan, Kepemudaan dan Olahrags
- := Ball '-"Hma

Banjamegara, Jarwar 2024

Fihak Pertama
Kapala Bidang SMP

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Ciahraga

Kabupaten Banjamegara

W

Pambing Utama Muda / IV C
MNIP. 18700123 199512 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

= JI. DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 534846
il hitps: dindikpora, banjamegarakab.go.id Email; dindikpora@banjamegarakab.go.id

BANJARNEGARA 53411
=====n==_=%=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : RITA KHOTIJAH, S.Pd

Jabatan @ Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE. MM.. M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara,  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIF. 19700123 199512 1 003 NIP. 19680421 195412 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEMN BANJARNEGARA
MNama Pojabal : RITA KHOTLIAH, S5.Pd.
Unit Karja ¢ Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Dinhraga
Mo Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Targat
(1) 2] = £/ {3
T [Meningkatriya mutu pendidikan Jurlah Peserts didk Sekolan 8600 Pesarta|
Manengah Didik
Pertama yang Menerims Biaya Pesonil
Pesarta Didi
2 |Maningkainya mulu pandidian Jumizh  Siswa  yang  Mengiut 1600 Pasarta
Ajang Kompatisilomba Akademik dan Mon Didik
| Akadamik
3 [Meningkatnya mutu pendidikan Jumiah Sekolah Menangah Perama yang 100 Satuan
bengelola Dana BOS F'imidlkﬂn\
4 |Meningkatrya mulu pendidikan Jumnlah Peserta Bimbingan Teknis, Palstinan, 100 sekolah
dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 meadiamﬂuyﬁPmUPaMMIkhMHmum Rp

40.000.000 | APBO

2 Pembinaan Minat Bakat dan Kreativitas Siswa

3 Eﬁghlmmmmmw Pertama

Rp 300.000.000 | APBD
Rp 36.324.000.000 | APEN

kapasitas Bidang Pandidikan

4 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atay Magang/PKL untuk Peningkatan Rp

150.000.000 | APBD

Pihak Kedua
Kepala Bidang SKP
Linas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahraga
Kabupaten Barjamegara

S

Fembina Utama Muda / 1V C
MIP. 19700123 1889512 1 003

Banjamegara,

Pihak Paerama
Kepala Seksi Kesswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemuedaan dan Olahraga
Kabupaten Banjamegara

Janwsn 2024

Pambina / v
NIP. 19580421 198412 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. {0286) 594846
hiips: dindikpora. banjarmegarakab.go.id Email dindipora@banjarnegarakab. go.id

== BANJARNEGARA 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : BAMBANG YUWONO, S.Kom.
Jabatan @ Analis Potensi Siswa Bidang SMP

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : RITA KHOTIJAH, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FPIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2024
Pihak Peria

Pihak Kedua

BAMBANG YUWONO, S.Kom.
NIP. 19740622 201406 1 002



PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mama : BAMBANG YLIWONO, 5.Kom.,
Unit Kerja : Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
e Uraian Kerja Indilkator Kinerja Target
[l 3] 3] 14]
Menyusun konsep kebijakan teknis, petunjuk | Jurmiah dokurmen kebijakan leknis, patunjuk | 12 dokurnan
pelaksanaan dan naskah dinas lingkup Seksi pelaksanaan dan naskah dinas Engkup
Kesiswaan sebagal dasar pelaksanaan Seksi Kesimwaan (Bahan rencana sirategis
Eegiataan dan program karja)
2 |Melaksanakan pambinaan kesiswaan sekolah | Jumiah dokumen Dats Hasi Kejuaraan 12 dokumen
menengah petama
2 |Mseiaksanakan pambinsan dan pangawasan Jumlah dokumean penyelenggaman 12 dokumen
internal pemedintah di ingkungan seks| pambinaan kesivwamn
kesizwasn sesual dengan ketentuan
penmdang-undangan yang berak
1 |Menslaah dan mengkaji Peraturan Perundnag- | Jumlah dokumen Bahan Rencana Keglatan | 12 dokurmen
undangan sesual ingkup tugasnya sebagal dan Anggaran
arahan perurnussn kebijakan teknis serta
pedoman pelaksanaan tugas
5 [Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang Jurnitah dokumen taporan 10 dakumen
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan fugas pretangpunglawatan
dan fungsinya.
Banjamegara, Januan 2024

Fihak Kedua
Kepals Seke Kesawaan Bidang SMP

Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahrags

Kabupsatan Banjameagara

Fembina / [V 4
MIF. 1868380421 155412 2 004

Pikak Partama

Analis Potensi Siawa

Panata / Il C -
MIP. 19740822 201406 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Ji. Di. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 504848
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Nama : SLAMET ISNAINDI

Jabatan : Pengadminitrasi Kesiswaan Bidang SMP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : RITA KHOTIJAH, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertgma

.Pd SLAMET ISNAINDI
NIP. 19680421 199412 2 004 NIP. 19661020 199903 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

FABLUFATEN BANJARNEGARA
MNama : SLAMET ISNAINDI
Unit Kerja : Baksl Kasiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan CHahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
i =T i 3 BT
1 |Mengumpulkan dan mermerifikasi Jurniah Rencana Kegiatan Anggaran 200 dokumen
Rencana Kegialan Anggaran Sekolah Sekolah (RKA) BOS SMP yang
(RKA) BOS SMP ; divertikasi
2 |Mengumpulkan dan mengolah data juméah laporan BOS SMP Neger dan | 200 dokumen
|sporan BOS SMP Negeri dan Swasta | Swasta
31Mﬂﬂi!mingdm1Euﬁuisllapuran jumiah dokumen Monitoring dan 200 dokurnan
Pertanggung jawaban dan BOS SMP Evaiusasi laporan Pertanggung jswaban
Heger dan Swasia dana BOS SMP Megen dan Swasts
4 |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Jurrdah dokumen poran 10 dekumen
yang diberikan olah pimpinan sasuai pertangoungiswaban
dengan tugas dan fungsinya.
Banjameagara, Januar 2024
Pihak Kadus Plhak Perama
Kepals Seksl Kesiswaan Bidang SMP Pengadminisirasi Kesiswaan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Kesiswaan
Kibupaten Banjamegara
I \/
SLAMET ISNAINDY
Pembina / IV

HIP. 19680421 199412 2 004

Penata Muda Tingkat | 711l B
NIP, 186581020 198503 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JL. DI Panjaitan No. 5T Banjamegara Telp. (0266) 504845
hifps: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email dindikpora@banjamegarakab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini '
Nama : AGUS JATMIKO
Jabatan : Pengadminitrasi Umum Kesiswaan Bidang SMP

Selanjuinya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : RITA KHOTIJAH. S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
lindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, Januari 2024

F
NIP. 19680421 1£‘!2 2 004

NIP. 19660823 201406 1 001



PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BAMIARNEGARA
MNama ¢ AGUS JATMIKD
Unit Kerja : Seksi Hesiswaan Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
e Uraian Kerja indikator Kinerja Target
0] [E) [EJ (4]
1 [Menerima Konsep kebijakan Tekns, Jumiah konsep kebijakan teknis, 70 Dokumean
pelunjuk pelaksanaan dan naskah p#tunjuk pelakssnaan dan naskah
dinas lingkup seksi kesiswaan dinas inghup seksi kesiswaan sebagai
dasar pelaksanasn kegistan dasar pelakssnaan lugas
2 |Mengargipkan berkas dan dokumen Jumiah dokurnan dan barkas sesuai 50 Dokuman
sesul dengan prosedur da kelentuan | dangan prosedur dan ketentuan yang
yang baraku agar tertl administrasi berfaku
2 |Menedima dan mengumpulkan data Jurniah laporan bulanan kesiswaan B0 Dokurmen
Kesiswaan berdasarkan unsan dan Sekoah Menengah yang diurutkan
wilkti panenmaan agar mudah dalam | berdasarkan urutan dan wakiu
pencairan. penarirmaan.
4 |Melaporkan tugas hasil pelaksanaan Jurriah Laporan pelaksanaan tugas 40 Dokumnen
tugas kepada atasan sebagal kepada atasan sebagai
peranggungjawaban pelaksanaan pirtEnggungiewaban keglatan,
Lgas
& |Melaksanakan tegas kedinasan kein Jumiah Laparan pertanggungiawaban | 40 Dokumen
yang ditarikan cleh pimpinan sesusal tugas kedinasan kepads atssan sasual
dengan tugas dan fungsinya. tugas dan fungsinya

Pihak Kedus

Kepala Seksl Kesiswaan Bidang SMP
Oinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Banjamegara

Pambina § IV A
WIP. 19880421 199412 2 004

Banjarmegara, Janan 2024

Pihak Pariama

Pengacministrasi Limum

Pengatur /Il C

Saksi Kesizwaan

NIP, 19580823201 4061001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JL DI. Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp, (0286) 504848
Ailips: dindikpara. banjamegarakab, go.id Email: dindikpara@banjamegarakab.go.id

= BANJARNEGARA 53414

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Marma : KRISTINA DAMAYANTI, A Md

Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Pendidikan Anak Usia Dini

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : AGUS MUDIANTO S.Pd.SD

Jabatan : Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA, berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januari 2024

Pihak Kedusa Pihak Pertama
] f ,
AGUS MUDIANTO S.Pd.SD KRISTINA D YANTI, A.Md

NIP. 18710818 199703 1 007 NIP. 19931006 202203 2 015



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama  KRISTINA DAMAYANTI
Unit Kerja : Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Dlahraga
No Uralan Kerja indikator Kinerja T
{1} (2) (3) (4)
1 |Meminta, menerima dan mengumpulkan data sarana Jumiah lembaga PALD yang 13 dokumen
dan prasarana Lembaga PALID menerma bantuan BOP, DAK dan
Hibah
2 |Melakukan verifikasi kelengkapan dan keabsahan Jumiah dokumen untuk pengajuan 13 dokumen
dokumen sebagai persyaratan pangajuan usulan pencairan dana

pemenuhan sarana dan prasarana PAUD sesuai dengan
pedoman yang berlaku agar berjalan lancar dan tepat

sEsaran
3 |Melaksanakan monitoring dan mendokumentasikan Jumiah lembaga yang sudah & dokurmean
pelaksanaan kegiatan pemenuhan sarana dan pragarana| melakukan pembangunan sarana
pendidikan agar berjalan lancar dan sesuai dengan dan Prasarana PAUD
ketentuan

4 |Mengarsip, mengolah, memetihara dan menyajikan dats Jumiah data yang telah disusun dan 13 dokumen
sarana dan prasarana sehingga tertib, benar dan akurat diargipkan untuk dipergunakan

s0rMa siap pakal sewaktu-waktu dibutubkan dibidang PAUD
"5 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh | Melaksanakan fugas kedinasan lain | & dokuman
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya yang diberikan olah pimpinan sasuai
dengan tugas dan fungsinya
B |Melaksanakan pengelolaan di lembaga PAUD Mengumpulkan dan mengolah data | 718 dokumen
laporan BOSP PAUD Neger| maEUpun
Swasta

Banjamegara, Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Partama
Kepala Seksi PAUD Bidang Pembinaan PAUD Dikmas Pengelola Sarana dan Prasarana PAUD
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Bidang Pembinaan PAUD dan DIKMAS
Kabupaten Banjamegara
" AN
Pambina / IV A Pengatur /Il C

NIP. 19710818 199703 1 007 NIF. 1893 1006 202203 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 504848
https: dindikpora banjarnegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama : LIANI, S.l.Pust.
Jabatan : Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang SMP
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januar 2024
Pihak Kedua Fihak Pertama

DOKO HARW E @ﬁ

LIANI, S.|.Pust.
NIP. 19700123 199512 1 003 NIP. 19840722 201101 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Hama ¢ LIANI, 8.LPust
Unit Kerja : Beksi Kurlkulum Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
1 (2] [ (4
1 |Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program Iunﬂuharm-hdunpﬂqummhmw 0 Dokusmien
kegiatan Seksi Kuriuium Standar Operasional Prosadur
2 |Mengumpulkan bahan uniuk menyusun konsep Jumiah bahan-bahan konsep Pemiaminan Wiy | 20 Dokumen
Penjaminan Mulu Pengelolaan Sekolah Menangan Pengelotaan Menangah Pertama
Pertama
3 |Menyiapkan data'Peraturan Perundang-undangan Jumiah Cokumen Hurikulum Merdeka 3 dakumen
sebagal bahan perumusan kebljakan teknis sera
pedoman pelaksanaan iugas
4 |Menyiapkan bahen penyusunan konsep panetapan Jumilah bahan panyusunan konsep & Dokumen
kurikulum muakan lokal sekolah manengah penetapan kurikulum muatan lokal sekolah
meneangah
5 |Menyiapkan bahan fasiltas! penyelenggaraan Jumiah bathan fesdilasi panyels T Kagistan
kurikulurm nasional dan kurikulum muatan lokal kurikulum nasional dan kurikulum muatan
sekolah menangah fokal sekalah menangah
B |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan Jumizh Laporan Tugas 10 Dokumen
sebagal peranggungiawaban pelaksanaan tugas
7 |Melaksanakan lugas kedinasan lamn yang dibanikan oleh Jumiah Laporan Pertanggungjawaban & Kagiatan

pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya

NIF. 19700123 199512 1 003

Banjamegara,

Pihak Pararmsa
Analls Kurilium dan Pamibedajaran
Beksl Kurikulum

Januari 2024

LIANL 5.].Pust
Penata Muda Tingkat | / 1ll B
NIP. 19840722 201101 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI. Panjaitan Mo. 57 Banjamegara Telp. (0266) 594545
hitps: dindikpora banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjarnegarakab.go. id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MURWATI

Jabatan : Pengadministrasi Kurikulum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE, MM., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang SMP

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan larget kegiatan yang seharusnya,
Seésual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

DOKO HARWANTO, §.Pd., SE, MM., M.Pd.
NIP. 19700123 199512 1 003 NIP. 19710818 199802 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Hama : MURWATI
Unit Kerja : Seksi Kurikulum Bidang SMP
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja | Indikater Kinerja Target
1] - ] - [4]
1 |Menenima dan mengumpulken dala Kurikulem Sekoiah Jumish Data Rurikuium pada pendidikan Sekolah | 23 Dokumen
Menengah Perlama berdasarkan unstan dan wakiy Menengah Perama
penefmaan agar mudah dalam pencarian
< |Meanarima konsep kebijakan teknis, petunjuk pelaksanaan | Jumian konsap vang tersedia 23 Dakurnen
dan naskah dinas lingkup seksi kurikutum sebagal dasar
pelaksanaan kegiatan ,
3 |Mengarsipkan berkas dan dokumen sesua dengan Jumiah Dokumen yang rapi 25 Dokumen
prosedur dan kelentuan yang beraku agar tertib
administrasi
4 |Melaporkan hasi pelaksanaan lugas kepada aasan Jumiah kaporan pelaksanaan lugas B Dekumen
sehagal pertanggunglawaban pelakssnaan tugas
5 |Melaksanakan hugas kedinasan lain yang diberikan oleh Jumilah taporan peranggungjawaban & Keglatan
pémpinan sesual dengan tugas dan fungsinya

Hanjarnegara, Januad 2024

Pihak Hedua Fihak Partama
Kepala Bidang SMP Pengadministrasi Kurikulum
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Sekesi Kurilobum
Fabupaten Banjamagara ‘EF
Fambina |LMama Muda !/ |V C Penaia Muda Tingkat | / 11l B

NP, 19700123 1969512 1 003 NIF, 16710818 188602 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

J. DI, Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0286) 534846
hittps: dindikpora. banjamegarakab.go.id Email dlnuii:pnm@banjamega-akab,gn.fd

BANJARNEGARA 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama @ RUDYO LUMBONO, S.Kom.

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Frasarana Bidang
Sekmen

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTO, §.Pd., SE., MM.. M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capalan kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmnegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

.

DOKO HARWANTO, S.Pd,SE..MM. M.Pd. ]
NIF, 18700123 199512 1 003 NIPL19730529 201406 1 001




- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DMPEIIUHM,HEFEI.MHDMW

KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama : RUDY'D LUMBOND, S.¥am,
Unit Kerja ¢ Selksi Barana Prasarana Bldang SMp
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Uriian Karja indikator Kinerja Targst
) [E]] (4]
1 Menyusun pedoman, petunjuk teknis Sarana dan Jumiah bahan Pelenjuk Taknls Sarana dan 18
prasirana Frasamna Dolurnen
2 |Menyusun bahan koordinas) bidang Serana din presarens L“::Im bahian koordinasi bideng sarane 16 Daokumen
Mengumpulkin dats sarana dan prasarsna uruk
3 mengamail leebijakan Jumieh dals sarana dan prasarana &0 Dakumen
4 |Menginvertariss data kebutuhan sarena dan prasarans Jumish dats kebutuhan sarana dan prasarang 80 Dekumen
5 mﬁm tahan kebijakan leknis Pencdma sarana dan Jurniah bahan kebijakan teknis i ik
Jumniah dokumen paranggungiawaban
Menyapkan bahan dan pertanggungjawaban penedmsain
i} dan ponyaluran satana dan prassrans penarimaan dan penyaluran sarans dan 18 Dokuman
prasamna
7 |Monyiapkan dade ponesimasn dan penyaluran sarena dan | Jumlah data penaritmaamn dan peryiduran sesusi 18 Daky
prasarana prasmdur iz
Banjarmegara, Januari 2024
Pitak Kedua Pihak Pertama
Kepata Bidong Sokolah Mansngah Penyusun Rencana Kebuluhan Sarana dan Brasarana
Dinag Pendidikan, Kepemudian dan Olshriga SehsiSarang Prasarana
Kabupaten Banjamegara

Pembina Ltama Muada ¢ e
WIF. 10700 188512 1 003 MNIP. 19730829 201406 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Jl. Ol Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp, (0286) 594846
hitps: dindikpora, banjarnegarakab, go id Email: dindikpora@banjamegarakab.go.id

— BANJARNEGARA 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni :

Nama : SUPRIYANTO.

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Frasarana Bidang Sekmen

Selanjutnya disebul sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DOKO HARWANTO, S.Pd., SE., MM., M.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA, berjanii ékﬂn mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
. evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
.:'_-1 tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
It
Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Fihak Pertama
DOKO HARWANTO, 5.Pd. SE. MM., M.Pd. SUPRIY

NIP. 19700123 199512 1 003 NIF. 19740748 199903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama : SUPRITANTO
Unit Karin : Behsl Sarans Broosrsns Widang £

Dinas Pendidikan, Keprmudaan dan Qlahraga

Ma Uraian Karja

indikator Kinerja Targsi
{1} 3} {4}
Menylapkon bahan dan melaksensan pendestibasien Jamlah lsporan pelaksanaan pendisiribesian 1 dokurman
2 |Menylapkan dats untuk deafl SI Bupati Jamiah berkas SK Bupati yang diproses 3 berkas
2 |Mengumgpulkan RAE dan Proposal peningkatan mulu lumiah proposal pefingkatan muu pendidi<an 3 dokumean
4 [Mengumpuian Propasal Hibah dan Bastuan Sosial (HBS) {:“H’[g proposal Hibah dan Bantuan Sosisd 5 dokumen
| & |Mengumpulkan, mengoah dan mangia)l s jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan 3 dokumen
petaksanaan keglatan sarana dan prasarana SMP s@arana dan prasarana SMP yang diolah dan
. ekaji
8 [Mengumpulkan NPHD Mibah jurmiah NPHD Hibah 3 dakumen
T_iMengetik dokumen pancairan urndah man drAn tan 10 dokuman
i} :M'MEE“ dan HMKBFP junﬁhmhﬂm e 10
_ Banjrnegara, Januan 2024
Pihak Kedua Pitak Parlama
Kepala Bidang Sekelah Menengan Pengadministras| na dan Prasarana
Dénas Pendidikan, Kepamudaan dan Ofahrags Seksl Sar, na
Kabupalen Banjasmegar

g

Pambinn Uissma Moda § o
MIF. 18700123 198512 1 003

Penmta Muda Tingkat | (1B
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
I1. Maylen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

iyl Bu}ﬂm = 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUJADIL S.Pd, MM |
Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama  : TEGUH HANDOKO, §.50s.

Jabatan  : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.,
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan vang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, lanuari 2024
Pihak Pertama

10807 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Hama Pejabat : SUJADI, 5.Pd, MM

Unit Karja + Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
m Sasarsn Kegiatan' indikator Kinerja Targst
(1) i2) 3] {4)
1 [Meningkatnya kualifikasi den profescnalisme pendidik dan | Prosentase Ratic GuruMunig Sekolah Pendidian 0,08
tenaga kependidikan _Dasar N
Prosantagse Guru Tersertifikas| B4, 00°%
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1. |Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Rp 20.720.548 678

bagl Satan Pendidikan Dasar PAUD dan Pendidikan
Monformal/Kesetaraan

& Feomerstaan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenega Kepaendidikan

Rp 20.720.548.578

APBD

Pinak Kedua
Hepala Dinas Pe ldeiikan, Kepemudaan dan Olahraga

Banjarnegara, Januar 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pendidék dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan,




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘B (0286) 594846

™ Eaﬂ‘umngam B 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUYADI, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selanjutnya disebul sebagai PIHAK PERTAMA

Nama  : SUJADI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang scharusnya, sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti

yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

i

SUYADIL, S.Pd
199303 1 005 NIP. 19720731 199408 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama Pejabat : SUYADI, 5.Pd
Unit Kerja : Kepala Seksl Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i [E] E] [4)
1 [Maningkatnya kompelensl pendiaik dan lanaga Jumiah Laporan Hasll Pelakeanaan Penaiaan 1 laporan
kapandidikan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga 2,043 Orang
Kepandidikan Satuan Pendidikan Dagar, PAUD,
dan Pendidikan Mon Formal/Kesetaraan
2 [Meningkalnya kompetenal pendidik dan fenaga Jumiah Dokumen Hasil Parhitungan dan 1 dokuman /|
kepanddian Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 560 Orang)|
Satuan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non FormalKesetarasn
Suly Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penstaan Pendistribusian Pendidix dan 1enags R 15.672.025.178 | APED

Kependidikan bagl Satuan
Pendidikan Dasar PAUD dan Pendidian NonformalfKesetaraan

2 Perhitungan dan Pametaan Pendidik dan Tenaga Kependidkan Satuan Rp 4_B48.525.400 | APBD

Fendidikan Dasar, PALID, dan Pendidikon MonformaliKesetaraan

Banjamagara, Januar 2024

Pihak Kedus Pihak Pertama
Kepala Bidang PTK Kepala Seksl Mutasl Bidang PTK
Dinaa Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Dinas Pandidikan, Kepemudaan dan Olahraga

ATew, Banjamegara Kabugaten Banjamegara

5 o

Y,
7 Pambina Tk. |./IV B
MIF, 19710807 198303 1 005 HIF. 19720731 120408 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘R (0286) 594846

o) Bang'mnegara B4 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPRIYADI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUJADI, 5.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang scharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi anggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara,  Januari 2024

Pihak a

S Al
NIP. 19681121 198806 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama Pejabat : SUPRIYADI, §.Pd.

Unit Karja : Kepala Seks| Pengembangan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinarja Target
1) {2} = {4)
1 |Maningkatnya kompetensi pendidix dan tenaga Pendidik, dzn Tmna%mﬂ yang 2400 Ora
kependidican Mendapatkan Fasilitas| Kanaikan
Pangkat/Golongan, Pembarian Promos,
Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
2 |Meningkatnya kompetensi pendidik dan tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang 500 Orang|
kependidikan } Mandapaikan Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian Promioai,
Paningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
Kapasitos
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Saiuan Rp 1.521.200.000 | AFBD
Pendidilkan Sekolah Dasar
2 Pengembangan Kart Pendidik dan 1enaga Rependidikan pada Satuan Rp 316.000.000 | APBD
Pendidikan Sekotah Menengah Pertama
Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang PTK Kepala Seksi Pengembangan Bidang PTH
Dinas Pendidikan-+epsmugaan dan Olahraga Dinag Pendidikan, Kepemudaan dan Clahraga
’ L Kabupaten ara
SUPRIYAD], 8.Pd,
H i Pambina / IV i

NIP. 187 1080% 199303 1 005 MIF. 18661121 186806 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ‘W (0286) 594846

B Banj ara 5 53411
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manasjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
MNama 1 WASIS HARYANTO, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUJADI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januar 2024

Pihak Pertama

WASIS HARYANTO, 5.Pd
NIP. 19680310 199310 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
" KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama Pajabat : WASIS HARYANTO, S.Pd
Unit Karja : Subker Pembinaan Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahraga

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
11 T ﬁm_@—h_‘“_lﬂ_
1 |Meningkatnya kompetens pendidik dan tanega Jumlah en  Hasll ardinasi  dan Tnuranu'
|kapandidiican Pelaksanaaan Sistarm Informasi Kepegawaian
2 |Meningkatrya kempatensl pandidik dan tanaga durniah crang yang mengikuti Seslalisasi 2000 Orang
kependidikan . Peraturan Perundang-undangan
Bub Kaglatan Anggaran Keterangan
1 |Pambinaan Penggunaan Teknalogi, Informasi dan Kormunikasi (T1K) unick | Rp 55,000,000 | APBD
Pandidikan
2 |Panguaton Kapasitss Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp 176.000.000 | APED

Banjamsgara, Janus 2024

Pihal Pertama
Kepala Beksl Pembinasn Bidang PTK
idikan, Kepemudaan dan Clahraga
gra
i
Pambink /L Pembina - IViA
MIP. 1971080488303 1 OO

MIP, 15880310 188310 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 & (0286) 594846
Banjarnegara [~ 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Mama : CATUR SETIAWAN, S.A.P.
Jabatan : Pengadminisirasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Sclanjutnya disebut sebagai PTHAK PERTAMA
Mama » SUYADIL S.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebutl menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUYADL S.Pd. CATUR SETIAWAN, S.A.P.

NIP. 19720731 199408 1 001 NIP. 19860719 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Nama : CATUR SETIAWAN, S.AP.
Unit Kerja : Seksi Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
' No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
() @) 3) —— @
1 Menerima, mencgeak, memproses Penilaian Jumlah berkas Penilaian Angka Kredit 10 berkas
Angka Kredit Fungsional dan mengusulkan Fungsional dan Kenatkan Pangkat Jabatan
Eenaikan Pangkat dan Jabatan Pengawss TE., Pengawas TE, 8D, Sckmen, Penilik dan
5D, Sekmen, Penilik dan Pamong Belajar Pamong Balajar
. Menerima, mengecek, memproses Penilaian Jumlah berkns Penilaian Angka Kredit | 340} berias
Angka Kredit Fungsional Tahunan dan Fungsional Tahunan dan Kenaikan
mengusulkan Kenailan Pungkat dan Jahaian Pangkat Jabatan Guru TK/SD
Curu TE/SD
3 Menyiapkan Dokamen Pengampaan Kepala Jumlah dokumen Pengampuan Kepala 165 berkas
Sekolah TE, 5D, SMP Sekolah TK, 8D, SMP
4 Menyiapkan Data FTK TK, 5D, SMP dan Jumlsh data PTE TE, 50, SMP 12 laporan
L'rT
5 |Menerima, mengecek usulan penambahan Jumiah berkss PTK bara KB/TK, 5D dan | 45 berkms

PTK baru dari Sekolah TK/KB, SD, dan SMP SMP Swasta

Swasia, '

[ Menerima, memverifikasi, mencetak, dan Juminh pengusul SKGB T4 dokumen
memproses usulan kenaikan gaji berkala bagi 4
PNS (Gura, Tendik, K5, Pengawss, dan

Penilik PNF)
Banjarmegara,  Januar 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepals Seksi Mutasi Bidang PTK Pengadministrusi Bidang Pendidik dan Tenags Kependidikan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Mutasi
Kanbupaten Banjarnegura
SUYADL S,Pd, CATUR SETIAWAN, S, AP,
Pembioa Tk 1/IVB Penata Muda, [I1/A

NIP. 19720731 199408 1 001 NIP. 19860719 201406 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
71 MayJen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846

Banjarmgg B3 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  : ANING YULIARTI, 8.Pd.
Jabatan : Analis Penegak Integritas & Disiplin SDM Aparatur

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUJADI, S.Pd., MM

Jabatan . Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.
PIHAK. PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencannan. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Pertama

.3

NIP. 19710807 199303 1 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS FENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama : ANING YULIARTL 5.Pd
Unmit Kerja : Beksl Pembinazn Bidang PTE
Dinas Poodidikan, Kepemudoan dan (labraga
No Urafan Kerjn Indilartor Kinerja Turget
i1} (3] ] 3]
1 |bempelajr dan menelash peratimn Jumish peminmn perundang-undangzan yang
perundang-imdangnn yang beckiubiengin * dipelagnn dan diselank
‘dm&upﬂmgukm S gritas giEmber diya
manusia apartur dan peratursn perandang: 4 delumsn
undangan femang perkmwinam dan
pceTian
2 |Menzrima, mengolal Epormmn sas adusn Jamlaly acdusn chajman pelangparns disiphn
teneang dugnnn pelanggaman disiplin ASN L berkas
pendidik dun tenaga kependidikan/ ASN
| ]Mﬂgumptdﬁdmuﬂhhkm Juenlah dakoumen peaserikaann terhadap saksi,
pirneriissn jerhadeg sakal, pelapor dan pizlapor dan terapor atas diggaan pelangeann 10 barkas
leclapar atss dugaan pelanggemn disipkn disiplin
4 |Menyiaphan konsep laporacn hasil Jumlab konseg Wpornn il penpolaban des
pengelshan dan penclitlan pemeriisasan pemolitian, pemerikssan dan saksd, pelapor 11} berkas
dari sakai, palapoer dan pelapar dan terlapor
5 IMenerima, mevsbinl berkas permohonan in | Jumish berkas permohonan ijin mekskokan
melokukan porceraion ASN perceraian ASN Kb
Melnksanakon pemeriksaan sias peogainan | Jumlah dokumen pemeriksaan atas pengsjisan
& lijin melskskan percemian ASN ifiin melakukan perceraian ASN L0 e
Menyediakan konsep Inpoean atas Jumlah kareep baporan stas penserikeaas
T |pemeriksann lechadsp permiabosn terhadap permobonan perceraian ASN 10 berkas
percemion ASM
i Metylaphken afministras) kepegiwakan Jumialh ASN vang mengajukan pambaalen 15D berkes
AEN knrtafdearsy dan cuti
Mermyusan dan menyediskon don memeriksa Sebirah ASM menyusun SKP 223
% |ndministrasi Penilaian kinerja ASN talun 5612 ARN
203
10 |Pemetaunn Disiplin ASHN Jumish Selolah yang di menitoring 12 kegintan
Banjomegars, ... Jamarl 2024

Pilsak Periamn
Analis Penegak Imiegritas dan Disiplin 500 Aparatur
[rnas Penudidikan, Kepemudaan dan Oinbragn
Elabnupaien Banjarme gara

WIP. |37 2000801201 ]




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. MaylJen.DI. Panjaitan No. 57 W (0286) 594846
Banjarnegara [ 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama : KHOTHAH
Jabatan : Pelaksana Administrasi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SUYADIL 5.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

‘:-hﬁﬂ——- g _.JIII”

SUYADI, S.Pd. KHOTLIAH
NIP. 19720731 199408 1 001 NIP. 19681225 200701 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama : KHOTLIAH
Unit Kerja : Seksi Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)

I Menerima, mengecek, memproses Penilaian Jumlah berkas Penilaian Angka Kredit 1175 dokumen
Angka Kredit Fungsional dan mengusulkan Fung=ional dan Kenaikan Pangkat Guru
Kenaikan Pangkat Gura SMP SMP

2 Menerima, menpetek, mamproses Berkas Jumilah berkas usulan pensiun 258 dokumed
Usulan Pensiun Pengawas, Penilik, Pamong
Belajar, TU, Gura den Tennga Kependidikan
Jenjang TK, 8D, dan SMP

3 Menerima, memverifikasi, mencetak, dan Jumlah pengusul SEGB Tid dokurmen
memproses usulan kenaikan gaji berkala bagi
PN (Gury, Tendik, K5, Penpawas, dan
Penilik PNF)

Banjamegara,  Janoar] 2024
Pihak Kedua Pihik Pertama

Kepala SBeksi Mutasi Bidang PFTE Pelaksana Administrasi

Dinas Pendidikan, Kepemudian dan Olahraga Scksi Mutasi

Kabupaten Banjamegara

sy,

SUYADL S.Pd.
Pemblna Tk. I/IVE -
WIF. 19720731 1959408 1 00

Pengatur Tk I/11d
NIP. 19681225 200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Il MayJen.DI. Panjaitan No. 57 R {0286) 594846

et Banjarnegara -9 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RASMI. S AP

Jabatan  : Pengadministrasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SUYADIL S.Pd

Jabatan : Kepala Scksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA., selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.
FIHAK PERTAMA berjaniji. akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjarmegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Perltama
S. RASMI, S.A.P

NIP. 19720731 199408 1 001 NIP. 19770518 201406 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama 1 RASMI, S.ALP.
Unit Kerja : Seksi Mutasi Bidang PTK
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

No Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
(1 (2) i~ 3 (4)
i Menerima, menegoek, memproses Peniladan Jumlah berkas Penilaian Angka Kredit 1340 dokumen
Angkn Kredit Fungsional dan mengusulkan Fungsional dan Kenaikan Pangkat Jabatan
Kenaikan Pangkat dan fabatan Guru TR/SD guru TE/SD
2 Menerima, menegeek dan mengusulkan Jumleh berkas usulan kendakan poangkat 45 dokumen
Kenaikan Pangkat Reguler Korwilcamdikpors
dan SMP
3 Menerima, memverifikasi, mencetak, dan Jumlsh pengusul SKGB 704 dokumen

memproses usulan kenaiksn gaji berkila bagl
PMS (Guro, Tendik, K5, Pengawes, dan

PE1EIB: PHF]
Banjornegara,  Januan 2024
Pihak Eeduz Pihak Pertama
Kepala Seksi Mutasi Bidang PTE Penguctministrasi Bidang Pendidik dian Tenaga Kependidilkan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olabraga Seksi Mutasi
Kabupaien Banjamegara |
SUYADL S.Pd, BASML S.AP.
Pembine Tk.I/IV B Penata Muda, [I1FA

WIP. 19720731 199408 |1 001 NIP. 19770518 201406 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
J1. MayJen.DI. Panjaitan No. 57 ' (0286) 594846
Banjarnegara [=] 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LINA ROSIYANIL s.LP

Jabatan : Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUYADI S5.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kam.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUYADL 8.Pd A S.L.P
NIP. 19720731 199408 1 001 NIP. 19960322 202203 2 013



PERJANJIAN KINERIJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama 1 LINA ROSIVANIL S.LP.
Unit Kerja 1 Seksi Mutasi Bidang PTK
. Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahragas
o, Na Uraian Kerja Indikator Kinerja Target
: (1) {2) i3 4

I Memusun bahan program begja seksi Bl peogram kerja sedoi 1 dokunsen

| Mutnhial konsep mstnamen penpuijisies doin Koamisep |Hstrunsn peoguigilan diti 1 kegiatan

3 Memvusus don merganakisn hasil idencifikes: masalah | Hasil sdentifionsi masslah disis don informasi 2 oeglalan
ciutx clan b

4 Mesmmesn koasep bahm koordmnn pelakoumsan Foonsep baban lominasi pelakosssan kebijakomn, 2 dokuenen
Kelbijakon, rancangan kebaiuban, verifikes dan rapcangan ketwruhan, verrilknsi dan validasi den
validnsi dain dan mfionmasi dem irforenng

F [Menyusun rancengan penyajian, memantga dan Rsscangan paryayim, memmim dan menpevabiss 2 dokummen
mengevaluns penggunum dats da informas penggunaan data den infommesi

# Fenyusmm lapormn evalunss kesps siisem pendainon Laporss evabamsi kerjn ssiem posdeisan dom 1 kzglan
din infarmast infemaan

T Menyizun konsep satm penyeleaim masaloh data Eonsep aaran penyeliesaian mesalah dotn don 2 kegistan
Id.unhhmm mbommosi
Mlenyusun Lapoemn besil pelaksanaan mgns Laporan hasil pelaksanann tagss | femgintan
Plelakeancakcan nugas kidinasan Lin Pelaoannipan Tigas kedinssan lain 4 beyrinimn

e fhdenerime, memverifilesi, menceink, dan mengnose Jumish pengussl SKGBE 05 dokumen
eetilan kemaikan gaji berkaln bagi PSS {Gury, Tendik, |
K, Pengmwes, dan Penilik FIF)

It |Pesssnbahan FTK Bane Mutesi, dan Al Fungsi Humish pengnasl FTE har, Mautasi, dan Alih Fangsi 12 berkem
pada Dapodik padls Dapodik

Bemjornegarn,  Jomsard 2024
Pihak Eetua Pilek Pertnme

Kepala Seisi Mutasl Ridang FTE Analis Diata dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Dinas Pendidikan, Kepenwodosn dan Olabwaga Sekxi M

Kabupaien Faninmasgam

SUYADE, &Pd,
Pembina T 1/TV B Perata huda, TI/A

WIF. 19720731 199408 | 00 MIP. 19950322 200203 1013




AT PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

L) DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
i Ji. Maylen.DI. Panjaitan No. 57 B (0286) 594846
D ] Bﬁﬂjﬂmggm E 5341]

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama  : AMANAH FEBRIAN INDRIANI, S.Kom.
Jabatan  : Analis Data das Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUYADI, 5.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya, sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
1, 5.Pd AMAN IND

NIP. 19720731 199408 1001 NIP. 19970204 202203 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Mams : AMANAH FEBRIAN INDRIANL, S, Kom.
Unit Kerja t Seksi Mutasi Bidang PTH
Diinzes Pendidikan, Kepemudann dan Mahraza
No Uraian Kerja Indikator Kinerjs Tarpet
(1) 2) (&) {4
1 fhienyusun baban program ks seksd Hahas progrm kerja seksd | dokumen
2 1Memmupmummeh Konssp instrumien pengempals don I loogiatm
3 Menyusin dan mengnnundiza basil identifikasi nsasalah Hisll identifikusi mosaloh data dan informasd 2 heginian
<duta slom. infarmnai
4 |Memyvusn komeep bahan koardinesi pelsksamasm Kansep bahan knrrdinng pelaicisnain kebijakan, 1 dokuamen
kebijakan, rancangan kebutuhan, veriiSkesi dan rancangm kebaiulsn, venfikss| dan vaiidosi dnin
vabidasi datn den beformmsi dan mfrmasi
5 Meryusim rancangun penvajion, memaniou dan Ranconpnn penyajis, nsemardn dan mergevalm) 1 dolasmen
memgevaini pengpanas dot dan mformasi pengunnan data dan infirms
6 {nderyusun lnporss cvaluss kerja sslom pasdainan Laparan evalung kerpy sisom pendainan das 1 kigintnn
dan tnformasi infnrmasi T
7 Menyusun konsep samn perwelesnion masalab dain Konsep saren penyvehesuimn masnlnh data dan 1 kegimnn
i infrmas inffmasi
] Menyisun Laporan hasil peliksamsnn mogns Laporan beasil peloksanasn pgas I kzgintan
L Malakzarakan tupas kedinnsnn lain - Pelssmaan ingas bedsivian kin 4 kpisten
danjarnepars,  Jamu 2034
Pihak Kedma Pahoke Pertama
Eepala Seksi Mutasi Bidang PTE Analis Daes doe fnformasi Pendidik dan Tesaga Kependidikan
Dinas Pendidikan, Kepervadaan dan Clabwaga Seksi Mutasi
Eabupmien Hajamegas
SUYADI, 8.
Pemshinag T 1/TW Penmin Muds, (1104

AP 19730731 198408 | D

KIP, 19970204 202203 2 019
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI Panjaitan Mo. 57 Banjarnegara Telp. (0286) 504846
hitps: dindikpora. banjamegarakab.go.id Email: dindikpora@banjamegarakab go.id

BANJARNEGARA 53411
—_————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SUHARDI, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : TEGUH HANDOKO, 5. Sos

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA,

FIHAK FERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Banjamegara, Januar 2024
Pihak Pertama

3, D08 SUHARDI
31001 NIP. 19690413 198103 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama Pejabat : SUHARDI, 3.Pd., MM
Unit Kerja : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Mo

I Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

Target

{1}
1

gerakan revitalisasi dan konsolidasi gerakan kepemudaan

_m _—#
Meningkainya pengembangan karakter pemuoda melai Pro

semase Wirausaha Muda

—

Meningkatnys perolehan kejuaraan sjang kompelisi pelajer| Frosentase Cakupan Pembinaan Olahraga

5%

Fapemudsaan dan Clahraga

Pembina / W &

Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudsan dan Olahrags
Kabupaten Banjamegara

31 199003 1001 NIF. 19580413 199103 1 D06

Prosentase Cakupan Pembinaan Atlet Muda 32%
Jurndah Atlet Berprestasi 23
| 3 [Meningkainya prestas: permada pelajar Prosentase Cakupan Kegistan Kepramukaan FTiT
yang diselenggarakan di sakolah
Program dan Keglatan Angparan Keterangan
1. |Program radm E Rp 200.000.000
a. Penyadaran Pemberdaysan dan Pengembangan Pemuda dan Rp 1265.000.000 | APED
Kepemudagn terhadap Pemuds Pelopor Kabupsten/Kota Wirausaha Muda
|h. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Hp 75.000.000 | AFED
Daerah Kabupatanola e -
2. |Program Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp 2.460.500.000
a  Penyelenggaraan Kejuaraan Clahraga Tingkat Dasran Kabupaten/Kota Rp 400.000.000 | APED
b, Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Frestasi Tingkal Dasrah Proving | Fip 75.500.000 | APBD
. Pambinaan dan Pengembangan Organisasl Clahraga Rp 1.w§.unnnu_ “APED o)
3. |Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 150.000.000
8._Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Rp 150.000.000 | AFBD
Banjamegara,  Jenuar 2024
Pihak Kedis Pihak Perama




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp. (0206) 554848
: hitps: dindikpora banjarnegarakab.go.id Emad: dindikpora@banjamegarakab,go.id

i BANJARNEGARA 53411
=-=“==-E=¢=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SUHARDI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : TEGUH HANDOKO, S. Sos

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2024
Pihak Pertama

Di
NIP. 19690413 199103 1 008




- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
] KABUPATEN BANJARNEGARA

Mama Pejabat :mﬁmu
Unit Karja ¢ Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Sasaran Keglatan

H!III

1 |Meningkatnya pengambangan karakter pemuda melaiul
gerakan revitalisasi dan konsoldasi gerakan kepemudaan

F] rl.lllr'rh"rgl‘.ﬂi“ pefolehan kejuaraan ajang kompetisi palajar

[Ed) TE!“
P o]
5%
3%
x3
A%

Program Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan | Fp 2.480.500.000

8. Penyelenggaraan Kejusraan Olahraga Tingkat Daerah KabupatersKola Fp 400.000.000 | APBD
b. Pembinaan dan Pengembangan Otshraga Prestast Tingkal Dasrah Provins | Rp 75.600.000 | APED
. Pinhmndmwnww Rp 1.585.000.000 | APBD
3. |Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 150.000.000
a._Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Rp 160.600.000 | APBD

Banjamegara, Januari 2024

Plhak Pestama

Kepala Bidang Kepemudaan dan Olatwaga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

Pembina | IV A

NiF, 196890413 189103 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI, Panjaitan No. 57 Banjarnegara Telp, (0286) 594846
https: dindikpora banjarnegarakab.go.id Email; dindikpora@banjamegarakab.go.id
BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini : :

Mama : FADZILAH, SE.

Jabatan : Analis Kepemudaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : SUHARDI, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capailan Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengampbil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmegara, Januar 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

N o i

FADEILAH SE.
NIP-18690413 199103 1 008 NIP. 1993!31 12 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DiMNAS PEMDHDAKAN, KEPEMUDMAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BANJARNEGARA
Hama : FADZILAH , 8 E.
Unit Kesja ¢ Sshel Kepemudasn
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clzhraga .
Mo Uraian Kera Indikator Kinarja Targat
i) 2 5 ) [4]
1 |Menyusun baan program kera seksi Tersusunya Bahan rencana siratagis dan 1 dakurnen
kepemudaan program kerja saksl Kepemudaan tahun
2024
2 |Analisis bahan kegiatan kera seksi Teranalisanya Bahan rencana sirategis 1 dokumen
kepamudaan dan program kera seksi kepemudaan
tahun 2024
3 |Pengkoordinasi pelaksanaan kegiatan Tarkoordinasinys kegiatan seks 1 kegiatan
{sehsi kepemudaan kepemudaan tahun 2024
1
4 Malaksanaksn kabijakan seksl Terlaksananyarya kegiatan seksi 1 kogiatan
kepamudaan yvang kslah disusur kepamudaan tahun 2024 yang telah
tarsusun
§ |Pembinaan dan fasiltas kegiatan Terfasilitasinye kegiatan seks) T kegiatan
kepemudaan tingkal deerahfkabupaten | kepemudaan tahun 2024
& |Pemantawsn, svaluasi dan palaporan Laporan pertanggungjawaban kegiatan 1 dokurmen
terkail pelakeasnann keglaton seks| - seksi kepemudaan fahun 2024
ki&pamudaan
¥ | Palaksanaan tugas kedinasan lain yang | Maelaksanakan tuagas lambahan sebagal 1 Jabatan
diberikan oleh plmpinan sesual dJengan | Pejsbat Pengadaan di lingkungan Dinas
tugas dan fungsimsa Pendidikan, Kepemudaan dan Clahraga
Kabupaten Banjarmegara

Banjarnegara, Januari 3024

Pihek Kiedua Fihak Partama
Kepala Bidang Mepemudaan dan Olahraga Analis Kepamudaan
Dinas Pendidikan, Kepamudaan dan Olahraga Seks Koapamudaan
Kabupsten Benjamegara
T
Pembing / W & - Penata Muda / Il A

HIF. 189580413 199103 1 008 MIP, 1HE301 12 202203 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
JI. DI Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp, (0286) 584845
hitps: dindikpora. banjarmegarakab.go.id Email: dindikporaibanjamegarakab.go.id

' BANJARNEGARA 53411
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini ;

Nama : DWIKI AHMAD SUHADA, S.M
Jabatan : Analis Kepemudaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
NMama : SUHARDI, S.Pd, MM

Jabatan :@ Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Fihak Kedua

NIP. 19961228 202203 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

[MNAS PENDIDINAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BAMJARNEGARA
Mama : DWIK] AHMAD SUHADA, 5. M.
Unit Kerja ¢ Beksl Kepemudaan
Dinas Pendidikan, Kepaemudsan dan Olahraga
Mo Urafan Keda indikatar Kinarja Target
1] 3) )
1 |Menyusun bahan program kerja sekei Bahan rencana sirategis dan program 2 gokumen
kapamudaan hetja
& |Analisis bahan kegistan kerja soksi Bahan rencana sirategis dan program 1 dokumen
kKepemudaan karja
3 |Pengkoordingsd palaksanaan keglatan Koordinasi rencana program kerja 1 notulen
saksi kopemudaan
4 |Melaksanakan kebifskan seksi Terdaksananyanya kogiatan seksi 1 kegistan
kepamudaan yang telsh disusan kepemudaan yang letah tersusumn
5 |Pembinaan dan fasilitasi kegiatan Terfasiiasinya kegiatan penyadaran, 1 laporan
kepemudaan tngkat doerah/kabupsten | pemberdayaan dan pengembangan
pemuda tingkal daerah
8 |Perantauan, evaluasi dan polaporan Laporan pertanggungissaban 1 laporan
tarkait petsksanasn kegistan seksi
kepamudaan
Motulen haall pemantauan 1 mofulen
7 |Terealisasinya hibah deerah kepada | GF Gupati Fibah Dasrah uniuk orgarisas] 75K
organisasl kepemudaan dearah (DPD kepamudaan (DPD KNP Kab,
KNP| Kab. Banjamegara) Hanjamegara)
Laporan Pertanggungjawaban 1 laparan
8 |Pelaksanaan lugas kedinasan kain yang | Laporan hasil lugas 1 laporan
dibarikan oleh pimpinan sesuai dengan
lugivs dan fungsinga
Banjamaganm, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Perams
Kepala Bidang Kepamudaan dan Olaheagn Analis Kepemudasn
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Kepamudaan
Kabupatan Banjamagara
Pembina / IV A Penats Musda £ 1114

NIP. 18500413 199103 1 008

MIP. 19961228 202203 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp, (0286) 594845
https: dMﬁkma.Pan]mmkah.gu.H Emait: dindikpora@banjamegarakab.go.id

e | BANJARNEGARA 53411
i%a
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini : |
|

Nama : TANTIPRATIWI, S. Pd
Jabatan : Analis Keolahragaan

Selanjutnya disebut sabagailPlHAH PERTAMA
Nama : SUHARDI, E,Fq, MM

Jabatan @ Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FPIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
“9 RDL B.Pd TANTI PRATIWL, S. Pd
- NIP. 19690413 199103 1 008 NIP. 19780304 200903 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HABUPATEN BANJARNEGARA
Nama : TANTI PRATIWI, 5.Pd.
Unit Kerja : Soks| Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga
Mo Uralan Kaerja Indikator Kineris Target
(1) 2] g 4)
1 [Menyusun bahan program kerja seksl | Tersusunnys bahan rencana sirategls dan 2 dokumen
keclahragaan program kerjs seksl keclafwagaan tahun
2024
2 |Analisis bahan kegistan karja seksl Tﬂmbﬂmmﬂmm Z dokumen
|keclahragaan program kefja seksl keslahragaan tahun
2024
3 |Pengkoordinasl pelaksanaan kegiatan | Terkoordinasinys kegiaian seks) 2 kagiatan
saksl keplahragaan keodahragaan tahun 2024
4 |Meolaksanakan kebakan seksi Terlaksananyanya kegiatan seksl "2 kegiatan
knclahmgaan yang elah disusun keciahragaan tahun 2024 yang telah
tersusun
& [Pembinaan dan fasiitagd kegiatan Tertagditaginga kegiatan seksl keolahrgaan 2 kagiatan
keclahragaan fingkst karesidenan dan tahun 2024
PR
& |Pemantauan, evaluasi dan pelaporan Laporan pertanggungjewaban 1 lagoran
ferkail pelaksanaan kegiatan seksl
keclahrgman
7 |Pelaksanaan tuges kadinasan lain yang | Laporan pertanggungjawaban 1 laporan
diberikan oleh pimpinan sesual dengan
lugas dan fungsinya
Banjarmegara, Januarl 2024
Pihak Medua Pihak Pertama
Fepala Bldang Kepamudsan dan Olahraga HAnalis Keplahragsan
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Clahraga Seksi Dlalraga
Kabupaton Banjarmagara
TANTI PRATIWL, S.Pd,
Pembina MV A Penata Mucda Tingkat | / IIl B

NIP. 18680413 188103 1 008

HIF. 18760304 200803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

JI. DI Panjaitan No. 57 Banjamegara Telp, (0286) 534848
hitps: dindikpora.banjarnegarakab.go.id Email: dindkporafibanjameqarakab.go.id

BANJARNEGARA 53411

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : GALANG TRI WIDYA PUTRA
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Mama : SUHARDI, S.Pd, MM

Jabatan . Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kegiatan yang seharusnya,
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

ARDI, 5.Pd, MM GALANG T%I WIDYA PUTRA
IP. 19680413 199103 1 008 NiP. 19830618 201903 1 007




PERJANJAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

HABUPATEN BANJARNEGARA
Mama : GALANG TRI WIDYA PUTRA
Unit Kerja : Soksl Olahraga
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Otahraga
Mo Uraian Kerjs indikator Kinerja Target
e [h @ B3)_ [4)
y | 1 |Mengumpulkan dan mengelompokan jumiah data kegiatsn keclahragaan 4 berkas
2 |Melsksanakan monktoring, pembinasan jumiah berkas kegiatan keolahragasn yang 4 berkas
g evaluasi pada kegiatan keolahragaan dimentioring dan dievaluasi
| 3 |Memproses wsulan kegiatan bary jumiah usulan kegiaten ban: keolshragan 4 barkas
- 4 Mendokumentasikan kegiatan jumiah dokumeniasl kegiatan keolahragaan 4 berkas
SH = kel ahra g

Banjamegara, danuar 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga FPengadministras Urnum
Dinas Fenaidikan, Kepemudaan dan Olahraga Seksi Olahraga
Kabupaten Banjamegara ,

i

Pambing f [V A Pangatur Muda /1| A
NIP. 19880413 198403 1 DOA MIF. 19330518 201003 1 007



