
1.  Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan pendidikan
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Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan pendidikan

Meningkatnya layanan Pendidikan Anak Usia Dini yang merata, terjangkau dan bermutu  Meningkatnya layanan Pendidikan Dasar yang merata, terjangkau dan bermutu 

Meningkatnya pemerataan layanan pendidikan bermutu di seluruh jenjang 

 Meningkatnya mutu lembaga pendidikan 

Dasar (SD) 

 Meningkatnya mutu lembaga 

pendidikan Dasar (SMP) 
Meningkatnya partisipasi penduduk yang terlayani pada Pendidikan Dasar (SMP)Meningkatnya partisipasi penduduk yang terlayani pada Pendidikan Anak Usia Dini Meningkatnya partisipasi penduduk yang terlayani pada Pendidikan Dasar (SD)

Meningkatnya mutu lembaga 

Meningkatnya kompetensi  Meningkatnya kualifikasi dan profesionalisme 

Meningkatnya mutu guru 

Meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan di seluruh 

jenjang
Menguatnya karakter peserta didik 

 Meningkatnya mutu lembaga 

Pendidikan Non Formal  

Meningkatnya layanan pendidikan 

non formal yang merata, terjangkau 

dan bermutu 





Tujuan 2 :

 Meningkatnya penghargaan masyarakat terhadap nilai-nilai kebudayaan dan kearifan lokal
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 Meningkatnya penghargaan masyarakat terhadap nilai-nilai kebudayaan dan kearifan lokal

Meningkatnya prestasi pemuda pelajar 

Mewujudkan pemuda yang berkarakter

Meningkatnya partisipasi pemuda dalam program kepeloporan 

Meningkatnya prestasi olahraga

Meningkatnya kapasitas pendidikan karakter kesiswaan Meningkatnya perolehan kejuaraan ajang kompetisi pelajar
Meningkatnya pengembangan karakter pemuda melalui gerakan 

revitalisasi dan konsolidasi gerakan kepemudaan



Tujuan 3 Meningkatnya efektivitas dan transparansi layanan publik

Meningkatnya efektivitas dan 

transparansi layanan publik
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Tersusunnya  Dokumen  
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Meningkatnya kualitas layanan 

publik 



TUJUAN 4 : Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah
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Meningkatnya kualitas layanan publik 

Meningkatnya  nilai sistem akuntabilitas kinerja instansi 
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Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah


